GRUPO OCUPACIONAL

ESPECIALIZADO



ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS E AREAS DE ATUAGAO DO
GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALIZADO

planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, acompanhando e
avaliando as agbes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragéo
de novas politicas de agcdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;

realizar estudos e sugerir medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeigpamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagéo
continuada;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

participar da formulagéo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;
participar de atividades em equipes multidisciplinares;

desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o
acompanhamento dos programas executados pela mesma;

gerenciar acbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas
e sua execugao bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servigos prestados aos usuarios;

acompanhar a execugao de projetos executados por terceiros;
desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execugao de acordo com a politica fixada, para
assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, reducdo dos custos e, em consequéncia obter maior
eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagao;

exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

utilizar equipamentos de protegéo individual no desenvolvimento de suas atribuicbes bem como orientar
os auxiliares na utilizagdo dos mesmos;

manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando
tecnicamente sua equipe na resolugao dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura;
prestar assisténcia técnica e transferéncia de tecnologia;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribuigdes afins.



1. Cargo: ADMINISTRADOR

2,

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a conceber e executar analises

organizacionais e formular medidas objetivando a otimizagdo do desempenho administrativo da Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Quando na area de Administrador — Curso de Nivel Superior em Administragdo, ministrado por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no respectivo conselho de classe.

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informética em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

| 4. Atribuicoes tipicas:

a)

quando no desempenho de suas atividades na qualidade de administrador:

participar tecnicamente de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisbes, para aperfeicoar a
qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

participar da elaboragdo e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgame
ntarias e do orgamento, e do acompanhamento de sua execugao fisico-financeira, orientando as

unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparagdes entre as cotas orgamentarias e metas

programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de

avaliagao;

elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto interno e externo,

identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de

programas e projetos;

auxiliar a implementagdo de programas e projetos nas diversas areas de atuagdo da Prefeitura,

identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de implementacgéo;

coordenar, assessorar a coordenagao ou monitorar a execugao de programas, planos e projetos;

promover estudos de racionalizagdo administrativa;

interpretar leis, regulamentos e instrugbes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de

aplicagao, orientagéo e assessoramento;

elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas

da Prefeitura;

propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou

aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢des, formularios e manuais de procedimentos,

coletando e analisando informagées, para racionalizagao e atualizagao de normas e procedimentos;

elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e

alienagédo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de

materiais;

garantir suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patriménio, informatica e servigos

para as areas meios e finalisticas da administragao publica municipal;

promover o levantamento dos dados necessarios a apuragdo de merecimento dos servidores, para efeito

de progressao e promogao;

atuar em agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga;

executar atividades de formulagao, implementacgéo e avaliagdo de politicas publicas;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

quando no desempenho de suas atividades na qualidade de administrador junto a Secretaria
Municipal de Saude

participar da elaboragéo e analise no que se refere aos processos de planejamento fisico e orcamentario
da Secretaria Municipal de Saude, assim como na elaboracdo do Plano Municipal de Saude, Programagéo
Anual de Saude e dos Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

estudar e discutir, com os érgaos interessados, a proposta orgamentaria da Secretaria Municipal de Saude
na parte referente a pessoal;
orientar as atividades de recrutamento e selegéo de pessoal para a Secretaria Municipal de Saude;




identificar necessidades de treinamento para o pessoal administrativo da Secretaria Municipal de Saude,
articulando-se com o érgdo competente da Prefeitura para a sua efetivagao;

providenciar e orientar, anualmente, a realizagao de levantamentos para o plano de lotagdo da Secretaria
Municipal de Saude;

tomar as iniciativas necessarias para a revisao periddica do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Saude;

programar, anualmente, a distribuicdo dos mapas relativos as férias do pessoal da Secretaria Municipal de
Saude;

processar, no que lhe diga respeito, todas as fases de concursos e exames para fins de admisséo ou
promocao de servidores da Secretaria Municipal de Saude;

comunicar ao Secretario Municipal de Saude irregularidades que se relacionem com a administragdo de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude;

acompanhar a execugéo das atividades de bem-estar social para os servidores da Secretaria Municipal de
Saude;

orientar e controlar as atividades de aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de material permanente e de
consumo da Secretaria Municipal de Saude;

orientar a padronizacdo e especificacdo de materiais, visando uniformizar a linguagem em todas as
unidades de servigo da Secretaria Municipal de Saude;

elaborar programacéo de compras para toda a Secretaria Municipal de Saude;

orientar a organizagéo do catalogo de materiais da Secretaria Municipal de Saude, bem como estabelecer
critérios que devam orientar as decisbes quanto as compras, além de solicitar parecer técnico nos
processos de aquisicdo de materiais e equipamentos especializados;

garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagbes contratuais, bem como
orientar as unidades da Secretaria Municipal de Saude quanto a necessidade de formular requisigbes de
material, além de supervisionar a guarda e a conservagéo do estoque de material de consumo;
estabelecer normas para a distribuicdo de material, instituindo controles sobre o consumo, por espécie e
por unidade, para efeito de previsdo e controle de custos;

orientar e supervisionar as atividades de registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais da
Secretaria Municipal de Saude;

providenciar a organizagao e a manutengéo, em forma atualizada, dos registros e controles do patrimonio
da Secretaria Municipal de Saude, bem como orientar a classificagdo e a numeracdo do material
permanente, além de determinar e coordenar, anualmente, a realizacdo do inventario dos bens
patrimoniais da Secretaria;

orientar e controlar os assuntos referentes a registro, arquivo e movimentacédo de papéis e documentos;
programar, organizar, orientar e supervisionar os servicos de recebimento, numeragio, controle,
arquivamento e consulta de papéis e documentos;

providenciar e orientar a organizagdo e a manutencdo atualizada dos ficharios necessarios aos servigos
de protocolo e arquivo;

estudar e propor ao Gestor responsavel normas e rotinas sobre recebimento, guarda, conservagéao e
consulta dos processos e outros papéis de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

manter o controle dos prazos de permanéncia dos papéis nos érgaos que os estejam processando;
orientar e supervisionar as atividades de conservagdo de mdveis, instalagbes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves da Secretaria Municipal de Saude;

orientar e controlar a execugdo das atividades relativas aos servigos de reprodugdo de papéis e
documentos da Secretaria Municipal de Saude;

orientar e controlar os trabalhos de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e demais servigcos gerais
da Secretaria Municipal de Saude;

acompanhar a execugao dos contratos realizados com terceiros para conservagao € manutengédo dos
prédios da Secretaria Municipal de Saude;

supervisionar a recepgao e o servigo de portaria da Secretaria Municipal de Saude, zelando pelo bom
atendimento as partes e pela manuteng¢ao da ordem;

fazer controlar as chaves das dependéncias da Secretaria Municipal de Saude e providenciar sua abertura
e fechamento nos horérios regulamentares;

providenciar a ligagao e o desligamento de computadores, interruptores, ventiladores e demais aparelhos
elétricos instalados na Secretaria Municipal de Saude e nas unidades de saude a cargo do Municipio;
propor ou adotar medidas relativas a prevengao de incéndios na Secretaria Municipal de Saude e nas
unidades de saude municipais;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.



c)

d)

quando no desempenho de suas atividades na qualidade de administrador de recursos humanos:

elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegédo, treinamento e
demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e
analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formulérios, instrucbes e manuais de
procedimentos, participando de comissbes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

orientar as atividades de recrutamento e selecédo através de concurso publico de servidores, bem como as
de planejamento e execugdo dos programas de aperfeicoamento de pessoal, de acordo com as
necessidades detectadas nos diversos 6rgédos da Prefeitura;

determinar a publicagdo dos editais e informagbes sobre concursos, assim como dos respectivos
resultados;

encaminhar ao Secretario Municipal de Administragédo, para homologacao, os resultados dos concursos;

providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotagdo numérica dos érgédos da Prefeitura
€ a revisao periodica dos planos de cargos e carreiras;

atuar nos trabalhos relativos ao levantamento de dados necessarios a apuragdo do merecimento dos
servidores para efeito de progressédo e promogao;

proceder anualmente, antes da elaboragéo da proposta orgamentaria, ao levantamento das necessidades
de selegdo e recrutamento nos diversos setores da Prefeitura;

estudar e consultar os servidores e seu 6rgéo representativo para propor a implantagdo de medidas que
proporcionem melhores condigdes de trabalho na Prefeitura, bem como a concessdo de beneficios
suplementares, dentro das possibilidades da Prefeitura, que melhorem o padrao de vida e a motivagao
dos servidores;

atua na organizagéo e atualizagdo dos registros e ocorréncias de pessoal;
aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura;

dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a pessoal, tais como
transferéncias de lotacdo, alteracdes de funcgéo, alteragdes na carga horaria de trabalho, rescisdes de
contrato e concessdes de adicionais, previstos na legislacdo em vigor;

examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros
aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as orientagées normativas em vigor;

encaminhar, devidamente informadas, para analise do Secretario Municipal de Administragéo, todas as
questdes de pessoal que, por suas repercussdes, requeiram a consideragdo da chefia superior;

assinar atestados e declaragbes diversas, bem como certiddes de tempo de servigo dos servidores
municipais;

orientar e acompanhar a execugéo das atividades de medicina, higiene e seguranga do trabalho, bem
como dos servigos relacionados ao bem-estar dos servidores municipais;

promover o encaminhamento de servidores a inspeg¢do médica para fins de admissdo, licenga,
aposentadoria e outros procedimentos legais;

promover e supervisionar a elaboragéo das folhas de pagamento do pessoal da Prefeitura, assinando-as;

providenciar, junto as chefias dos diversos 6rgdos da Prefeitura, para que seja elaborada, anualmente,
escala de férias do pessoal sob sua supervisao;

comunicar a Divisdo de Patrim6nio, com a devida antecedéncia, as mudangas de chefias para efeito de
conferéncia de carga de material;

providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos e outros atos normativos de interesse para a
administracao de pessoal;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

quando no desempenho de suas atividades na qualidade de administrador de aeroportos:
praticar todos os atos de gestao de aeroportos definidos pela Agéncia Nacional de Aviagao Civil — ANAC;

encaminhar, sempre que necessario, os dado referentes ao compilado de movimentagéo aeroportuaria —
CMA, na forma e prazos definidos pela Agéncia Nacional de Aviagéo Civil — ANAC;



encaminhar, sempre que necessario, os dado referentes ao resumo de movimentagado aeroportuaria —
RMA, na forma e prazos definidos pela Agéncia Nacional de Aviagao Civil - ANAC;

encaminhar, sempre que necessario, os dado referentes ao relatério de informagdes de movimentagéo
aeroportuaria - RIMA, na forma e prazos definidos pela Agéncia Nacional de Aviagéo Civil — ANAC;

elaborar banco de dados atualizado, em base eletronica, apto a gerar relatério com as informagdes
relativas a movimentagao aeroportuaria;

assegurar a Agéncia Nacional de Aviagdo Civil — ANAC o acesso ininterrupto, irrestrito e imediato ao
banco de dados com as informagdes relativas a movimentagao aeroportuaria;

garantir o atendimento a todos os requisitos normativos constantes dos atos normativos expedidos pela
Agéncia Nacional de Aviagao Civil — ANAC e demais 6rgao reguladores;

manter o aerédromo dentro das condigdes operacionais € de infraestrutura exigidas e nas demais normas
vigentes;

implementar agbes que garantam a segurancga das operagdes aéreas e aeroportuarias;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.



1. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar sistemas com o
proposito de automacgéo, bem como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas informatizados.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrugao — Curso de Nivel Superior na area de analise de sistemas ou Curso de Nivel Superior na area
de ciéncias exatas com especializagdo em analise de sistemas realizada em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao ou 6rgao equivalente e registro no respectivo conselho de classe se for o caso.

4. Atribuicoes tipicas:

a) atividades de andlise de sistemas:

desenvolver sistemas para uso da administragdo municipal, zelando pela sua eficacia;
efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;
efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigbes quanto a implantagdo de novos sistemas;

elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagao
de programas e controles de seguranga relativos a cada sistema;

acompanhar a elaboragéo e os testes dos programas necessarios a implantagédo de sistemas;

participar da analise e definicdo de novas aplicagbes para os equipamentos, verificando a viabilidade
econdmica e exequibilidade da automacgéao;

coordenar equipes para o desenvolvimento de atividades inerentes a organizagdo e manutencdo de
banco de dados;

coletar dados e estimar as necessidades técnicas dos usuarios;
participar na elaboragao e atualizagdo do plano diretor de informatica;

zelar pela documentagcédo e registro do fluxo de dados dos sistemas desenvolvidos verificando sua
eficiéncia e corrigindo quando necessario;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas de apoio;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

atividades de analise de suporte:

propiciar suporte técnico adequado as atividades de processamento de dados, realizando estudos,
pesquisas e avaliagbes técnicas e econdmicas dos equipamentos disponiveis no mercado para subsidiar
0 processo de aquisi¢ao;

prestar suporte técnico as areas usudérias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagdo e economia na operagao;

participar da manutencao dos sistemas;
executar avaliagdes técnicas e econémicas relativas a sua area de atuagao;

executar atividades de capacitagdo dos servidores para maior aproveitamento dos equipamentos e
aplicativos utilizados;

elaborar material didatico para ser utilizado em atividades de capacitagio;
orientar os usuarios quanto a normas, procedimentos e diretivas;
homologar e testar software, controlando documentagao e periodo de garantia;

manter-se informado quanto a novas solugdes de software disponiveis no mercado que possam atender
as necessidades da Prefeitura;

supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte técnica do sistema;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas de apoio;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.




c)

d)

atividades de analise de banco de dados:

pesquisar, analisar e avaliar e propor novas tecnologias de equipamentos, periféricos, programas e
sistemas para o ambiente de banco de dados;

analisar entidades e promover a modelagem e a catalogacdo de dados e informagdes derivadas
necessarias a implementacao dos sistemas de informacgao;

elaborar, implantar e manter em funcionamento o dicionario de dados;

especificar padrées para criacdo de modelos e descricdo de dados, entidades e referéncias cruzadas,
programas e elaboracado de textos semanticos;

manter auditorias sobre a proliferagdo e redundancia de dados;
analisar, avaliar, elaborar e manter a documentacéo dos modelos de dados;

estabelecer, divulgar e monitorar a normatizacéo relativa a administracdo, gerenciamento, auditoria e uso
de dados;

elaborar, implementar e manter a estrutura fisica das bases de dados segundo critérios previamente
estabelecidos;

definir rotinas estatisticas para analise, estabilidade e desempenho das bases de dados, ajustando-as as
necessidades do usuario;

definir estrutura, armazenagem, estratégia de acesso a dados, implementando padrbées de seguranga e
integridade das bases de dados, definindo rotinas de carga e reorganizagao de arquivo;

definir e implementar a estrutura de backups e recuperagéo das bases de dados e tabelas;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas de apoio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

atividades relacionadas a internet:

orientar e administrar o desenvolvimento de sites internet e intranet, incluindo desenvolvimento das
paginas e administracdo dos servidores;

supervisionar atividades de webmaster e de webdesigner,
orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.



1. Cargo: ARQUITETO

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a atuar na area de arquitetura e urbanismo,
elaborando planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscaliza e acompanha a execugao de

obras e servigos, desenvolvendo estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental dos projetos.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrucéo - Curso Superior em Arquitetura e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuigoes tipicas:

a) quando no desempenho de suas atividades na qualidade de arquiteto:

— elaborar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislacdo de uso
do solo, zoneamento urbano e aplicagdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e
exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas;

— atuar nos processos relacionados a analise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econémicas,
uso do solo, construgao civil e regularizacéo fundiaria;

— atuar e integrar grupos de estudo para realizacdo de diagnodsticos, pesquisas e para a revisdao dos
instrumentos urbanisticos vigentes;

— participar de grupos multidisciplinares para discussédo de questdes relacionadas a gestdo urbana, entre as
quais a criagdo de unidades de conservagdo, areas de interesse social, programas habitacionais,
programas de defesa civil, projetos de expansao da rede de infraestrutura urbana, criagdo de sistemas
de informacgao e cadastros;

— organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo
informagdes sobre imdveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas,
equipamentos urbanos e rede de infraestrutura;

— analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas
municipais e legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais,
tributarias e sanitarias;

— colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagdo das normas
urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informagé&o, exercicio da fiscalizagdo e execugéo de
politicas publicas correlatas;

— elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social,
econdmico e turistico;

— analisar projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, observando normas edilicias e construtivas,
estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a
serem empregados;

— elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquiteténico, paisagistico, urbanistico e de execugao
das intervengbes espaciais publicas, segundo sua imaginagdo e conhecimento técnico, observando
normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético,
técnica construtiva e materiais a serem empregados;

— elaborar cronograma fisico-financeiro das intervengdes espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e
viabilidade de execugéo;

— atuar na implantagéo das intervengdes propostas, conforme o projeto aprovado;

— analisar, aprovar ou nao, projetos de obras particulares, loteamentos, desmembramento e remembramento
de terrenos, conforme a legislagao urbanistica e edilicia vigentes;



b)

vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concesséo de habite-se, renovagéo de
licenga para construir e outros correlatos, ou para verificagdo das condi¢gdes de seguranga e estabilidade
das construgdes, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas;

integrar equipes de trabalho e comissbes para discussdo de obras publicas ou de interesse publico,
mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislagao urbanistica e edilicia vigentes;

avaliar e diagnosticar as condigbes do local a sofrer a intervengao, através de levantamentos de campo,
elaboragéo de relatorios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao
perfeito entendimento do local e seu entorno;

integrar equipes de trabalho e comissdes para discussao de preservagao e tombamentos de patriménio de
interesse historico, cultural e paisagistico;

analisar, elaborar, coordenar e gerenciar projetos de restauracdo do patriménio histérico, cultural e
paisagistico, segundo as normas e procedimentos adequados, sua imaginagéo e conhecimento técnico;

preparar previsbes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e calculando
materiais, mdo de obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantagdo do mesmo;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

executar outras atribuigcoes afins.

quando no desempenho de suas atividades na qualidade de arquiteto auditor de obras.

programar e planejar a realizagdo de atividades de controle nas obras de engenharia e arquitetura
realizadas pela Prefeitura;

realizar auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional nas obras
realizadas pela Prefeitura;

requisitar documentos e informagdes para realizagdo de auditorias em obras publicas;

elaborar relatérios técnicos de analise da aplicagdo e da gestdo dos recursos publicos vinculados a
execugao de obras publicas;

acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, verificando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas de apoio;
executar outras atribui¢cdes afins.



1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descrigao sintética: Compreende o cargo que se destina a prestar os servicos sociais e orientar
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres normas, cddigos e legislacédo ligadas
as iniciativas na area assistencial.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrucéo - Curso Superior em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagbes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicoes tipicas:

— organizar e administrar a execugdo de beneficios e servigos sociais nas areas urbanas e rurais do
Municipio;

— participar do planejamento e gestédo das politicas sociais;

— atuar na execugéo de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

— elaborar campanhas de prevengao na area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de saude,
educacgao, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;

— desenvolver agbes especificas para a populacdo de rua ou alocada em abrigos municipais;
— participar do planejamento da Estratégia de Saude da Familia;

— elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos,
mulheres e associa¢gdes comunitérias entre outros segmentos;

— compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragdo, coordenagdo e execugado de
programas, projetos e servigos nas areas da saude, educagao, assisténcia social, habitagdo, saneamento
béasico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;

— participar, junto com profissionais de outras areas, da elaboracdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

— participar da elaboragdo, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educagéo e assisténcia social;

— realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o
diagnéstico social do Municipio;

— desenvolver agbes educativas e socio-educativas nas unidades de saude, unidades de educagéo e
unidades de assisténcia social, visando a busca de solugéo de problemas identificados pelo diagndstico
social;

— realizar entrevistas, avaliagdo social e laudos técnicos para fins de concesséo de auxilios e beneficios,
que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;

— organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura;

— promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com
vistas ao atendimento integral;

— realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario;

— incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela
Prefeitura;

— atuar na realizagdo de programas e servigos sécio-assistenciais, desenvolvendo atividades de carater
educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios
das politicas publicas;

— colaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogao
dos fatores psicossociais e econdbmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania
do individuo;



orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes a
readaptagéo ou reabilitagdo profissional e social por diminuigcdo da capacidade de trabalho, sobre suas
relacdes empregaticias;

estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

elaborar relatérios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planejamento das
acdes em situagdes de calamidade e emergéncia;

prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou
defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;

realizar visitas domiciliares para constatar a situagdo do servidor afastado por invalidez, por motivo de
doencga ou para acompanhar pessoa da familia;

elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com
deficiéncia;

divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagéo, participando de eventos e elaborando
material educativo;

atuar nas agdes que integrem a populagdo aos fins do Orgamento Participativo, mobilizando-a em
reunides e eventos;

articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao governamentais,
com universidades e outras instituicbes, a fim de desenvolver formagdo de parcerias para o
desenvolvimento de agbes voltadas para a comunidade;

representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais e em situa¢des de interesse de grupos especificos da
populagéao;

participar de reuniées com equipes multisetoriais e comunidade;
acompanhar a execugdo dos projetos do Poder Executivo em parceria com outras instituigoes;

executar e monitorar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
agOes profissionais;

mobilizar a comunidade para participagéo no processo de elaboragdo de orgamento municipal;
acompanhar processos de execugao das obras publicas definidas pelas comunidades;
orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuigbes afins.



1. Cargo: AUDITOR

2. Descrigao sintética: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de auditoria contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial com ag¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrugao - Curso Superior Completo.

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

4. Atribuicoes tipicas:

- executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agGes de trabalho, elaboragdo, implantagdo e
gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, analise e sistematizagdo de processos
de trabalho e assuntos correlatos;

- executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos
usuarios dos servigos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado;

- elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;

- acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se
habilitado;

- elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;

- coordenagdo de equipes de trabalho por definigdo do Secretario Municipal;

- prestacdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais
desta Prefeitura Municipal;

- execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagGes a usudrios de servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitagdo profissional;

- operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;

— execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou
verbais, entre outras.

- realizar auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial; coordenar, quando designado,
a execugdo de auditorias;

— elaborar relatérios, desenvolver estudos e pesquisa sobre matérias de interesse da area;

- elaborar programas e roteiros de auditoria;

- emitir laudos, e pareceres técnicos especializados;

- verificar o cumprimento de normas, limites e prazos relativos a gestao contabil, financeira e orgamentaria;

- execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragdo publica municipal.




1. Cargo: AUDITOR INTERNO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar trabalhos de auditoria interna nas
areas contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial, tributaria, trabalhista e fiscal visando resguardar, avaliar,
reduzir e eliminar riscos, irregularidades no cumprimento das normas, legislagbes e procedimentos, bem
como monitorar o cumprimento das rotinas e dos procedimentos de natureza contabil realizados pelos varios
6rgaos pertencentes ao Municipio, observando os principios legais e as diretrizes adotadas para garantir a
correta observancia das normas estabelecidas para controle interno.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrugao - Curso Superior em Contabilidade e registro no respectivo conselho de classe.

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informética em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

4. Atribuigoes tipicas:

realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de
processo de tomadas de contas, emitindo parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais;

apurar as falhas existentes nos documentos relacionados as areas contabil, financeira, orgamentaria,
patrimonial, tributaria, trabalhista e fiscal analisando os documentos referentes as operagdes realizadas,
saldo de contas bancarias, bens, valores e demais atos administrativos, para emitir parecer;

desenvolver atividades de investigacdo e analise em ac¢des administrativas desenvolvidas nas areas
contabil, orgamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais
irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando,
caso necessario, medidas de corregao;

verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a
correspondéncia dos langamentos aos documentos que Ihe deram origem;

investigar as operagdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas
fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas;

verificar os célculos efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da exatiddo dos
mesmos;

preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas
encontradas e certificando a real situagédo patrimonial, econdmica e financeiro do Municipio, para fornecer
aos seus dirigentes os subsidios contabeis necessarios a tomada de decisdes;

realizar, no ambito da Administragdo Municipal, auditagens especificas, quando houver suspeita de
qualquer irregularidade existente;

controlar a execugao orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

controlar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de contratos, convénios, acordos
e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacado aplicavel;

analisar aspetos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de fundos municipais, verificando a
correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores a fim de garantir o
cumprimento da legislagéo aplicavel;

analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregéo,
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

examinar os processos existentes e certificar-se da observancia as linhas tragadas pelo Chefe do Poder
Executivo e as normas pertinentes;

verificar adequacao do emprego dos recursos publicos;
examinar a integridade das informacgdes financeiras e operacionais da Prefeitura;




conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos e outros documentos, para
confronta-los com os registros feitos;

examinar os meios utilizados para a protegéo dos ativos €, se necessario, testa-los;
avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de planejamento;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos da Prefeitura e em entidades de direito privado que recebem
transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos;

controlar operacgdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;
realizar o controle interno, no ambito de sua atuagéo;

acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas;

colaborar na adequagéao dos controles internos as necessidades da administragao;

sugerir medidas quanto a decisdes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos procedimentos
administrativos;

acompanhar as agbes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando
as providéncias adotadas para corrigir as condi¢gdes de controle ou distor¢cdes apontadas pelo trabalho de
auditoria, visando eliminar as condig¢des insatisfatérias reveladas pelos exames;

discutir os aspectos levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades
administrativas ou fungdes auditadas, buscando solugdes para as deficiéncias de controle, de
desempenho operacional ou administrativo;

preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas
encontradas e certificando a real situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, a fim de
fornecer subsidios contabeis necessarios a tomadas de decisodes;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas de apoio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacgéo profissional.



1. Cargo: BIBLIOTECARIO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servigos de
selegdo, classificagdo, registros, guarda e conservacdo de documentos, livros, mapas e publicagdes
pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrucao - Curso Superior em Biblioteconomia e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

4. Atribuigoes tipicas:

— analisar, registrar, classificar e catalogar, livros, manuscritos, publica¢cdes, documentos e outros materiais
bibliograficos de interesse da Administragdo Municipal;

— observar as normas técnicas existentes para a execugdo de suas fungdes;

— atender e orientar os usuarios;

— realizar a identificagdo dos usuarios nas bibliotecas publicas pertinentes;

— registrar a entrada e saida de todos os documentos sob sua guarda;

— providenciar a selegao de livros e publicagdes diversas para aquisi¢des;

— manter intercdmbio com outras bibliotecas;

— realizar estudos e pesquisas, bem como desenvolver agbes educativas, atinentes a sua area de atuagao
— zelar pela conservagao e guarda de todo o acervo bibliografico de interesse da Administragdo Municipal;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em

servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribui¢cdes afins.




1. Cargo: BIOLOGO

2.
moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citolégicas, citogénicas e patolégicas; realizar
licenciamentos ambientais; prestar consultorias e assessorias as diversas unidades da Prefeitura.

Descricdo sintética: Compreende o cargo que se destina a realizar os diagndsticos bioldgicos,

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrugao - Curso Superior em Biologia e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem, evolugao, fungdes, estrutura, distribuigao,
habitat, semelhangcas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;

colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o
estudo da evolugéo e das doengas das espécies;

realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando técnicas como
dissecagdo, microscopia, coloracdo por substancias quimicas e fotografia, para analisar a sua
aplicabilidade;

— analisar varios dados importantes dos seres vivos, estudando o comportamento, a distribuicdo das

populacgbes, a estrutura das comunidades, a organizacdo dos ecossistemas e outros aspectos referentes
as diferentes formas de vida, para conhecer todas suas caracteristicas;

— realizar estudos e relatérios de impactos ambientais;

realizar estudos visando a ambientacao de projetos para o desenvolvimento da piscicultura;

preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes anotando, analisando e avaliando as informagdes
obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua utilizagdo em saude, agricultura,
pecuaria, meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar futuras pesquisas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle biolégico de organismos,
vetores ou pragas;

supervisionar as atividades de planejamento, pesquisa e programacado, bem como participar no
desenvolvimento de projetos, programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores bioldgicos,
visando a conservagao, preservagao e controle ambiental;

orientar as atividades de planejamento, pesquisa e programagdo, bem como participar no
desenvolvimento de levantamento dos fatores ambientais pertinentes no Municipio;

investigar e interpretar as causas e efeitos maléficos das enfermidades e disturbios parasitolégicos
generalizados no organismo dos seres vivos, visando o controle sanitério;




participar de programas de educacdo em saude, em sua area de atuagdo, nos diversos setores da
Prefeitura, escolas e comunidade em geral;

orientar, colher e preparar amostras bioldégicas em periodo de epizootias;

realizar bioestatisticas através de levantamentos de todas as agdes realizadas pelo setor de atuagdo da
Secretaria Municipal de Salde, comparando e analisando os servicos que obtiveram melhor
resolutividade.

atuar em pesquisa visando o combate de animais peconhentos no Municipio;

auxiliar na elaboracgéo de politicas publicas de saiude com o objetivo de prevenir epidemias e conscientizar
a populagdo sobre parasitas e doengas vetoriais;

analisar e monitorar a incidéncia de praga ou epidemia de alguma doenga com base no comportamento
das espécies, sendo essa analise utilizada como ponto de partida para equipe que trata da saude coletiva
objetivando a elaboracéo de programas de saneamento ambiental e de prevengao destas doengas;

executar agdes conjugadas com as Unidades de Saude a fim de orientar as familias quanto aos cuidados
domeésticos para evitar a contaminagao por parasitas e microrganismos;

participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites
relacionados a emisséo de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou
energia que produzam a degradacéo ambiental;

elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacao, visando a recuperacao de areas degradadas ou
ameacadas de degradacéo ambiental;

emitir pareceres em processos de concessao de licengas ambientais para localizagdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;

desenvolver estudos, em sua area de atuagdo, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradacéo ambiental;

acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando
as acgdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas e de protegcdo ambiental;

participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificacdo de situagdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a
capacitagado da populagdo para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagio;
executar outras atribuigdes afins.



1. Cargo: CIRURGIAO DENTISTA (Clinico Geral)

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos
a diagndstico, prognostico e tratamento de afecgbes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude bucal.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrugao - Curso Superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

| 4. Atribuigoes tipicas:

a) atribuigoes regulares do cargo junto a municipalidade:

participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagdo, execugao, avaliagédo e regulagédo dos
servigos de saude;

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e
preventivo (aplicagao de fluor, selantes, profilaxia e orientagcdo sobre escovagao diaria);

realizar atendimentos de urgéncia;

encaminhar usudrios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos pelo Sistema Unico de
Saude;

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca;

identificar as afecgbes quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia
ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, prognéstico e plano de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer outro tipo regulamentada
pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

efetuar remocgao de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontologicos adequados para restabelecer a forma e a fungéo do elemento dentario;

executar a remogao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se
meios manuais € ultra-sonicos;

realizar Raio - X odontoldgico para diagnéstico de enfermidades;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e
tratamento de doencgas bucais;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a
comunidade;

realizar agbes de educagcdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento;

orientar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério
Dentario;

levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;
participar do planejamento das a¢des que visem a saude bucal da populagéo;
integrar equipe multidisciplinar da Estratégia Saude da Familia;

orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao;




participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orgamento na
area de saude, assessorando a elaboragédo das propostas orgamentarias anuais, dos planos plurianuais
de investimentos e de programas, projetos e acdes voltados para a area;

utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

quando no desempenho de suas atividades junto aos programas federais de promogao de saude
(ESF).

atender pacientes, criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, em unidades moéveis de atendimento,
levando a saude bucal ao alcance da comunidade;

conscientizar a populagdo através de palestras, folhetos, explicagbes, sobre a importancia da higiene
bucal para a manutengéo da saude da boca e dentes;

realizar visitas domiciliares para tratamento de pacientes acamados ou que nido tenham condi¢des de
locomover-se até as unidades méveis de atendimento ou consultorios;

atender os alunos das escolas municipais € a comunidade, realizando tratamento curativo (restauragées,
raspagens, curetagem gengival e outros) e preventivo (aplicagéo de fluor, selantes, profilaxia e escovagao
diaria);

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentos ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e
duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

identificar as afec¢des quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologicos
ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, prognostico e plano de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou outras desde que regulamentadas pelo
Conselho Federal de Odontologia - CFO, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condigbes
técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

efetuar remogao de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungdo do dente;

executar a remogao mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se
de meios ultra-s6nicos e manuais;

identificar a necessidade de correcdo ortodéntica, principalmente entre criangas, adolescentes e jovens e ,
encaminhar ao tratamento especializado, quando couber;

prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacéo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pos-operatério;

atuar na coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugao do tratamento;

atuar junto aos programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes de rede municipal de ensino;

estimular e respeitar a troca de informagdes e saberes de forma a propiciar a mudanga no quadro de
saude bucal da populagao;

conscientizar a populagéo sobre a importancia da saude bucal,
promover praticas de educacdo em saude, visando, inclusive, garantir a democratizacdo do saber técnico;
realizar, em conjunto com a equipe basica de sadde da familia, o cadastramento de sua area de atuagéo;

identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de local para
palestras;

identificar os setores criticos, onde a atuagao da equipe se faz mais necessaria;



estudar e discutir com outros segmentos do 6rgéo de saude, a necessidade de padronizagdo da farmacia
basica municipal de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos para pacientes integrantes do
programa de saude bucal;

participar de estabelecimento de planos de agéo de saude, em especial dos de saude bucal;
ministrar tratamentos preventivos;

promover campanhas de saude bucal e atividades educativas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

atuar na elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e saude bucal preventiva;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando os pacientes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcbes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.



1. Cargo: CIRURGIAO DENTISTA (Especialista)

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos
a diagndstico, prognostico e tratamento de afecgbes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude bucal.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrugao - Curso Superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe e comprovagéo
da habilitagdo especifica exigida no edital de concurso publico. A especialidade odontoldgica sera definida em
edital de concurso publico, de acordo com a necessidade de atendimento da populagdo a ser identificada pela
Prefeitura.

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrdnicas e internet.

| 4. Atribuicoes tipicas:

a) atribuigoes regulares do cargo junto a municipalidade:

— participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagéo, execugao, avaliagdo e regulagédo dos
servigos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e
preventivo (aplicagao de fluor, selantes, profilaxia e orientagcdo sobre escovagao diaria);

— realizar atendimentos de urgéncia;

— encaminhar usudrios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos pelo Sistema Unico de
Saude;

— examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca;

— identificar as afecgbes quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia
ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, prognéstico e plano de tratamento;

— aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer outro tipo regulamentada
pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

— efetuar remogédo de tecido cariado e restauragao dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontologicos adequados para restabelecer a forma e a fungéo do elemento dentario;

— executar a remogédo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se
meios manuais € ultra-sonicos;

— realizar RX odontolégico para diagnéstico de enfermidades;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e
tratamento de doencgas bucais;

— elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a
comunidade;

— realizar agbes de educagcdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento;

— orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos
Auxiliares de Consultério Dentario;

— levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;



participar do planejamento das a¢des que visem a saude bucal da populagéo;
integrar equipe multidisciplinar da Estratégia Saude da Familia;

orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orgamento na
area de saude, assessorando a elaboragdo das propostas orgamentarias anuais, dos planos plurianuais
de investimentos e de programas, projetos e agdes voltados para a area;

utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA;
orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

quando no desempenho de suas atividades junto aos programas federais de promocio de saude
(ESF).

atender pacientes, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, em unidades moéveis de atendimento,
levando a saude bucal ao alcance da comunidade;

conscientizar a populacdo através de palestras, folhetos, explicagbes, sobre a importancia da higiene
bucal para a manutencgao da saude da boca e dentes;

realizar visitas domiciliares para tratamento de pacientes acamados ou que nao tenham condi¢des de
locomover-se até as unidades méveis de atendimento ou consultérios;

atender os alunos das escolas municipais € a comunidade, realizando tratamento curativo (restauragdes,
raspagens, curetagem gengival e outros) e preventivo (aplicagdo de fluor, selantes, profilaxia e escovagéo
diaria);

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentos ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e
duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

identificar as afec¢des quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos
ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, prognostico e plano de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou outras desde que regulamentadas pelo CFO,
para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao houver condigbes
técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

efetuar remocao de tecido cariado e restauragdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungao do dente;

executar a remog¢ao mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se
de meios ultra-sOnicos e manuais;

identificar a necessidade de corregao ortoddntica, principalmente entre criangas, adolescentes e jovens e ,
encaminhar ao tratamento especializado, quando couber;

prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pds-operatorio;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados
para a comunidade de baixa renda e para os estudantes de rede municipal de ensino;

estimular e respeitar a troca de informagbes e saberes de forma a propiciar a mudanga no quadro de
saude bucal da populagéo;

conscientizar a populagéo sobre a importancia da saude bucal;
promover praticas de educagdo em saude, visando, inclusive, garantir a democratizagdo do saber técnico;
realizar, em conjunto com a equipe basica de saude da familia, o cadastramento de sua area de atuagéo;



identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de local para
palestras;

identificar os setores criticos, onde a atuacao da equipe se faz mais necessaria;

estudar e discutir com outros segmentos do 6rgéo de saude, a necessidade de padronizagédo da farmacia
basica municipal de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos para pacientes integrantes do
programa de saude bucal;

participar de estabelecimento de planos de agéo de saude, em especial dos de saude bucal;

ministrar tratamentos preventivos;

promover campanhas de saude bucal;

promover atividades educativas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e saude bucal preventiva;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando os pacientes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.



1. Cargo: CONTADOR

2. Descrigdo sintética: Compreende o cargo que se destina a proceder aos devidos langamentos dos
tributos bem como registra todos os atos e fatos contabeis de interesse do Poder Executivo Municipal.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrucéo - Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagbes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuicodes tipicas:

dar suporte no planejamento do sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

atuar junto aos trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil;

analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificagdo e lancamento, verificando a documentacédo pertinente, para atender a exigéncias
legais e formais de controle;

controlar a execugéo orgcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

controlar a movimentagéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacbes
de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos
recursos financeiros da Prefeitura;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagado aplicavel;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execug¢édo de fundos municipais, verificando
a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagéo aplicavel;

analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregéo,
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

atuar na realizacdo de exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizacao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais;

analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a
organizagdes atuantes nas areas de assisténcia social, educagao e saude;

auxiliar na sistematizagdo e/ou realizagdo das prestagdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados;

atuar na prestacdo de contas a serem remetidas aos 6rgéos de controle e fiscalizagdo das atividades
administrativas, em sua area de competéncia

proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo;
orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas de apoio;
executar outras atribuicoes afins.




1. Cargo: ECONOMISTA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar andlises e estudos econémico-
financeiros de interesse da Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrugao - Curso de Nivel Superior em Economia e registro no respectivo conselho de classe.

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informética em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

4. Atribuigoes tipicas:

analisar o ambiente econOmico através de estudos conjunturais, setoriais e regionais, politico-
institucionais, sustentabilidade socio-econdmica e ambiental, tendéncias de curto, médio e longo prazo,
construindo cenarios e laborando proposigoes;

elaborar projetos delineando o problema, delimitando o objeto, efetuando a justificativa e definindo
metodologia a ser adotada;

definir projetos, produtos e resultados a serem alcangados dimensionando os recursos fisicos, humanos,
orcamentarios e financeiros necessarios, determinando o custo do projeto e seu cronograma de
execugao fisico-financeiro;

atuar na elaboragdo e/ou atualizagdo de bancos de dados, criticar dados, desenvolver indicadores,
interpretar resultados, montar sistemas de informag¢des para o planejamento municipal, ambiental e
fisico-territorial;

atuar em projetos, selecionar equipes e realizar seu treinamento, definir instrumentos de coleta de dados,
coletar, processar e interpretar os dados de forma e realizar proposigbes e fornecer informagdes para
deciséo;

participar da elaboragdo do planejamento estratégico da Prefeitura bem como dos planos de
desenvolvimento, planos plurianuais e orgamento anual, identificando ameagas no ambiente e na
organizagdo, estimando demandas por servicos e sociais, elencando alternativas de agéo, estimando
custos, impactos sociais, ambientais, viabilidade econémica e financeira e prevendo resultados a
alcangar;

elaborar e manter atualizado, banco de informagdes de fontes de financiamento para estudos, projetos,
obras e segmentos diversos de atuagao da Prefeitura Municipal;

analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orgamentéaria, comercial, cambial, de crédito e
outras, visando orientar a Administragédo na aplicagédo do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em
vigor;

analisar dados econdémicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para
decidir sobre sua utilizagao nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas;

avaliar politicas de impacto coletivo de propostas municipais, gerando parametros de avaliagao, aferindo
a adequacao das agbes ao problema; verificando a execugédo das ag¢des propostas e mensurando suas
consequéncias, confrontando custos alternativos e recomendando politicas a serem adotadas;

participar da elaboragdo e acompanhamento do orgcamento e de sua execugado fisico-financeira,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagao;

atuar na elaboracao de planos voltados para a solugédo de problemas econémicos gerais ou setoriais do
Municipio;

providenciar o levantamento dos dados e informagbes indispensaveis a elaboragdo de justificativa
econdmica e a avaliagdo das obras e servigos publicos;

participar da elaboragdao e execugdo orgamentaria e financeira da Prefeitura Municipal, sugerindo
alternativas, elaborando estudos e propostas de fluxo de caixa, efetuando demonstrativos orgamentarios
e financeiros e definindo as intervengdes necessarias;




manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econémica e financeira da Unido, do Estado e do
Municipio;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.



1. Cargo: ENFERMEIRO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servigcos de enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem como participar da
elaboragéo e execucao de programas de saude publica.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrugdo - Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe e comprovagao
da habilitagdo especifica para o cargo, no que couber. A especialidade sera definida em edital de concurso
publico, de acordo com a necessidade de atendimento a ser identificada pela Prefeitura.

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informética em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

| 4. Atribuigoes tipicas:

a) atribuigoes regulares do cargo junto a municipalidade:

participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagéo, execugéo, avaliagdo e regulagao
dos servigos de saude;

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

atuar junto aos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desses servigos;

participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude e
humanizagéo do atendimento visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em
geral;

participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e orientando quanto ao uso de
métodos contraceptivos;

realizar consultas de enfermagem;

realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos
aprovadas pela instituicdo de saude;

prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em
conjunto com o médico, quando necessario;

atuar nas agdes de imunizagdo no Municipio, tais como bloqueios e campanhas;

participar da prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificagdo em situagdes especiais;

prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo em seu ambiente de trabalho, inclusive como
membro das respectivas comissoes;

participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

participar na elaboragio e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atengéo a saude;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacgéao continuada;

participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencgas
profissionais e do trabalho;

atuar junto a Comisséo Interna de Prevencéo e Acidente do Trabalho;




participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;
acompanhar a evolugéo do trabalho de parto;

identificar as distocias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;

orientar o paciente em alta, recomendando cuidados a serem tomados a fim de evitar nova internagéo;
executar a assisténcia obstétrica e execugéo do parto sem distdcia na auséncia do médico;

participar da elaboracéo e coordenagao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;

recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagdo compulsoéria;

codificar e investigar declaragdes de 6ébito de acordo com o Cédigo Internacional de Doengas - CID;

atuar junto aos programas desenvolvidos na vigilancia epidemiolégica- hanseniase, tuberculose, raiva,
monitorizagdo das doencas diarréicas agudas - MDDA, doengas sexualmente transmissiveis / sindrome

da imunodeficiéncia adquirida (acquired immunodeficiency syndrome) - DST/AIDS, imunizagéo, hiperdia,
esquissostomose, doengas exomtematicas, meningite, coqueluche, Dants e outras;

analisar o sistema de informagdes de Atengao Basica de Saude;

realizar visita domiciliar, quando necessario;

realizar vacinagao de bloqueio, quando necessario;

realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;

participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

integrar equipe da Estratégia Saude da Familia;

participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagédo permanente;

orientar e zelar pela preservagédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

participar na montagem de unidades e servicos, de acordo com as normas técnicas;

controlar, registrando em livro proéprio, a utilizagdo de psicotropicos pelos pacientes a fim de evitar o uso
indevido;

utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas de apoio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

quando no desempenho de suas atividades junto aos programas federais de promogao de saude.

elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento as comunidades da regiao;

atuar junto aos trabalhos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrao de assisténcia;

suplementar as agbes inerentes aos agentes comunitarios de saude, quando necessario, no que diz
respeito ao programa de saude da familia;

executar juntamente com a equipe de trabalho, o levantamento da regido e participar do cadastramento
das familias que integram sua area de atuacéo;

atuar junto as acdes voltadas para a atencdo primaria em saude, no dmbito de sua atuagdo, nas
comunidades que se encontram sob sua responsabilidade;

atuar junto as campanhas de vacinagao, participando das agdes iniciais junto aos organismos federais,
estaduais e a Prefeitura Municipal; da divulgagdo junto aos meios de comunicagdo; da guarda e
armazenamento adequado do material e da aplicagdo das vacinas na populagdo alvo bem como dos
relatdrios finais de execugéo do programa;



emitir relatérios sobre os levantamentos realizados nas comunidades de prevaléncia de doengas,
situagdo sanitaria da populagédo, acompanhamento individual e familiar da comunidade, dentro da area
de sua atuacéo profissional e regional;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar
a desinfecgao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

receber, da farmacia central, medicamentos inclusive os controlados, supervisionando e controlando uso
e sua distribuicdo a populagado alvo, no ambito de sua atuagao profissional e regional;

participar de programas de divulgagéo de cuidados de saude especialmente aqueles destinados a saude
da mulher, da crianga e do adolescente, do idoso e dos programas prioritarios de hipertensao arterial,
diabetes melitus e epilepsia;

realizar visitas domiciliares e em locais de tratamento de pacientes;

propugnar pela quebra de tabus de forma a propiciar um melhor atendimento a portadores de doengas
estigmatizantes;

participar do planejamento e execugédo dos programas e ac¢des voltadas para a puericultura e o pré-
natal;

participar da promogdo de programas de saude ambiental, melhoria de condigbes de saude e de
conscientizagdo da populacéo pela conquista de sua cidadania e direitos;

participar do planejamento, execucéo e direcdo de programas de controle de vetores e zoonoses, de
agravos endémicos e epidémicos e de vigilancia sanitaria e epidemiologia, elaborando as estatisticas e
emitindo os relatérios necessarios;

verificar as condigbes de uso dos aparelhos utilizados, em sua area regional de atuagdo, bem como nos
postos de atendimento e em ambulancias, testando-os e solicitando a reposigdo de material, de forma a
deixa-los em condi¢des de uso;

coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude;

tragar e analisar o perfil epidemioldgico, analisando os dados coletados, para a tomada das medidas de
controle necessarias;

estabelecer, implementar e avaliar programas para atender as necessidades de saude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;

realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

orientar servidores em sua area de atuagéo para apuracao de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuagao, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobranga do Sistema Unico de Saude - SUS ou de outros 6érgaos conveniados;

orientar os servidores que auxiliem na execugéao das atribuigdes tipicas do nivel;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

quando no desempenho de suas atividades na qualidade de enfermeiro auditor.



d)

realizar o exame da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no &mbito da assisténcia do
Sistema Unico de Saude - SUS por pessoas fisicas e juridicas integrantes ou participantes do Sistema;

atuar junto as atividades, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, fornecendo subsidios que
visem a elaboracdo de novas politicas de agdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio;

realizar estudos e sugerir medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

acompanhar a execugdo do orgamento anual, verificando dotagbes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao;

participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no &mbito da saude, verificando as despesas,
sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas na legislacao;

apoiar o gestor do Fundo Municipal de Saude em suas atribui¢cdes, participando do planejamento e da
gestdo do Fundo, orientando, analisando e sugerindo ag¢des para a melhor utilizagdo dos recursos
orgamentarios e financeiros da area da saude;

participar da formulagéo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;
participar de atividades em equipes multidisciplinares;

desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o
acompanhamento dos programas executados pela mesma;

acompanhar a execucgao de projetos executados por terceiros;
desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos, materiais € de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execugéo de acordo com a politica fixada, para
assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugédo dos custos e, em conseqiiéncia obter maior
eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagao;

exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

utilizar equipamentos de protegéo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar
os auxiliares na utilizagdo dos mesmos;

manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando
tecnicamente sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

quando no desempenho de suas atividades na qualidade de enfermeiro apoiador institucional.

atuar na avaliagdo dos processos de gestédo dos servigos de assisténcia de enfermagem das Unidades
de Salde;

contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pelas equipes de saude;

execucgao das demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragédo publica municipal.



1. Cargo: ENFERMEIRO DO TRABALHO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem unidade de assisténcia a saude do trabalhador.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrugdo - Curso Superior em Enfermagem e especializagdo em Enfermagem do Trabalho de, no
minimo, 360 horas/aula, ministrado por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no
respectivo conselho de classe.

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

4. Atribuigoes tipicas:

estudar as condigbes de seguranga e periculosidade das diversas unidades da Prefeitura, efetuando
observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no
campo da seguranga, higiene e melhoria do trabalho;

atuar junto aos planos e programas de protegdo a saude dos funcionarios, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas
profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de
morbidade e mortalidade de funcionarios, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais,
para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade;

executar e avaliar programas de prevengbes de acidentes e de doengas profissionais ou nao-
profissionais, fazendo anadlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de
trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservacdo da integridade fisica e mental do
trabalhador;

prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente;

avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento
ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos,
curativos, inalagbes e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinagdes e outros
tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional;

organizar e administrar o setor de enfermagem da Administragdo Publica Municipal, prevendo pessoal e
material necessarios, treinando e supervisionando técnicos de enfermagem, atendentes e outros, para
promover o atendimento adequado as necessidades de saude do trabalhador;

treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequados ao tipo de trabalho, para
reduzir a incidéncia de acidentes;

executar programas de educagdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de
habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢gdes de saude do funcionario;

registrar dados estatisticos de acidentes e doencgas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim
de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagao e orientar em problemas de
prevencgdo de doengas profissionais;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.




1. Cargo: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a Elaboragdo de plantas, medigdes,
memoriais, inclusive georreferenciados.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrugéo - Curso Superior em Engenharia de Agrimensura, ministrado por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgao e registro no respectivo conselho de classe.

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

| 4. Atribuigoes tipicas:

— elaborar, acompanhar projetos e execucéo de loteamentos e arruamentos e etc.;

— elaborar e acompanhar execugédo de redes de agua e esgotos;

— projetar construcdo de estradas de rodagem, ruas e etc.;

— atuar na orientagdo e acompanhamento do cadastro técnico municipal, com multiplas finalidades;
— auxiliar na realizagao e atualizagdo do cadastro imobiliario municipal;

— fazer o georreferenciamento de imoveis rurais e urbanos, quando do interesse do Municipio;

— atuar na criagdo, organizagéo, preservagéo e atualizagdo de arquivos de informagéo geogréficas e/ou
topograficas;

— elaborar levantamentos batimétricos, geodésicos e fotogramétricos;
— elaborar, acompanhar projetos e execucgdes de terraplanagem.
— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.



1. Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a atuar em processos de licenciamento
ambiental e projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, orientando e controlando técnicas de utilizagao
de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrugao - Curso de Nivel Superior em Engenharia Agrobnoma ou equivalente e registro no respectivo
conselho de classe.

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

4. Atribuigoes tipicas:

participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais identificando
necessidades e levantando informagdes técnicas;

participar da elaboragéo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de
regulamentacéo de concessdes de licengas ambientais;

participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, objetivando a capacitagdo da populagdo para a participagdo ativa na defesa do meio
ambiente;

atuar no desenvolvimento de programas e projetos voltados a agro-ecologia buscando incrementar a
producdo do Municipio, fortalecendo as ag¢des de protegdo ao meio ambiente e o desenvolvimento rural
local integrado e sustentavel;

elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento
de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas;

estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a
cada tipo de solo e clima;

analisar os métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
adequando-os a realidade do Municipio, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

orientar a populagdo do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicagbes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

recomendar a aplicagdo de defensivos agricolas adequados as culturas, priorizando a agricultura
organica;

participar das atividades de preservagao das bacias hidrograficas localizadas no Municipio;

prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengéo e funcionamento de viveiro de
mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informagées sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando
na resolugéo de problemas;

participar das atividades de planejamento de projetos e programas de turismo ecoldgico e rural do
Municipio;

emitir laudos técnicos sobre o corte e poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins, dentre
outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranga da populagao;

promover o planejamento e acompanhamento de paisagismo no Municipio, realizando inclusive o
levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques, jardins e vias publicas;

vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar adequagéo da




dosagem utilizada de agrotoxicos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

avaliar areas passiveis de licenciamento para implantagdo de empresas no Municipio, atendendo
inclusive cartas consulta;

participar das atividades de regulagao, controle, fiscalizagéo, licenciamento e auditoria ambiental.
participar da gestéo, protecao, monitoramento e controle da qualidade ambiental;

participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protegcdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites
relacionados a emissé@o de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria
ou energia que produzam a degradagao ambiental;

elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacgéo, visando a recuperagdo de areas degradadas ou
ameacadas de degradagédo ambiental;

emitir pareceres em processos de concessao de licengas ambientais para localizagdo e funcionamento
de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragédo de recursos ambientais;

desenvolver estudos, em sua area de atuagdo, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradacdo ambiental;

acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar
o cumprimento das instrugdes técnicas e de protegdo ambiental;

participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

participar do ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

participar da conservacdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas incluindo seu manejo e
protegao;

participar da difusdo de tecnologias, informacéo e educagdo ambiental;
orientar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas de apoio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.



1. Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a avaliar dados sobre o meio ambiente,
fiscalizar e elaborar estudos sobre areas no que tange a ameacgas ambientais, zelar pelo patriménio florestal e
atuar em programas na defesa do meio ambiente.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrugéo - Curso Superior em Engenharia Ambiental e registro no respectivo conselho de classe.

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrdnicas e internet.

4. Atribuicoes tipicas:

supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando
seus resultados, para obtengéo de informes atualizados;

participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites
relacionados a emissao de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria
ou energia que produzam a degradagao ambiental;

elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacgéo, visando a recuperagéo de areas degradadas ou
ameacadas de degradacédo ambiental;

exercer agao fiscalizadora, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagéo irregular;

emitir pareceres em processos de concessao de licengas para localizagédo e funcionamento de atividades
real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;

desenvolver estudos, em sua area de atuagdo, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradacdo ambiental;

acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar
o0 cumprimento das instru¢des técnicas e de protecao ambiental;

participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificagdo de situagdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a
capacitagdo da populagao para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente;

participar de equipes multidisciplinares no desenvolvimento de estudos, levantamentos, emissao de
pareceres e relatérios, bem como de agbes especificas voltadas ao licenciamento ambiental;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.




1. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

2. Descrigao sintética: Compreende o cargo que se destina a elaborar projetos de engenharia civil, gerencia
obras, controla a qualidade de empreendimentos. Coordena a operagdo, e manutengdo das obras da
prefeitura. Presta consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnologicas.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrugao - Curso Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuigodes tipicas:

a) atribuig6es regulares do cargo junto a municipalidade:

— avaliar as condi¢des requeridas para realizagao de obras, elaborando estudo de riscos e viabilidade das
mesmas, segundo padrbes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

— elaborar projetos estruturais calculando os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagées, levando em consideragéo fatores como
carga calculada, pressées de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo;

— elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e méo de obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos
custos;

— preparar o programa de execug¢do do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memorias de
calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

— executar planilhas orgamentarias, especificagbes técnicas e cronograma fisico-financeiro;

— atuar na execucgdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avancam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranca
recomendados;

— elaborar, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de
pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;

— realizar analises de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em
levantamentos topograficos e plantas, visando a prevengéo de acidentes com pessoas e deslizamento de
margens;

— realizar medigbes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para
emitir parecer quanto a execugao das obras realizadas;

— efetuar corregédo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagéo de areas, de acordo com as
leis municipais;

— participar do Plano Diretor Urbano, analisando as propostas populares € leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano;

— efetuar estudos de impacto ambiental urbano;

— consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada;

— elaborar laudos de avaliagdo de iméveis;
— participar dos processos de licitagdo de obras, elaborando editais e analisando cadastro de empreiteiras;

— acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas de apoio;
— executar outras atribuigdes afins.



b)

quando no desempenho de suas atividades na qualidade de engenheiro auditor de obras.
realizar as atividades de controle nas obras de engenharia realizadas pela Prefeitura;

realizar auditorias de dentro de sua area de atuacao nas obras realizadas pela Prefeitura;
requisitar documentos e informagdes para realizagdo de auditorias em obras publicas;

elaborar relatérios técnicos de andlise da aplicacdo e da gestdo dos recursos publicos vinculados a
execugao de obras publicas;

acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, verificando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas de apoio;
executar outras atribui¢cdes afins.



1. Cargo: ENGENHEIRO DE MINAS

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a desempenhar as atividades referentes a
prospecgao e a pesquisa mineral, lavra de minas, captacao de agua subterrénea, beneficiamento de minérios
e abertura de vias subterraneas e seus servigos afins e correlatos.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrugao - curso de nivel superior em Engenharia de Minas e registro no respectivo conselho de classe.

3.2 Outros requisitos - conhecimentos da legislagdo que regula a matéria; conhecimento de programas
computacionais especificos da area e de processador de textos e planilha eletronica.

4. Atribuicodes tipicas:

realizar a orientacao técnica referentes a prospecgao e a pesquisa mineral, lavra de minas, captagdo de
agua subterranea, beneficiamento de minérios e abertura de vias subterrdneas e seus servigcos afins e
correlatos;

efetuar estudo, planejamento, projeto e especificacdo referentes a prospecgéo e a pesquisa mineral, lavra
de minas, captacédo de agua subterranea, beneficiamento de minérios e abertura de vias subterraneas e
seus servigos afins e correlatos;

elaborar e acompanhar projetos de recuperagdo ambiental de area atingida referentes a sua area de
atuagao;

estudar a viabilidade técnico-econémica referentes a prospecgédo e a pesquisa mineral, lavra de minas,
captacdo de agua subterranea, beneficiamento de minérios e abertura de vias subterrdneas e seus
servigos afins e correlatos;

atuar em obras e servigos técnicos referentes a sua area de atuagao;

vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar laudo e parecer técnico referentes a prospecgédo e a pesquisa mineral,
lavra de minas, captagdo de agua subterrdnea, beneficiamento de minérios e abertura de vias
subterraneas; seus servigos afins e correlatos;

elaborar orgamento referentes a prospecgéo e a sua area de atuagao;

realizar a fiscalizagdo de obra e servigo técnico referentes a prospeccao e a pesquisa mineral, lavra de
minas, captagdo de agua subterranea, beneficiamento de minérios e abertura de vias subterraneas e seus
servigos afins e correlatos;

conduzir a equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencgéo referentes a sua area de
atuagao;

executar desenho técnico dentro de sua area de atuagéao;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.




1. Cargo: ENGENHEIRO DE TRANSITO E TRAFEGO

2,

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar projetos de

organizacdo e controle da circulagdo por ruas, rodovias e outras vias de transito, estudando a natureza e
caracteristicas dos fendmenos de trafego, o planejamento e a disposicdo das ruas, estradas e terrenos
adjacentes, para permitir um perfeito fluxo de veiculos e garantir o maximo de seguranga para motoristas e
pedestres.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrugéo - curso de nivel superior em Engenharia Civil com pés-graduagdo em Engenharia de Transito e
Trafego e registro no respectivo conselho de classe.

3.2 Outros requisitos - conhecimentos da legislacdo que regula a matéria; conhecimento de programas
computacionais especificos da area e de processador de textos e planilha eletronica.

4. Atribuicoes tipicas:

estudar a natureza e caracteristicas dos fendmenos de trafego, o planejamento e a disposigao das ruas,
estradas e terrenos adjacentes, para permitir um perfeito fluxo de veiculos e garantir o maximo de
seguranga para motoristas e pedestres;

consultar engenheiros civis especializados na construgdo de estradas e outros especialistas
assemelhados, trocando ideias e informagdes relacionadas a planificagdo do trafego, para decidir sobre
métodos mais aprimorados de controle da circulagao viaria;

estudar os fendbmenos causadores do engarrafamento de transito, observando a dire¢do e o volume do
mesmo nas diversas areas da cidade e as principais zonas de estrangulamento, para propor medidas de
controle da situacao;

formular uma politica de transportes, desenvolvendo programas novos ou aprimorados de dominio do
trafego, para obter uma circulagdo segura e rapida de veiculos e pedestres;

calcular a carga maxima que podem suportar as estradas e pontes, consultando dados fornecidos por
técnicos nessa area, para dispor sobre o fluxo de circulagdo de veiculos;

estudar e propor modificagdes no tracado e alongamento das ruas e rodovias em geral, analisando
problemas de congestionamento e levando em consideragéo o volume de trafego atual e o previsto para o
futuro, para facilitar o fluxo rodoviario;

relatar as conclusdes de experiéncias e observagdes efetuadas, redigindo informes técnicos para permitir
a sua utilizacdo em estudos futuros;

participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificacdo de situagdes e problemas de educagdo no transito, objetivando
capacitar a populacdo para o respeito as normas de seguranc¢a do transito.

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacdo e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da
execucao dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagéo dos recursos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implementagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;




buscar constante especializagao, através de cursos e eventos especificos da area, com intuito de manter-
se sempre atualizado quanto a sua area de atuagdo e aplicar nas questdes pertinentes a Administragéo
Publica;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.



1. Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

2. Descrigao sintética: Compreende o cargo que se destina a executar servigos elétricos, eletrénicos e de
telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios. Projeta, planeja e especifica sistemas e equipamentos elétricos,
eletrénicos e de telecomunicagdes e elabora sua documentagéao técnica.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrugao - Curso Superior em Engenharia Elétrica e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

4. Atribuigoes tipicas:

realizar e fiscalizar as instalagbes de maquinas, equipamentos e outros instrumentos que utilizem energia
elétrica;

estudar as condi¢cdes requeridas para o funcionamento das instalagbes de geragdo, distribuigdo e
utilizagéo de energia elétrica, analisando e decidindo as caracteristicas das mesmas, para determinar tipo
e custos dos projetos e obras;

participar dos processos de licitagado de obras elaborando planilhas de custos, projetos e parecer técnico;
prestar assisténcia técnico-gerencial nas manutencgdes elétricas;

participar da elaboragdo de normas, padrées e procedimentos a serem utilizados pelos servidores na
manutengao elétrica do Municipio;

oferecer informagdes sobre os investimentos em instalagdes a fim de subsidiar a elaboragdo da estrutura
orgamentaria;

realizar vistorias, gerando relatdrios e laudos técnicos, quando da ocorréncia de quaisquer acidentes
referente a parte elétrica do Municipio;

participar do licenciamento ambiental dos projetos do Municipio junto aos Orgdos reguladores,
acompanhando os processos e levantando as informagdes necessarias;

programar a execugao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das instalagbes
elétricas;

executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na
solucdo de problemas de engenharia elétrica;

fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os
processos de instalagdo, funcionamento, manutencdo ou reparagdo, para assegurar 0S recursos
necessarios a execugao dos projetos;

fiscalizar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as varias
etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;

estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagées e equipamentos em operacgao,
analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento
tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalagdes elétricas;

elaborar e coordenar planos de manutengao;
administrar e orientar equipes de manutengao, obras e de servigos correlatos;
executar outras atribuigbes afins.




1. Cargo: ENGENHEIRO FLORESTAL

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a supervisionar e avaliar dados sobre o meio
ambiente, fiscalizar e elaborar estudos sobre areas no que tange a ameacas ambientais, zelar pelo patriménio
florestal, atuar em processos de licenciamento ambiental; planejar e executar programas na defesa do meio
ambiente.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrugao - Curso Superior em Engenharia Florestal e registro no respectivo conselho de classe.

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

4. Atribuigoes tipicas:

verificar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, para obtengéo de informes atualizados;

participar dos estudos de elaboragcdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protegdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites
relacionados a emissdo de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria
ou energia que produzam a degradagao ambiental;

elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagéo, visando a recuperagéo de areas degradadas ou
ameacadas de degradacédo ambiental;

exercer agdo fiscalizadora, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagéo irregular;

emitir pareceres em processos de concessao de licengas para localizagédo e funcionamento de atividades
real ou potencialmente poluidoras ou de exploragao de recursos ambientais;

desenvolver estudos, em sua area de atuagdo, visando a elaboracdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradagéo ambiental;

acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de unidades de conservagdo do Municipio, controlando
as acgdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas e de prote¢cdo ambiental;

planejar e acompanhar a criagdo de Unidades de Conservagdo e em especial a criagdo das RPPNs
(Reserva Particular do Patriménio Natura) do Municipio;

participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificacdo de situagdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a
capacitagédo da populagao para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente;

participar de equipes multidisciplinares no desenvolvimento de estudos, levantamentos, emissdo de
pareceres e relatérios, bem como de agbes especificas voltadas ao licenciamento ambiental;

participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites
relacionados a emissao de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria
ou energia que produzam a degradagao ambiental;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;




participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcbes sobre situagbes ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.



1. Cargo: ENGENHEIRO MECANICO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia de manutencdo mecénica, referentes a manutengdo preventiva e corretiva de instalagdes,
magquinas, veiculos aparelhos e outros equipamentos mecanicos, orientando-se por desenhos, esquemas e
outras especificagdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos adequados bem como coordenar e
fiscalizar sua execugao.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrucéo - curso de nivel superior em Engenharia Mecénica e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuacdo, especialidades e formagbes, sao necessarios
conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuigoes tipicas:

— examinar o desempenho das maquinas operatrizes, instalagdes e equipamentos mecanicos utilizados em
usinas, hospitais, torres de retransmissao de TV e em outros servigos publicos, para aferir as condigbes
de funcionamento das mesmas prevenindo e corrigindo possiveis falhas;

— atuar na manutengao preventiva e corretiva nas instalagbes, maquinas, veiculos e equipamentos
mecanicos, ajustando-os e corrigindo falhas detectadas, com auxilio de diagramas, ferramentas e
instrumentos adequados, para garantir o funcionamento dos mesmos;

— testar o funcionamento das instalagées, maquinas, veiculos e equipamentos mecanicos, operando-os
experimentalmente, para assegurar-se de seu perfeito funcionamento;

— elaborar os programas de manutencéo preventiva e corretiva, preparando os cronogramas de execugao,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao;

— dirigir a execugdo dos programas de manutencdo, acompanhando e orientando as operagbes a medida
que avangam, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade e seguranca
recomendados;

— elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia mecénica relativos a manutencdo em geral;
— elaborar normas e acompanhar concorréncias;

— acompanhar e controlar a execugdo de tarefas que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

— analisar processos e aprovar projetos em sua area de atuagdo quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como orgamento, cronograma, entre outros;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.



1. Cargo: FARMACEUTICO

2. Descrigao sintética: Compreende o cargo que se destina a realizar as agdes especificas de producgao,
analise, controle, armazenamento, fiscalizagéo e dispensacio de produtos e servigos farmacéuticos.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrugao - Curso Superior em Farmacia e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuigodes tipicas:

— participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugao, avaliagdo e regulagao
dos servigos de saude.

—  cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica, interagindo com
equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de medicamentos, junto a populagdo em geral;

— atuar na programagdo, a aquisi¢do, o armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material
médico hospitalar;

— analisar balangos e requisi¢des e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude;
— receber das unidades a programagdo e o balanco dos programas de saude mental, tuberculose,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis / sindrome da imunodeficiéncia adquirida (acquired

immunodeficiency syndrome) - DST/AIDS e enviar relatério e solicitagdo aos orgdo publicos
responsaveis;

— manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades
de Saude;

— fazer a programacao de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;

— supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adeséo,
sub-dose, ineficacia do medicamento, reagbes adversas, etc e intervir quando necessario;

— supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagcdo e esclarecimento dos
funcionarios;

— supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores
das Unidades de Servico;

—  promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

— integrar-se a equipe de saude nas agdes referentes aos Programas implantados no Municipio através da
Secretaria Municipal de Saude;

— desenvolver agdes de educagdo em saude junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de
medicamentos;

— realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

— realizar e supervisionar a dispensagdo de medicamentos especialmente os psicotrépicos e entorpecentes
registrando em livro proprio, de acordo com a legislacao;

— realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientagdo sobre uso correto de
medicamentos;

— capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

— elaborar os dados estatisticos necessarios a construcdo dos indicadores ja definidos enviando-os a
coordenacgao do Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

— manter informados os profissionais que prescrevem receitas sobre a disponibilidade de medicamentos na
farmacia.



prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde
séo oferecidos, pelo Municipio, os servigos ligados a saude;

informar ao Servico de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacao da Unidade de Saude as questdes de
ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmacia;

avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou
recolhendo-os quando necessario;

participar dos processos de aquisicdo de produtos farmacéuticos;

avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicdo de especialidades farmacéuticas referente a
processos judiciais;

participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribuicoes afins.



1. Cargo: FISIOTERAPEUTA

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar técnicas fisioterapéuticas para
prevencéo, readaptacéo e recuperacao de pacientes, bem como participar de eventos de prevencgéo de saude
em sua area de atuagao.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrugao - Curso Superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

— realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagédo cinética e movimentagao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos membros afetados;

— realizar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros;

— atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagéao ativa e independente do paciente;

— ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

— proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente;

— efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier,
eletroterapia, estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

— aplicar massagens terapéuticas;

— promover agdes terapéuticas visando a melhoria da mecanica respiratdria, a desobstrugdo brdénquica e
reexpansao pulmonar;

— utilizar ventilagdo mecanica invasiva e n&o invasiva bem como realizar extubagéo do paciente;
— promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a incapacidade funcional;

— realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboragdo e execugdo de
atividades relacionadas a esta area;

— integrar a equipe da Estratégia da Saude da Familia, atuando com profissional da area;
— avaliar sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados;

— realizar visitas domiciliares quando necessario;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas de apoio;

—  executar outras atribui¢des afins.



1. Cargo: FONOAUDIOLOGO

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar tratamento fonoaudiolégico para
prevencéo, habilitacdo e reabilitagdo de pacientes, bem como atuar em programas de preveng¢édo, promogao
da saude e qualidade de vida.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrugao - Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

— avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia na rede municipal;

— realizar triagem, avaliagéo, orientagdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem
oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audigdo motricidade oral;

— realizar avaliagdo audiologica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria, BERA (Brainstem
Evoked Response Audiometry) e outros;

— realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicacao;

— desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

— solicitar, durante consulta fonoaudioldgica, a realizagdo de exames complementares;

— propiciar a complementagéo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a
outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;

— realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saude e educacgao;

— desenvolver atividades educativas de promogdo de saulde individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagéo e audigéo;

— realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

— identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostagdo da voz e atividades
vinculadas a praticas psicomotoras e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagcdo da fala;

— avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

— promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

— realizar atividades de prevencado, orientacdo e incentivo ao aleitamento materno com gestantes e
puérperas;

— acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a sucgéo e introdugéo de alimento;

— prestar orientagbes e treinamento aos pais de criangas em atendimento no setor quanto as questdes
relacionadas a comunicagéo oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo fun¢gdes neurovegetativas e
audicao;

— participar de equipe de orientacao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a sua
area de atuacgao;

— realizar triagem fonoaudioldgica dos alunos, elaborando relatérios e identificando alteragdes;

— orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo atividades;

— elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando professores e
funcionarios sobre sua utilizagao;

— selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais — préteses auditivas;
— habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;
— emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica,



elaborando relatérios, para complementar o diagndstico;

trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e
contribuindo na sua area de atuagao, preventiva e corretivamente;

elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registro, intercAmbio com
outros profissionais, avaliacdo e planejamento de agbes coletivas;

conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de
deficiéncia auditiva;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuigbes afins.



1. Cargo: GEOGRAFO

2. Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a estudar as caracteristicas fisicas e
climaticas do meio ambiente em que se desenvolve o ser humano, a distribuicdo da populagéo e as atividades
das etnias, realizando pesquisa sobre a estrutura da terra, regides fisiograficas, clima, populagdes, e divisGes
politicas, a fim de contribuir para a aplicagdo da ciéncia ao estudo da organizagdo econdmica, politica e social
local.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrugiao - Curso Superior em Geografia e registro no respectivo conselho de classe.

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet.

| 4. Atribuigées tipicas:

realizar pesquisa geografica determinando o escopo e escala do trabalho, detalhando metodologia,
realizando levantamentos de campo e de informagbes de aspectos fisicos, humanos e territoriais;

organizar base de dados, processar e interpretar os dados, as representagdes do territorio, fotografias
aéreas e imagens orbitais, digitalizar planos de informagdes, traduzir espacialmente as informagées e
produzir cartas tematicas gerando resultados;

regionalizar territorios definindo objetivos, areas de estudo e metodologias, mapeando interagdes e fluxos
e construindo cenarios alternativos;

participar de projetos e planos de ordenamento territorial monitorando o uso da terra, estudando presséo
antrépica, diagnosticando impactos e tendéncias, elaborando Estudos de Impacto Ambiental e Relatorios
de Impacto no Meio Ambiente, produzindo recortes espaciais para a legislacdo e zoneamento;

participar da elaboragdo de Plano Diretor Urbano definindo critérios para a criagdo de unidades de
conservagao, inventariando areas de conservagdo, elaborando plano de manejo, contribuindo para
elaboragéo de cadastros técnicos urbanos e rurais, participando do zoneamento ecoldgico-econdmico;

participar do planejamento regional, urbano, rural e ambiental e de plano diretor ou gestor de bacias
hidrograficas;

proceder a estudos para a criagdo de distritos administrativos, demarcar divisas municipais, organizar
mapas politico-administrativos e assessorar na elaboragéo de legislagéo politico-administrativa;

modelar projetos de informagbes geograficas, especificar parametros técnicos de constru¢cdo de dados
geograficos, levantar e analisar informagdes geograficas, especificar sistema de coleta de dados e
processar imagens por sensoramento remoto;

gerar dados geograficos, associar informagdes alfanuméricas aos dados, efetuar analises espaciais,
gerar relatérios e mapas em formato digital e analdgico, criar interfaces de consulta ao sistema de
informagdes geograficas, manter atualizadas as informagdes;

estudar populagbes e atividades humanas, coletando os dados sobre a distribuicdo étnica, a estrutura
econdmica e a organizagdo politica e social de determinadas regides ou paises, para elaborar
comparagdes sobre a vida socioecondmica e politica das civilizagbes;

atuar junto a Prefeitura em assuntos referentes a delimitagdo de fronteiras naturais e étnicas, zonas de
exploragdo econdmica, possibilidade de novos mercados e de rotas comerciais mais favoraveis,
efetuando pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, estatisticos e bibliograficos, sobre
geografia econdmica, politica, social, demografica e agraria, para proporcionar melhor conhecimento
desses assuntos;

participar da elaboracéo de estudos de impacto ambiental;
participar da elaboracéo de projetos e definicao de politicas urbanas e rurais;

elaborar mapas, graficos e cartas, coletando dados e informagbes e fazendo pesquisas locais, para
ilustrar o resultados de seus estudos;

realizar projetos de geoprocessamento;




participar de equipes multidisciplinares no desenvolvimento de estudos, levantamentos, emissao de
pareceres e relatérios, bem como de agbes especificas voltadas ao licenciamento ambiental;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.



1. Cargo: GEOLOGO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar investigagbes sobre a constituicao,
estrutura e histéria da crosta terrestre, desenvolvendo estudos e realizando experiéncias no campo das
ciéncias geologicas para incrementar os conhecimentos cientificos na area da engenharia civil e outras.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrugdo — Curso Superior em Geologia e registro no respectivo conselho de classe.

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

| 4. Atribuigoes tipicas:

realizar levantamentos geolégicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando
amostragens, caracterizando e medindo pardmetros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais
geoldgicos;

estimar geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas elaborando mapas e
relatérios técnicos e cientificos;

prospectar e explorar recursos minerais, pesquisando a natureza geoldgica e geofisica dos fenédmenos,
estudando impactos ambientais e realizando servigos geotécnicos;

realizar levantamento geoldgico e geofisico através da interpretagdo de fotos aéreas e de imagens de
sensoramento remoto, caracterizando a geomorfologia, inventariando recursos minerais, hidricos e
combustiveis fosseis;

coletar dados geologicos e geofisicos e gerenciar amostragens;

atuar em levantamentos topograficos, elaborar perfis geolégicos e geofisicos, caracterizar materiais
geoldégicos, medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, analisar e
interpretar dados;

atuar na prospecc¢éao ou exploragéo de recursos minerais — rochas, minerais, agua e combustiveis fosseis
— contratando servigos especializados, testando equipamentos, construindo pogos e sondas e estimar a
viabilidade econémica de empreendimentos desta natureza;

atuar na area de meio ambiente e geotécnica determinando propriedades de rocha, solo e agua,
preparando avaliacdes e cartas de risco naturais e antrdpicos, participando do estabelecimento de
zoneamentos ambientais e geotécnicos, preparando plano de instrumentagao hidrogeotécnica, instalando
pogos de monitoramento de aquiferos;

propor medidas de estabilizagdo de macigos, avaliar passivos e impactos ambientais, propor medidas de
prevengdo de contaminagao de aquiferos, e de reabilitagdo de areas degradadas e preparar projetos de
disposicao de residuos;

propor agdes mitigadoras de impactos, delimitar areas de protecdo de sitios e monumentos geoldgicos e
paleontolégicos, propor medidas de conservacdo e reabilitacdo dos aspectos geolégicos de
sustentabilidade, preparar relatérios ambientais e geotécnicos;

estruturar informagbes geoldgicas em bancos de dados, montar paginas informativas, orientar programas
de geoturismo;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacdo e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da
execugao dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;

estudar a composigéo e a estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais e remanescentes
de plantas e animais, para identificar os processos de evolucdo da terra, determinar a evolugao da vida
no passado e estabelecer a natureza e a cronologia das formagdes geoldgicas do Municipio;

estudar a natureza das forgas que agem sobre a terra, como a erosdo, glaciagdo e sedimentagéo,
analisando a estrutura e a forma da crosta terrestre, para identificar os efeitos dos fendmenos em
questao;




estudar a composigéo, estrutura e histéria das rochas e sedimentos encontrados no fundo dos rios,
realizando analises granulométricas de sedimentos e exame dos materiais recolhidos, para fornecer
dados necessarios a pesquisas e trabalhos a serem desenvolvidos;

localizar e determinar a extensao de depdsitos minerais, de gas e aguas subterraneas, baseando-se nos
resultados das pesquisas efetuadas e em conhecimentos cientificos;

realizar estudos geoldgicos de terrenos, aplicando conhecimentos técnicos, a fim de fornecer subsidios
para projetos referentes a construgéo de represas, tuneis, pontes ou edificios;

elaborar especificagcdes técnicas e esboco da area estudada, utilizando fotografias aéreas ou outras
possibilidades, para apresenta-los sob forma de mapas e diagramas geoldgicos;

examinar amostras de terra ou de rochas, procedendo a analises geologicas, geofisicas e outras, para
identificar as propriedades estruturais de uma regiao;

acompanhar a construgao de galerias, pogos subterraneos e instalagdes de superficie, determinando e
orientando os trabalhos, para garantir as condi¢des de seguranga necessarias a execugao dos servigos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

participar de equipe multidisciplinares no desenvolvimento de estudos, levantamentos, emisséo de
pareceres e relatérios, bem como de agbes especificas voltadas ao licenciamento ambiental;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.



1. Cargo: JORNALISTA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, executar, coordenar ou
supervisionar as atividades de jornalismo, coletando informagbes e divulgando mensagens escritas, faladas
ou televisadas, para orientar e/ou esclarecer os diversos atos e fatos publicos do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugao - curso superior de Comunicagado Social ou Jornalismo e habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagbes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuicoes tipicas:

— coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnésticos de opinido, promovendo contatos e
selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o Prefeito e os Secretarios Municipais,
para permitir a adequagédo de suas agbes as expectativas da comunidade;

— divulgar informacgbes, sempre sob supervisdo e autorizagdo da chefia imediata, sobre as atividades
municipais, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, digitando e revisando originais, editando e
revendo provas, encaminhando as matérias para publicagdo em 6rgdos de circulagdo externa ou interna,
para promogdao dos servigos prestados pela Prefeitura;

— orientar e supervisionar a diagramagao de matéria no Diario Oficial, em livros, periddicos, folhetos e outros
meios de comunicagdo, selecionando fotografias e ilustragdes, planejando a distribuicdo de volumes,
organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicagdo das
mensagens;

— realizar editoragdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros
gramaticais e tipograficos, para assegurar a corregdo dos textos publicados sob responsabilidade da
Prefeitura;

— coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e internacional de interesse da Prefeitura,
lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravacdes, ilustragdes, fotos e
filmes, para utilizagao futura;

— acompanhar as programagbes da Prefeitura, providenciando gravagdo e posterior transcricdo de
palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizagdo de fotografias e filmagens, recolhendo
informacgdes para documentagéo ou publicagdo de noticias sobre os eventos;

— assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Presidentes e Diretores de Fundagbes e Autarquias
Municipais e demais servidores em suas fungbes de representagdo, orientando-os sobre normas
protocolares, visitando ou recepcionando convidados, mantendo relagdo atualizada de autoridades
federais, estaduais e municipais, organizando solenidades e eventos diversos;

— colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicagdo de massa e
outros veiculos de publicidade e difuséo, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento ao
publico alvo;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagéo, resguardando a confidencialidade das informagdes institucionais;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.



1. Cargo: MEDICO (Clinico Geral)

2. Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e atendimentos médicos
em pacientes, bem como realizar a¢cdes de prevencao de doengas e promogao da saude tanto individuais
quanto coletivas.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Quanto ao grau de instrugdo e experiéncia profissional especifica: curso superior em Medicina e
registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuigoes tipicas:

a) quando no desempenho de suas atividades nos ambulatoérios e clinicas da Prefeitura.

— participar do processo de elaboragédo do planejamento, organizagéo, execugéo, avaliacdo e regulacdo dos
servigos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
— integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;

— assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

— participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

— efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugéo da doenga;

— preencher e assinar declaragdes de o6bito;

— realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
— realizar procedimentos cirurgicos;

— efetuar a notificagdo compulsdria de doengas;

— realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes
sobre a doencga e o tratamento a ser realizado;

— prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

— participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos,
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

— participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;

— promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

— participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagao;



b)

realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do
impacto das agdes em saude implementadas por equipe;

atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na Estratégia Saude da Familia;
atuar de acordo com Cddigo de Etica de suo nivel;

efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario do Sistema Unico de Saude - SUS, na
rede assistencial de saude - ambulatorial, urgéncia/emergéncia;

dar assisténcia a pacientes que estdo em internagao domiciliar e/ou acamados;

prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;

acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior complexidade;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacéo continuada;

participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

quando no desempenho de suas atividades junto aos programas federais de promocio da saude
(ESF).

realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames complementares,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou afastar o diagnéstico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnédstica, o tratamento prescrito e a
evolugéo da doenga;

realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados;
prestar atendimento em urgéncias clinicas;

diagnosticar, precocemente, enfermidades e deficiéncias;

modificar condutas que coloquem a saude em risco;

realizar atendimento prioritario a crianga através de puericultura e pré-natal;

estimular e respeitar a troca de informagdes e saberes de forma a propiciar a mudanga no quadro sanitario
da populagao;

propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagnostico precoce e o tratamento de
enfermidades estigmatizadas;

conscientizar a populagéo sobre a importancia da saude ambiental;
promover praticas de educagao em saude, visando, inclusive, garantir a democratizagdo do saber técnico;
implementar programas de saude da mulher;

utilizar procedimentos metodoldgicos relativos a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em participagédo
conjunta com os usuarios;

executar, através de sistema de referéncia e contra-referéncia procedimentos de média e alta
complexidade;



participar do controle de agravos endémicos, através de diagndsticos precoces e referenciamento;
participar de tratamentos de habilitagdo ou reabilitagdo, quando couber;

promover o tratamento médico de criangas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se as agbes de
natureza psico-social e os programas de hipertensao arterial, diabetes melitus e epilepsia;

determinar terapéutica familiar;

identificar e sanar agravos da infancia, desde procedimentos pré-natais, pds-nascimentos, bem como o
acompanhamento de seu desenvolvimento através das agdes de puericultura;

realizar, em conjunto com a equipe basica de sadde da familia, o cadastramento de sua area de atuagéo;

identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de local para
palestras;

identificar os setores mais criticos onde a atuagéo da equipe se faz mais necessaria;

estudar e discutir com outros segmentos do 6rgédo de salde, a necessidade da padronizagdo da farmacia

basica municipal de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos de uso continuo, necessarios ao
controle de pacientes cronicos, integrantes dos diversos programas e prioritariamente aos programas de
atendimento a gestantes e pacientes portadores de hipertenséo, diabetes e epilepsia;

estabelecer planos de agéo de saude;

prescrever medidas higiénico-dietéticas;
prescrever imunizagoes;

ministrar tratamentos preventivos;

rastrear doengas prevalentes;

implementar medidas de biosseguranga;
implementar medidas de saude ambiental;

atuar em campanhas de saude;

atuar em atividades educativas;

atuar em agdes de controle de vetores e zoonoses;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso, com seu grau de risco
devidamente estratificado;

assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagdo sanitaria;

proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

participar, juntamente com os profissionais das areas de salde, seguranga, justica e psicologia, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA;

orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos executados,
apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do Sistema Unico
de Saude - SUS ou de outros 6rgéos conveniados;

desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

c) quando no desempenho de suas atividades na qualidade de médico regulador.

exercer a regulagdo médica do sistema;
conhecer a rede de servigos da regiao;

manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia;

checando periodicamente sua capacidade operacional;

recepgao dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento,



selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),

acompanhamento do atendimento local,

determinacgéo do local de destino do paciente,

orientagéo telefonica;

manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos
possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;

exercer o controle operacional da equipe assistencial;
fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacao continuada do
Servigo;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;
preencher os documentos inerentes a atividade do médico-regulador e de assisténcia pré-hospitalar;

garantir a continuidade da atencao médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos
servigos de urgéncia;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.



1. Cargo: MEDICO (Especialista)

2. Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e atendimentos médicos
em pacientes, bem como realizar a¢cdes de prevencao de doengas e promogao da saude tanto individuais
quanto coletivas.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Quanto ao grau de instrugdo e experiéncia profissional especifica: curso superior em Medicina e
registro no respectivo conselho de classe. A especialidade médica sera definida em edital de concurso publico,
de acordo com a necessidade de atendimento da populagéo a ser identificada pela Prefeitura.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuigoes tipicas:

a) quando no desempenho de suas atividades nos ambulatoérios e clinicas da Prefeitura.

— participar do processo de elaboragédo do planejamento, organizagéo, execugéo, avaliacdo e regulacdo dos
servigos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
— integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;

— assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

— participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

— efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugéo da doenga;

— preencher e assinar declaragées de 6bito;

— realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
— realizar procedimentos cirurgicos;

— efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

— realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagcbes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

— prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

— participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos,
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

— participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;

— promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

— participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;



b)

realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do
impacto das agdes em saude implementadas por equipe;

atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia de Saude da Familia;
atuar de acordo com Cddigo de Etica de suo nivel;

efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario Sistema Unico de Saude - SUS, na rede
assistencial de saude - ambulatorial, urgéncia/emergéncia;

dar assisténcia a pacientes que estao em internagao domiciliar e ou acamados;

prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;

acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior complexidade;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacéo continuada;

participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA;

desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

quando no desempenho de suas atividades junto aos programas federais de promocao da saude
(ESF).

realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipdteses diagndsticas, solicitar exames complementares,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para
confirmar ou afastar o diagnéstico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga;

realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados;
prestar atendimento em urgéncias clinicas;

diagnosticar, precocemente, enfermidades e deficiéncias;

modificar condutas que coloquem a saude em risco;

realizar atendimento prioritario a crianga através de puericultura e pré-natal;

estimular e respeitar a troca de informagdes e saberes de forma a propiciar a mudanga no quadro sanitario
da populagao;

propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagnoéstico precoce e o tratamento de
enfermidades estigmatizadas;

conscientizar a populagéo sobre a importancia da saude ambiental;
promover praticas de educagao em saude, visando, inclusive, garantir a democratizagdo do saber técnico;
implementar programas de saude da mulher;

utilizar procedimentos metodoldgicos relativos a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em participagéo
conjunta com os usuarios;



executar, através de sistema de referéncia e contra-referéncia procedimentos de meédia e alta
complexidade;

participar do controle de agravos endémicos, através de diagndsticos precoces e referenciamento;
participar de tratamentos de habilitagcdo ou reabilitagdo, quando couber;

promover o tratamento médico de criangas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se as agbes de
natureza psico-social e os programas de hipertensao arterial, diabetes melitus e epilepsia;

determinar terapéutica familiar;

identificar e sanar agravos da infancia, desde procedimentos pré-natais, poés-nascimentos, bem como o
acompanhamento de seu desenvolvimento através das agdes de puericultura;

realizar, em conjunto com a equipe basica de saude da familia, o cadastramento de sua area de atuagéo;

identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de local para
palestras;

identificar os setores mais criticos onde a atuag¢ado da equipe se faz mais necessaria;

estudar e discutir com outros segmentos do 6rgdo de saude, a necessidade da padronizagédo da farmacia

basica municipal de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos de uso continuo, necessarios ao
controle de pacientes crdnicos, integrantes dos diversos programas e prioritariamente aos programas de
atendimento a gestantes e pacientes portadores de hipertensao, diabetes e epilepsia;

estabelecer planos de acéo de saude;

prescrever medidas higiénico-dietéticas;

prescrever imunizagdes;

ministrar tratamentos preventivos;

rastrear doengas prevalentes;

implementar medidas de biosseguranca;
implementar medidas de saude ambiental;
promover campanhas de saude;

promover atividades educativas;

promover agdes de controle de vetores e zoonoses;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso, com seu grau de risco
devidamente estratificado;

assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizacdo sanitaria;

proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

participar, juntamente com os profissionais das areas de saulde, seguranga, justica e psicologia, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA;

orientar servidores em sua area de atuacdo para apuragdo de todos os procedimentos executados,
apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do Sistema Unico
de Saude - SUS ou de outros 6rgéos conveniados;

desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

c) quando no desempenho de suas atividades na qualidade de médico regulador.

exercer a regulacdo médica do sistema;
conhecer a rede de servigos da regiao;

manter uma visédo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia;

checando periodicamente sua capacidade operacional;



recepgao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento,
selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),

acompanhamento do atendimento local,

determinagéao do local de destino do paciente,

orientagao telefénica;

manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos
possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;

exercer o controle operacional da equipe assistencial;
fazer controle de qualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua profissao;

avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao continuada do
Servigo;

obedecer as normas técnicas vigentes no servico;
preencher os documentos inerentes a atividade do médico-regulador e de assisténcia pré-hospitalar;

garantir a continuidade da aten¢cdo médica ao paciente grave, até a sua recepgéo por outro médico nos
servigos de urgéncia;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

d) quando na area de medicina do trabalho:

aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir, até a eliminagéo, os riscos ali
existentes a saude do trabalhador, determinando, quando necessario, a utilizagdo de equipamentos de
protegao individual;

responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto na legislagdo de
medicina do trabalho aplicavel as atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

manter permanente relacionamento com a CIPA - Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes - valendo-
se, a0 maximo, de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la;

promover a realizagdo de atividades de conscientizagao, educagao e orientagdo dos servidores para a
prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duragdo permanente;

analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos com servidores e
prestadores de servico da Prefeitura, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional,
descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores
ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des dos individuos portadores de doenga ocupacional
ou acidentados;

registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas determinados pela legislagao;

manter os registros de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais no érgédo especializado em
engenharia de seguranga e medicina do trabalho da Prefeitura, ou faciimente alcangaveis a partir do
mesmo;



realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaboracédo de planos de controle de efeitos
de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, o salvamento e imediata
atengao a vitima deste, ou de qualquer outro tipo de acidente;

executar exames periédicos dos servidores e em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes
de trabalho ou de doengas profissionais;

avaliar, juntamente com outros profissionais, condicdes de inseguranga, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

proceder aos exames médicos nos servidores recém ingressos € demissionarios;

participar de programas voltados ao esclarecimento e orientagcao da populacéo e a prevencao de doencas
sexualmente transmissiveis / sindrome da imunodeficiéncia adquirida (acquired immunodeficiency
syndrome) - DST/AIDS, alcoolismo e outras doengas que afetem a saude do servidor;

elaborar os prontuérios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados, elaborar
protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e pareceres;

elaborar procedimentos operacionais padrdo, preencher formularios de notificagdo compulséria e
coordenar a elaboragédo de materiais informativos e normativos;

realizar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas examinando documentos, vistoriando equipamentos e
instalagées, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

treinar pessoal da area de saude do trabalhador, procedendo a palestras e seminarios, demonstrando e
descrevendo agdes médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

orientar servidores em sua area de atuacgdo para apuragdo de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuag&o, apurando resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobrancga
do Sistema Unico de Saude - SUS ou de outros 6rgédos conveniados;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucgéo das tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuigbes afins.



1. Cargo: MEDICO VETERINARIO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a praticar clinica médica veterinaria em
todas as suas especialidades, bem como exerce defesa sanitaria animal; e atuar nas areas de comércio
agropecuario, de biotecnologia e de preservagdo ambiental.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrugao - Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

— proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e
pesquisas para possibilitar a profilaxia de doengas;

— participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, animais
sinantrdpicos, raiva animal e demais zoonoses;

— fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos
sanitarios;

— inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pds-mortem”
(carcagas e visceras);

— analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado;

— determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes
de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate;

— solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam inspegdo animal, bem como
dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;

— identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas apropriadas;

— atuar junto aos programa de controle parasitario, definindo procedimentos, bem como efetuar o controle
de animais sinantrépicos;

— realizar visitas zoossanitarias para avaliar os procedimentos necessarios a eliminacédo de pulgas,
carrapatos, roedores, morcegos e outros animais sinantrépicos;

— definir procedimentos relativos a elaboragado de dieta para os animais, orientando quanto ao manejo
adequado e normas de higiene;

— atuar nas campanhas de vacinacédo de animais domeésticos, para o controle e prevencéo de doengas;

— promover a eutanasia de animais doentes terminais, apds analise técnica e cumprimento do prazo legal,
com farmacos especificos;

— participar de programas de educagdo continuada no Municipio em campanhas, palestras e trabalhos
educativos a respeito de zoonoses, posse responsavel e controle de animais sinantropicos;

—  participar do Servigo de Inspegédo Municipal;

— desenvolver projetos de incentivo a pecuaria no Municipio;

— utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

— executar outras atribui¢cdes afins.



1. Cargo: MUSEOLOGO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a organizar a documentagédo de arquivos
municipais bem como criar projetos de museus e exposi¢gdes, organizando acervos museoldgicos do
Municipio, para proporcionar a populagéo acesso a informagao com finalidade educativa ou cultural.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrugao - Curso Superior em Museologia e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

— organizar exposi¢des temporarias pesquisando tema relacionado, selecionando objetos, produzindo textos
e montagem a fim de promover o desenvolvimento cultural no Municipio;

— coordenar e/ou supervisionar os trabalhos de musedgrafia e montagem de exposi¢ao, pesquisando sobre
o tema, coleta e selegdo de documentos, objetos, além de viabilizar a concepgéo dos espagos, montagem
e produgao de textos para a promogao artistica e cultural no Municipio;

— executar as atividades concernentes ao funcionamento dos equipamentos culturais administrados no
Municipio;

— sugerir, elaborar dossié, juntamente com a equipe técnica municipal, para o tombamento de bens culturais
municipais € o seu registro em instrumento especifico;

— elaborar projetos que visem a garantir a conservagéo e a restauracéo dos bens culturais do Municipio;

— inventariar o acervo cultural e artistico do Municipio;

— prestar servigos técnicos que visem a protegdo, documentagido, conservagdo, pesquisa e difusdo do
patriménio cultural municipal;

— conhecer a legislagdo de defesa e protegdo do patrimonio cultural e artistico, em todos os ambitos (local,
regional, nacional, transnacional, global);

— promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos;
— definir o espago museoldgico adequado a apresentagdo e guarda das colegdes;

— informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro Municipio,
Estado, do Pais ou para o exterior;

— realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem
como sua autenticidade.

— orientar a realizagdo de seminarios, coléquios, concursos, exposicdes de ambito municipal, estadual,
nacional ou internacional, e de outras atividades de carater museoldgico, fazendo-se nelas representar o
Municipio;

— planejar e organizar a aquisicdo de objetos de arte e outras pegas de valor, estudando os meios de
adquiri-los para enriquecer e ampliar o acervo do Municipio;

— catalogar e classificar as pegas dos equipamentos culturais, elaborando ficharios e indices diversos,
segundo o tipo, valor, época e outros, para facilitar o atendimento ao publico, possibilitar o controle das
colegdes e evitar o desvio de pegas;

— divulgar a existéncia das cole¢gdes do Municipio, organizando exposi¢cdes de valor educativo, cultural e
cientifico em campanhas educativas, para tornar essas cole¢gdes mais conhecidas e despertar o interesse
do publico;



solicitar a aquisicdo de pecas de exposigdo, desenvolvendo o intercAmbio com outras instituicdes
culturais, alugando ou pedindo emprestadas pecas de propriedade particular, para renovar e ampliar o
acervo;

atender aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material ndo exibivel ao publico, seja de valor
histérico ou cientifico, para possibilitar-lhes pesquisas mais completas;

estudar novos métodos e técnicas de preparagdo e exposigdo do acervo, consultando publicagbes
especializadas mais recentes e experimentando mudangas na disposigdo das pegas para propiciar aos
visitantes uma melhor observacao das obras expostas;

atuar nos trabalhos de conservagéo do acervo, determinando o tipo de temperatura ambiental adequado e
a utilizagdo de substancias quimicas antideteriorantes, para preservar e resguardar de dano, decadéncia
ou prejuizo as obras, colegbes e objetos de arte;

executar outras atribuigbes afins.



1. Cargo: NUTRICIONISTA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar a assisténcia nutricional a
individuos e coletividades, sadios e enfermos bem como planeja, organiza, administra e avalia unidades de
alimentacdo e nutricdo e efetua controle higiénico-sanitario e atua em conformidade ao manual de boas
praticas.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrucéo - Curso Superior em Nutricdo e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

4. Atribuigoes tipicas:

a) atividades em unidades de alimentagao e nutrigao:

— elaborar cardapios de acordo com as necessidades da populagao-alvo;

— atuar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos;

— atuar nas atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias;

— executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigbes/preparagdes culinarias;

— atuar nas atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e/ou preparacgdes culindrias.
— avaliar tecnicamente preparagdes culinarias;

— realizar as atividades de higienizacdo de ambientes, e de veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios;

— estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislacao vigente;

— realizar as atividades referentes a segurancga alimentar e nutricional da populagéo;

— apoiar a Comisséao de Licitagdo quanto as descri¢gdes especificas dos produtos a serem adquiridos;
— orientar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas de apoio;

—  executar outras atribui¢cdes afins.



b)

atividades em creches e escolas:

promover programas de educacéo alimentar;

desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagéo;

promover adequacgao alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;
promover programas de educacéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagao - FNDE;

apoiar a Comissao de Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem adquiridos;
analisar amostras e emitir parecer técnico;

executar o controle de nimero de refei¢des/dia e enviar para o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacgéao - FNDE;
integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE);

fiscalizar a alimentacdo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento do
cardapio, supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas de apoio;
executar outras atribuicdes afins.

atividades na area de satde:

avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese
alimentar e exames antropomeétricos;

estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacgdes necessarias;

solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugédo nutricional do paciente, quando
necessario;

prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

registrar em prontuario individual a prescri¢éo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a
alta em nutrigao;

promover orientacao e educagéo alimentar e nutricional para pacientes e familiares;

avaliar os habitos e as condigdes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em fungéo de
disponibilidade de alimentos, condi¢des, procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo,
conservagao, armazenamento, higiene e administragdo da dieta;

desenvolver e fornecer receituario de preparagdes culinarias;

elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populagéao;

integrar equipe multidisciplinar, com participagédo plena na atencéo prestada ao paciente;

participar do planejamento e execucdo de treinamento, orientagédo, supervisdo e avaliagdo de pessoal
técnico e auxiliar;

desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagéo;

colaborar na formacdo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de
programas de treinamento;

apoiar a Comissao de Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem adquiridos;
efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

propor acdes e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate a fome no dmbito do
Municipio;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuicdes afins.



1. Cargo: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a programar, supervisionar, dinamizar,
organizar, avaliar e executar trabalhos, projetos, competigdes e eventos desportivos, ensinando os principios
e as técnicas de educacéo fisica e desportos.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrucao - Curso Superior em Educacgéo Fisica e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagbes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuigodes tipicas:

— elaborar e executar projetos que contemplem os conteudos da Educagido Fisica, para criangas,
adolescentes, idosos e familias, além de encontros de lazer;

— veicular informagbes que visam a prevencgdo, a minimizagao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a produgéao do autocuidado;

— incentivar a criagdo de espagos de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, e das praticas corporais;

— proporcionar a educagédo permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e saude juntamente
com a Estratégia de Saude da Familia, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussao de casos e demais metodologia da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
educacao permanente;

— articular agbes de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjuntos de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da Administragéo Publica;

— articular parcerias com outros setores da area adstritas, juntos com a estratégia da saude as familias e a
populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis
para as praticas corporais;

— realizar atividades ludicas diversas, estimulando a criatividade, a socializagéo, o trabalho em grupo, em
comunidade e familiar;

— capacitar técnicos, lideres e coordenadores de grupos, para desenvolverem atividades ludicas e
educativas com a comunidade;

— resgatar a memodria ludica através de brincadeiras infantis, trabalhando a intergeracionalidade;
— atuar orientando tecnicamente a area cientifica de projetos;

— desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de educacéo fisica e desportos,
bem como ensinar-lhes as técnicas;

— cuidar do preparo fisico-técnico dos atletas, treinando-os de acordo com as modalidades esportivas;

— instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada
modalidade esportiva praticada;

— acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

— promover e coordenar a organizagdo de campeonatos, torneios e qualquer outra atividade esportiva no
Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a
realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas de apoio;
— executar outras atribuigdes afins.



1. Cargo: PSICOLOGO

2. Descrigcdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento e orientagao.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrugao - Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

a)

atividades de psicologia do trabalho:

participar do processo de recrutamento e selegdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho;

exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da
elaboragéo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional estabelecendo os requisitos
minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas nivels
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades
no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude ocupacional, para a
melhoria das condigées ambientais, materiais e locais do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

acompanhar o processo demissional, voluntario ou néo, de servidores;

assistir os servidores com problemas referentes a readaptagao, reabilitagdo ou outras dificuldades que
interfiram no desempenho profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os
sobre suas relagdes empregaticias;

receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracéo a
fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da
Prefeitura;

desenvolver programas especificos em fungdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e
outras;

orientar os servidores que o auxiliam na execugéao das tarefas tipicas de apoio;
executar outras atribuicdes afins.

atividades de psicologia educacional:

atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito
social;

aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional
do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagnéstico

estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;




analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais,
utilizando métodos de observagio e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas de apoio;
executar outras atribui¢cdes afins.

atividades de psicologia social:

atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito
social;

estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicoldgicas que
contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;

reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a
elaboragéo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicolégicos;

prestar atendimento a grupos de criangas, adolescentes e familias expostos a situa¢des de risco;
emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso;

participar de entrevistas de carater psicossocial com usuérios do CRAS para fins de avaliagéo;
participar do atendimento a grupos sécio-educativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida;
realizar atendimento especifico nos servigos de protegéo social especial;

participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios
sécio-assistenciais, priorizando os elementos psicoldégicos a serem potencializados e/ou superados a
partir da realidade;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas de apoio;
executar outras atribuicdes afins.

atividades de psicologia junto aos programas federais de promoc¢ao de saude:
atuar junto a comunidade, difundindo informagdes sobre saide mental;

fazer uma identificagdo das pessoas portadoras de diabetes e hipertensdo arterial com
comprometimentos emocionais que demandem assisténcia psicoldgica;

possibilitar um espaco terapéutico para que as pessoas possam trocar experiéncias e desenvolver suas
potencialidades;

atuar junto a equipe da Estratégia de Saude da Familia - ESF, colaborando com outros profissionais da
Saude, visando a integrar esforgos, estimular a reflexdo e a troca de informagbes sobre a populagédo
atendida, de modo a facilitar sua avaliagéo e evolugéo clinica;

participar na elaboragdo, implementagcdo e avaliagdo permanente de agdes em saude publica junto a
equipe multidisciplinar;

atuar na elaboragdo de programas especiais de educagdo em saude, inclusive articulados com os
recursos disponiveis na comunidade-alvo, assim como com seus principais representantes (associagao
de moradores, igrejas, organizagdes ndo governamentais, clubes, etc.);

participar na elaboracao de programas e atividades complementares, em areas pertinentes a consecucéao
do projeto em saude, tais como: desenvolvimento emocional e relagdes interpessoais, orientagado sexual,
prevengdo em relagdo ao uso de substancias psicoativas, orientagdo vocacional e preparagao para o
trabalho, preparagdo para a aposentadoria, reorientagao profissional, lazer, criatividade, etc;

elaborar e conduzir programas de trabalho com grupos que contemplem a prevencéo e a promocao da
saude mental da comunidade, objetivando a melhoria na qualidade de vida e a manutengéo dos aspectos
saudaveis;

elaborar e conduzir programas que contemplem o acompanhamento dos usuarios do servigo que se
encontram com problemas mentais agudos, realizando os devidos encaminhamentos sempre que
necessario;



participar no acompanhamento dos usuarios do servico que se encontram com problemas mentais
cronicos;

realizar o diagndstico e encaminhamento de problemas de média e alta complexidade aos centros de
referéncia;

participar na orientagdo, treinamento e desenvolvimento técnico-profissional da equipe multiprofissional
como também dos agentes de saude.

e) atividades de psicologia em saude:

participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo e regulagdo
dos servigos de saude;

proceder a avaliagdo de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos, avaliando se ha
indicagao de psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e servigos, quando necessario;

proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em
grupo;

articular-se com outros profissionais para elaboragdo de plano terapéutico individual dos pacientes e de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva da atengéo psicossocial;

atender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas
adequadas;

prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades;

articular-se com a area de educacao visando parcerias em programas voltados a prevencédo em questdes
relacionadas a saude biopsicosocial, tais como educacdo sexual, prevencdo de doengas sexualmente
transmissiveis (doengas sexualmente transmissiveis / sindrome da imunodeficiéncia adquirida (acquired
immunodeficiency syndrome) - DST/AIDS), uso indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento do individuo e na promogéo da saude;

desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de saude coletiva, tais como os
referentes a hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis (doencgas
sexualmente transmissiveis / sindrome da imunodeficiéncia adquirida (acquired immunodeficiency
syndrome) - DST/AIDS), entre outros;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos
familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase
terminal;

exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar;
atuar em Centros de Atencgéo Psicossocial;
realizar visita domiciliar quando necessario;

desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em
unidade hospitalar ou de saude, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as
adequadamente para situagbes emergentes, tanto no &mbito da equipe, quanto na relagdo com os
pacientes e familiares;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre
hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds-cirurgico, bem como a gestantes,
dentre outros;

participar da elaborag¢ao de protocolos de atendimento quando solicitado;

participar das atividades relativas a saude mental desenvolvidas pela Estratégia de Saude da Familia,
através de treinamento da equipe, supervisao, processos de educacao continuada, entre outras formas;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas de apoio;
executar outras atribuigdes afins.



1. Cargo: SOCIOLOGO

2. Descrigcao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar e investigar os fendmenos sociais
e formular medidas, objetivando a realizagao de programas organizacionais promovidos pelo Municipio.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrugéo - curso superior de Sociologia e habilitagcdo legal para o exercicio da profissao.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagbes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

— elaborar metodologias e técnicas de investigagao social aplicadas a saude, habitagdo e/ou outra area de
atuacdo humana, baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas anteriores, para possibilitar a
formulacdo ou o aperfeicoamento de modelos de pesquisa;

— participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e
implantacdo de projetos, realizando o levantamento de dados primarios e secundarios e a analise do
relacionamento dos aspectos socioecondmico-culturais com os demais aspectos, para diagnosticar
necessidades nas areas basicas de saude, habitagdo, educagdo, trabalho, comunicagdes, promogéo
social e outras;

— efetuar anadlise e estudo da dinamica social das instituicdes publicas e privadas, relacionadas com o bem-
estar das comunidades, realizando levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais inadequagdes
e deficiéncias, para racionalizar a organizagao e o funcionamento das referidas instituicdes;

— delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos socioecondmicos e culturais a serem estudados;

— supervisionar o levantamento de dados, efetuando a reviséo e controle do trabalho, para assegurar sua
validade;

— atuar no trabalho de codificagéo, tabulagdo e ordenagédo dos dados, elaborando quadros e tabelas, para
permitir uma sistematizagéo dos resultados;

— analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analises de conteudo, para possibilitar a
compreensdo e explicagdo dos fendbmenos em estudo ou permitir as reformulagdes e reajustes
necessarios ao diagnodstico da situacao;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.




1. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
terapia ocupacional visando a prevencgao, tratamento, desenvolvimento e reabilitagao de pacientes portadores
de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagéao e integracao social.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrugao - Curso Superior em Terapeuta Ocupacional e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagdes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

— preparar e executar os programas ocupacionais baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar
aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos;

— desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como trabalhos manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, para possibilitar a redugcdo ou cura das deficiéncias do paciente bem como
desenvolver capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicossocial;

— orientar a execugdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas
prescritas, a fim de propiciar sua reabilitagao;

— desenvolver, quando devidamente habilitado, atividades artisticas e musicais de cunho terapéutico,
individualmente ou em grupo, com os usuarios dos servigos de saude;

— articular-se com outros profissionais para elaboragédo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

— atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas
adequadas para contribuir no processo de tratamento;

— orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
as situagdes resultantes de enfermidades;

— reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para diagnéstico e
tratamento de enfermidades;

— assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptagédo ou
reabilitagcdo profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social;

— encaminhar as pessoas atendidas para atividades sociais, culturais e educativas na comunidade;
— realizar visita domiciliar quando necessario;

— planejar e desenvolver atividades de educagdo em saude nos programas especificos dos servigos de
saude;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas de apoio;
— estimular recém-nascidos por meio de metodologias de desenvolvimento proprio para bebés;
— auxiliar adultos desempregados na reintegragao ao mercado de trabalho ;

— fazer o acompanhamento de criangas com problemas psicomotores ou de aprendizagem, ajudando a
promover a incluséo destas em escolas de ensino regular;

— auxiliar na reabilitagdo e na reintegracao social dos idosos;

— auxiliar no tratamento das pessoas com disturbios psiquicos, com objetivo de promover a inclusao social e
ocupacional;

— promover a reestruturagdo de vitimas de acidentes ou de doengas do trabalho e dar assisténcia a
portadores de deficiéncia fisica;

— ajudar a promover a saude do trabalhador por meio de a¢des de prevengédo das doengas ocupacionais;
— ajudar na reintegragao de viciados em drogas, menores infratores e carentes a sociedade;



— executar outras atribui¢cdes afins.



1. Cargo: TURISMOLOGO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planeja e executar projetos e programas
inerentes as atividades turisticas buscando o desenvolvimento sustentavel e o fomento do turismo.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Instrugéo - Curso Superior em Turismo e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagdo, especialidades e formagbes, sdo necessarios
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuicodes tipicas:

— organizar exposicdes temporarias, juntamente com a equipe técnica do Municipio, pesquisando tema
relacionado, selecionando objetos, produzindo textos e montagem a fim de promover o desenvolvimento
cultural de ltabira;

— atender e acompanhar visitantes fornecendo informag¢des sobre as obras, monumentos, locais e
manifestagdes de interesse histérico, cultural e artistico atendendo a promogao artistica e cultural do
Municipio;

— participar do planejamento e das agdes e estudos que determinem a vocagdo turistica cultural do
Municipio, e viabilizar o turismo como fator integrante das propostas para o desenvolvimento sustentavel;

— estudar, planejar e executar empreendimentos de turismo cultural de interesse do Municipio;

— coordenar, elaborar ou participar de projetos de preservacédo do patrimdnio artistico, cultural e histérico
do Municipio;

— atuar junto as atividades voltadas a exploragéo turistica do patrimdnio sécio-cultural e histérico local,
articulando-se com o6rgaos federais, estaduais e municipais e ndo governamentais responsaveis pelas
areas afins;

— articular com a area de comunicagao social para divulgagdo em sites especializados, com informagdes
sobre as atividades de turismo cultural do Municipio;

— participar da elaboragao de planos e programas objetivando a protegdo ambiental articulando-se com os
técnicos da area para elaboracao de projetos de turismo cultural e ecolégico;

— participar da elaboragédo de planos e programas e de iniciativas governamentais ou ndo que busquem
resgatar a cultura popular no folclore, dangas, musica, literatura, fomentando sua difusdo como forma de
incentivar o turismo local;

— executar outras atribuigdes afins.




1. Cargo: ZOOTECNISTA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar pesquisas sobre a genética animal,
métodos aperfeigoados de criagdo e outros problemas conexos, aplicando os conhecimentos cientificos para
o desenvolvimento de suas atribui¢des.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrugéao - Curso Superior em Zootecnia e registro no respectivo conselho de classe.

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

4. Atribuicoes tipicas:

controlar o processo de reproducdo, empregando métodos especiais e adequados, para obter espécies
com maior robustez e resisténcia as doengas, maturidade precoce, fertilidade mais alta € maior tamanho;

realizar experiéncias, testando diferentes condicdes de alimentagéo, habitat, higiene e outros aspectos
referentes a animais, para garantir os padrées de qualidade na produgédo de carne e outros produtos de
origem animal e preservar a saude e o vigor dos animais;

aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar a proliferagéo
de doengas;

aperfeicoar métodos de determinagédo do abate de animais, estudando a época certa, verificando idade e
outros dados, para obter carne mais tenra e de melhor qualidade;

aperfeicoar métodos de preparagdo e armazenamento de produtos animais, desenvolvendo novas
técnicas e testando sua eficacia para garantir a conservagéao e evitar a deterioragao;

informar e orientar criadores de animais, através de palestras, conversas informais e outros meios de
comunicagao, a fim de difundir novas técnicas a serem empregadas;

organizar e coordenar campanhas de vacinacdo, a fim de prevenir e erradicar doengas nas criagcbes
animais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes

e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas de apoio;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.




