PROJETO DE LEI N° 653 130/2017

INSTITUI O PROGRAMA DE DESLIGAMENTO

VQLUNTARIO - PDV DOS EMPREGADOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITA-
PEMIRIM, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe
sao conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara aprovou e
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Executivo Municipal, o
Programa de Desligamento Voluntario - PDV, para empregados publicos
municipais, sob a égide celetista.

Paragrafo Gnico. O periodo para adesdao ao programa sera entre
10/01/2018 a 30/04/2018.

Art. 2° Poderdao aderir ao PDV os empregados publicos municipais
da Administracdo Direta, exceto aqueles que:

I - tenham sido condenados por decisao judicial transitada em
julgado, que importe na perda do cargo;

II - tenham respondido a processo administrativo disciplinar, com
decisdo acatada que importe em exoneragao ou aplicacao da pena de demissao;

III - estejam afastados em virtude de licenca para tratamento de
salde, podendo aderir ao PDV ao término da licenca, desde que a adesdo ocorra
dentro do periodo estabelecido no paragrafo Unico do art. 1° dessa lei.

§ 19°. Os empregados publicos municipais ndo amparados pelo art.
19 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias poderdo, igualmente,
aderir ao PDV.

8§ 2°. O deferimento definitivo da inclusdo no PDV de empregado
publico municipal que esteja respondendo a procedimento administrativo ou
procedimento penal dependerda da conclusdo do processo no prazo maximo de
120 dias, a contar da data do encerramento do prazo de adesdao, com decisao
pelo nao-cabimento da pena de demissao, observado o disposto no § 2° deste
artigo, valendo, para fins de adesdao ao Programa, a data constante do seu
pedido.

8§ 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar a
Comissao Especial com o objetivo de estabelecer procedimentos, avaliar e deferir
ou ndo os requerimentos de solicitacao de inclusdo no Programa.
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§ 4°. O empregado publico municipal com participacdao em curso as
expensas do Governo Municipal podera aderir ao PDV, mediante o ressarcimento
das despesas havidas, a ser compensando quando do pagamento da
indenizagao, da seguinte forma:

a) integral, se o curso estiver em andamento;

b) proporcional, na hipétese de ainda nao ter decorrido, apds o
curso, periodo de efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

8§ 59. Os pedidos de adesao ao PDV indeferidos serao publicados no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 3° O empregado publico municipal que aderir ao PDV devera
permanecer em efetivo exercicio até a data da publicacdo do deferimento do seu
requerimento no Diario Oficial do Municipio.

8§1°. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio dos nomes dos
empregados publicos municipais que tiveram deferida sua adesdo ao PDV, se
dard, impreterivelmente, nos quarenta e cinco dias seguintes a data da entrega
do pedido de adesao ao Programa no setor de protocolo da Secretaria Municipal
de Administracao e Servicos Internos - SEMASI.

§20°. A baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ocorrera
em até 30 dias apds o deferimento da adesdo ao PDV.

Art. 4° Ao empregado publico municipal que aderir ao PDV sera
concedido o incentivo financeiro no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) para cada ano efetivamente trabalhado.

§ 19. Considera-se como ano efetivamente trabalhado o periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

8§ 2°. Na apuracao do periodo trabalhado, o tempo dos meses
incompletos serdo calculados por fracdo e o periodo igual ou superior a 15 dias
sera arredondado para um més.

8 39. Nao se inclui no tempo de servico computado para os efeitos
desta Lei, o tempo de vinculacdo empregaticia averbado de entidades ou
empresas nao integrantes do Poder Executivo, e o tempo em que houve licenga
para trato particular, disposto no art. 105 e seguintes da Lei 4.009/1994.

Art. 5° O pagamento dos incentivos de que trata o art. 4° desta Lei
sera realizado, mediante depdsito em conta-corrente, até o quinto dia atil do
més subseqliente da data da publicacdo, no Diario Oficial do Municipio, do
desligamento do empregado publico municipal.
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Art. 6° Além dos incentivos, a que se refere o art. 49, serdao pagos,
na folha subseqiiente a publicacdo do deferimento do desligamento, os direitos
relativos ao saldo de salério, as férias, férias proporcionais, 1/3 de férias e a
gratificacdo natalina proporcional a que o empregado publico municipal tiver
direito.

Art. 7° No caso de novo ingresso no servico publico municipal, via
concurso publico, o tempo de servico considerado para apuracao do incentivo,
nos termos desta Lei, ndo poderd ser reutilizado para o mesmo fim ou usufruto
de qualquer beneficio ou vantagem de idéntico fundamento.

Art. 8° Ficam extintos os empregos publicos que vagarem em
decorréncia do desligamento de seus ocupantes, nos termos desta Lei.

Art. 9° Fica a Secretaria Municipal de Administracao e Servigos
Internos incumbida de coordenar, no ambito da Administracdo Municipal, o
Programa de Desligamento Voluntario, podendo, para tanto, convocar servidores
publicos e requisitar equipamentos e instalacbes de 6rgaos e entidades da
Administracdo Municipal, com encargos para o 6rgao de origem.

Art. 10. Para fins de incidéncia do Imposto de Renda na Fonte e na
declaragao de rendimentos, serao considerados como indenizagdes isentas, os
pagamentos efetuados por pessoas juridicas de direito publico a servidores
publicos civis, a titulo de incentivo a adesdao a programas de desligamento
voluntario.

Art. 11. Sera destinado R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais)
como valor maximo a custear todas as despesas com o pagamento dos
incentivos fiscais relativos a presente lei.

Paragrafo Gnico. No caso das adesbOes superarem o montante
descrito no caput desse artigo, sera adotado o critério cronoldgico, considerando
a data de protocolo do pedido de adesao ao Programa de Demissao Voluntaria.

Art. 12, As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei
correrdo por conta de dotacdo orcamentaria propria existente.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 21 de novembro de 2017.
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Prefeito Municipal
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Praca Jerébnimo Monteiro, 28 e Centro
Cachoeiro de Itapemirim e ES ® Cep 29300-170 e C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a essa Douta Casa de Leis o Projeto de Lei n® 853 130/2017, que
INSTITUI O PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV DOS
EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O Projeto de Lei em questdo, que ora é submetido a apreciacdao de Vossa Exce-
Iéncia, trata da instituicdo do Programa de Demissdo Voluntaria - PDV, no @mbito
da administragdao municipal, destinada a manter os limites legais de gastos com
pessoal, otimizacdao dos custos e racionalizacao na gestao de pessoas, bem como
tem o intuito de valorizar o empregado publico que se dedicou ao servico publico
no ambito municipal, donde havera - por parte do Poder Executivo Municipal - o
pagamento a maior na rescisao.

Como é sabido, a crise econbmica que assola 0 nosso pais vem derrubando a ar-
recadacao em todos os niveis de Governo e, diante de tal ocorréncia, impdem-se
a adogado, pela Administragao Publica Municipal, de medidas tendentes a adequar
a folha de pagamento aos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
Nesta seara, objetivamos lancar o presente Programa de Demissao Voluntaria,
voltado aos servidores celetistas aposentados ou ndo, estabilizados ou ndo, o
gue representa o nimero de aproximadamente 252 servidores.

O PDV, como costumeiramente é chamado, foi instituido pelo préprio Governo
Federal e estd sendo assimilado por essa Administracdo Publica Municipal. Ndo se
trata de um programa impositivo, ao contrario, € um meio de dar ao servidor a
oportunidade de perceber um valor maior do que receberia e, com isso, podera o
demissionario investir em algo que queira para si ou para sua familia - inclusive
podera desbravar em outras atividades profissionais ou setores da economia.

Ao servidor que aderir ao referido programa sera assegurado, além das verbas
rescisorias devidas para rescisdes a pedido, uma indenizacdo de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais) para cada ano efetivamente trabalhado.

Aderir ao PDV é um ato de livre vontade do servidor e é com essa filosofia que é
lancado, disponibilizando uma indenizagdo ao empregado publico demissionario,
a titulo de incentivo, nos termos do Projeto de Lei em epigrafe.

Posto isso, com intuito de atender a demanda de alguns servidores da adminis-
tracao publica direta que almejam um acordo demissionario, bem como evitando
a reducao de gastos com pessoal, o Executivo Municipal vem solicitar a essa
egrégia Casa Legislativa a apreciacdo e aprovagao da presente Lei, nos moldes
supra descritos.
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Foi estipulado o teto de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais) que é o numera-
rio que o Municipio pode adimplir sem que haja prejuizo em suas atividades roti-
neiras e, estima-se uma adesao de 30 a 40% dos atuais celetistas ao PDV. Im-
portante ressaltar que as despesas relativas a incentivos a demissao voluntaria
nao sao computadas no limite de despesas com pessoal, de acordo com o dis-
posto no inciso II do §1° do art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Contando com a apreciacdo e conseqiiente aprovacdo do mesmo, aproveito o en-

sejo para renovar os votos de estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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Cachoeiro de Itapemirim, 21 de novembro de 2017.

OF/GAP/N° 691/2017

Exm®©. Sr.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n® 853 130/2017 para
apreciacdo dessa Douta Camara Municipal.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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