MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a essa Douta Casa de Leis o Projeto de Lei n°® 821 068/2018, que
INSTITUI O PR,OGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA - PAI - DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O Projeto de Lei em questdo, que ora é submetido a apreciacdo de Vossa Exce-
Iéncia, trata da instituicdo do Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI, no
ambito da administragdo municipal, destinada a manter os limites legais de gas-
tos com pessoal, otimizacao dos custos e racionalizagdo na gestdo de pessoas,
bem como tem o intuito de valorizar o servidor publico que se dedicou ao servigo
publico no ambito municipal.

Como é sabido, a crise econdmica que assola o0 nosso pais vem derrubando a ar-
recadacao em todos os niveis de Governo e, diante de tal ocorréncia, impdem-se
a adocao, pela Administracao Publica Municipal, de medidas tendentes a adequar
a folha de pagamento aos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
Nesta seara, objetivamos lancar o presente Programa de Aposentadoria Incenti-
vada, voltado aos servidores estatutarios que estdao contemplados pelo Abono
Permanéncia, o que representa o numero de aproximadamente 60 servidores.

Serd concedida indenizagdo aos servidores publicos municipais que hajam preen-
chido todos os requisitos para aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo que aderirem ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI,
compondo o valor global da indenizagdo: o valor percebido, a titulo de abono de
permanéncia por cada servidor publico municipal, acrescido do valor do vale-ali-
mentacao, utilizando como referéncia o més anterior ao do requerimento, sendo
o somatorio multiplicado por 72 (setenta e dois) meses, equivalentes a 6 (seis)
anos.

Aderir ao PAI é um ato de livre vontade do servidor e é com essa filosofia que é
lancado, disponibilizando uma indenizacdao ao servidor publico que vai se aposen-
tar, a titulo de incentivo, nos termos do Projeto de Lei em epigrafe.

Posto isso, se faz necessario a adogao do referido plano para reduzir o impacto
no indice de pessoal que no primeiro quadrimestre de 2018 ficou estipulado o
indice de 49,24%, possibilitando a implantacao do Novo Plano de Cargos e Sala-
rios que vai ser encaminhado o Projeto de Lei até o més de Julho para essa egre-
gia Casa de Leis.



Foi estipulado o teto de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais) que é o numera-
rio que o Municipio pode adimplir sem que haja prejuizo em suas atividades roti-
neiras e, estima-se uma adesao de 70 a 80% dos atuais servidores que estdao de
abono permanéncia ao PAI. Importante ressaltar que as despesas relativas a in-
centivos a demissdo voluntaria ndo sdo computadas no limite de despesas com
pessoal, de acordo com o disposto no inciso II do §1° do art. 19 da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal.

Contando com a apreciagao e consequente aprovacao do mesmo, aproveito o en-
sejo para renovar os votos de estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal



Cachoeiro de Itapemirim, 22 de junho de 2018.

OF/GAP/N° 278/2018

Exm®©. Sr.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n° 62t 068/2018 EM
REGIME DE URGENCIA para apreciacao dessa Douta Camara Municipal.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 021 068/2018

INSTITUI O PROGRAMA DE APOSENTADORIA
INCENTIVADA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuicOes legais, que
Ihe sdo conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, para o exercicio de 2018, o Programa de
Aposentadoria Incentivada - PAI, com objetivo de incentivar a aposentadoria dos
servidores publicos municipais do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O periodo para adesdo ao programa sera entre
15/08/2018 a 15/10/2018.

Art. 2° Os servidores publicos municipais em atividade no Poder Executivo
Municipal que hajam preenchido todos os requisitos para aposentadoria voluntaria
por idade e tempo de contribuicdo, e que estejam em gozo do abono permanéncia,
restando apenas atingir a idade para aposentadoria compulséria, poderdo aderir ao
Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar a
Comissao Especial com o objetivo de estabelecer procedimentos, avaliar e deferir ou
ndo os requerimentos de solicitagao de inclusdo no Programa.

Art. 3° Poderdo aderir ao PAI os servidores publicos municipais que
preencham os requisitos do artigo 2°, exceto aqueles que:

I - tenham sido condenados por decisdo judicial transitada em julgado, que
importe na perda do cargo;

II - tenham respondido a processo administrativo disciplinar, com decisao
acatada que importe em exoneracdao ou aplicacdo da pena de demissao;

III - estejam afastados em virtude de licenca para tratamento de salde,
podendo aderir ao PAI ao término da licenca, desde que a adesdo ocorra dentro do
periodo estabelecido no paragrafo Gnico do art. 1° dessa lei.

§ 19, O servidor publico municipal com participacdo em curso as expensas
do Governo Municipal podera aderir ao PAI, mediante o ressarcimento das despesas
havidas, a ser compensando quando do pagamento da indenizacao, da seguinte
forma:

a) integral, se o curso estiver em andamento;


http://leis.cachoeiro.es.gov.br:8081/normas/images/leis/html/L01990.html#a69_IV
http://leis.cachoeiro.es.gov.br:8081/normas/images/leis/html/L01990.html#a69_IV
http://leis.cachoeiro.es.gov.br:8081/normas/images/leis/html/L01990.html#a69_III

b) proporcional, na hipdtese de ainda ndo ter decorrido, apdés o curso,
periodo de efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

8§ 29, Os pedidos de adesdo ao PAI indeferidos serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio.

8§ 39. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio dos nomes dos servidores
publicos municipais que tiveram deferida sua adesdo ao PAI, se dara, nos 30 (trinta
dias) dias seguintes a data da entrega do pedido de adesdo ao Programa no setor de
protocolo da Secretaria Municipal de Administracdao - SEMAD.

Art. 4° Sera concedida indenizagdo aos servidores publicos municipais que
hajam preenchido todos os requisitos para aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicdo que aderirem ao Programa de Aposentadoria Incentivada -
PAI, compondo o valor global da indenizagdo: o valor percebido, a titulo de abono de
permanéncia por cada servidor publico municipal, acrescido do valor do vale-
alimentacgdo, utilizando como referéncia o més anterior ao do requerimento, sendo o
somatério multiplicado por 72 (setenta e dois) meses, equivalentes a 6 (seis) anos.

Paragrafo Gnico. A indenizagdo de que trata este artigo ndo se incorpora,
para nenhum efeito, ao provento de aposentadoria e nem interfere em seu calculo,
assim como ndo compde margem de calculo consignavel ou para qualquer outro fim.

Art. 5° O pagamento da indenizacao referida no artigo 4° desta Lei, fica
condicionado ao deferimento da aposentadoria e a respectiva publicacdo do Ato de
Aposentacao pelo Orgdo Previdenciario.

Art. 6° O pagamento dos incentivos de que trata o art. 4° desta Lei sera
realizado, mediante depdsito em conta-corrente, até o quinto dia util do
més subsequente da data da publicacdo do Ato, que trata no art. 5° desta Lei.

Art. 7° Além dos incentivos, a que se refere o art. 3°, serdo pagos, na
folha subsequente ao Ato que trata o art. 5° desta Lei, os direitos relativos ao saldo
de salario, as férias, férias proporcionais, 1/3 de férias e a gratificacdo natalina
proporcional a que o servidor publico municipal tiver direito.

Art. 89 Para fins de incidéncia do Imposto de Renda na Fonte e na
declaracdo de rendimentos, serdao considerados como indenizacdes isentas, os
pagamentos efetuados por pessoas juridicas de direito publico a servidores publicos
civis, a titulo de incentivo a adesdo a programas de desligamento voluntario.

8§ 1°. Sobre as verbas de natureza indenizatéria ndo ha incidéncia de
contribuicdo previdenciaria.

8§ 2°. Em nenhuma hipédtese incidirdo juros sobre o valor da indenizagao.

8§ 3°. Sera deduzido do valor da indenizagao eventual saldo de débito que os
servidores publicos municipais porventura tenham com o Poder Executivo.



Art. 9° Apds o pedido de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada
- PAI e de seu deferimento, os servidores publicos municipais deverdao aguardar o
momento indicado pelo Poder Executivo para requerimento do afastamento de suas
atividades e de sua aposentadoria ao Orgao Previdenciario, conforme prazo
estabelecido em regulamento.

Paragrafo Gnico. A protocolizacdo dos requerimentos de afastamento e
aposentadoria em momento diverso do indicado pelo Poder Executivo ocasionara a
renUncia imediata ao direito de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada -
PAI e aos beneficios dele advindos.

Art. 10. A adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI nao
retira dos servidores publicos municipais o direito a participacdo nos processos de
promogcao na carreira enquanto na atividade.

Paragrafo Gnico. Possiveis promocgoes posteriores a adesdo dos servidores
ao Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI ndao serdao computadas para efeito
de célculo da indenizagao prevista no artigo 4°, desta Lei.

Art. 11. Sera destinado R$ 6.000.000,00 (seis milhGes de reais) como valor
maximo a custear todas as despesas com o pagamento dos incentivos financeiros
relativos a presente lei.

Paragrafo Unico. No caso das adesfes superarem o montante descrito
no caput desse artigo, serd adotado o critério cronoldgico, considerando a data de
protocolo do pedido de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada.

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir despesa nao
prevista no orcamento 2018, criando para tanto o seguinte:

Unidade Programa de _
Orcamentria Trabalho Natureza da Despesa Fonte Valor - R$
3.1.90.94.01 - INDENIZA-
COES POR DEMISSAO E
3.000.0001 -
COM PROGRAMAS DE IN-
18.01 04.122.1841.2.163 CENTIVOS A DEMISSAO VO- CR)ERCD%:\?igISOS 6.000.000,00
LUNTARIA - TRAB. ATIVO
CIVIL

Art. 13. Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo
anterior é o proveniente de: SUPERAVIT FINANCEIRO nos termos de que dispGe o
Art. 43, Paragrafo Primeiro, item I, da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 22 de junho de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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