PROJETO DE LEI N° 623 072/2018

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI n°. 6.910
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE TRATA DA
REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
INSTITUIDO PELA LEI N° 4.501 DE 25 DE
MARCO DE 1998 E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° O Inciso III, os § 79, § 10 e § 14 todos do artigo 15 da Lei n°
6.910/2013 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15 (...)
(...)

IIT - Pelo Poder Executivo, incluidas suas autarquias e fundacgobes e, pelo
Poder Legislativo, com aliquota de 15,90% (quinze virgula noventa por
cento), calculada sobre a remuneracdo, dos servidores ativos previstos
no inciso I deste artigo.”

(...)

§70. O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, através dos
patrocinadores do IPACI: Prefeitura, Cémara dos Vereadores,
autarquias e fundagbes, em adicdo a sua Contribuicdo Previdenciaria,
prevista no inciso III deste artigo, é o responsavel, obrigatoriamente,
pela realizagdo de aportes mensais ao IPACI, com o objetivo de manter
o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, sendo cobradas, em caso de
atraso no repasse do aporte, correcdo de valores, juros e multa, nos
mesmos termos do § 2° do artigo 22 desta Lei.

(...)

§ 10. O valor dos aportes a que se refere o §7° deste artigo, a cada
competéncia, ndo podera ser inferior a folha mensal de beneficios dos
segurados que constituem a Base de Calculo dos Aportes prevista no
paragrafo anterior.

(...)

§ 14. O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim poderd realizar os
aportes previstos no § 79, deste artigo, por meio da transferéncia de
bens, direitos e ativos de qualquer natureza, com os objetivos de
capitalizar o IPACI, que sendo em imdveis, deverdo estes estarem
devidamente regularizados.”



Art. 2° Fica incluido na Lei n° 6.910/2013, o artigo 60-A, com a
seguinte redacgao:

"Art. 60-A. No caso da servidora, apds aprovacdo em concurso publico
e convocacdo, comprovar o nascimento de filho antes de tomar posse,
em periodo inferior ao estabelecido no artigo 59 desta Lei e em seu
Paragrafo Primeiro, sera devido o salario-maternidade proporcional ao
periodo restante.

§ 10. O tempo de recebimento de salario-maternidade sera calculado
considerando-se a data de nascimento ou adocdo da crianca e a data
da efetiva posse;

§ 20, Se o prazo restante para fruicdo do salario-maternidade for igual
ou inferior a 60 (sessenta dias), seu pagamento sera custeado
integralmente pelo Tesouro Municipal;

§ 39. No caso de adocdo, os prazos para fruicdo do salario-maternidade
considerardo aqueles estabelecidos no artigo 60 desta Lei.”

Art. 3° O paragrafo 2° do artigo 67, da Lei n° 6.910/2013, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 67 (...)
(...)

§ 2°. Sempre que houver extincdo de uma cota de pensao, o valor dela
serd revertido aos dependentes cotistas remanescentes, hipdtese que
se procedera a novo calculo e rateio do beneficio entre os dependentes
remanescentes.”

Art. 4° Ficam acrescentados os §§ 50 e 6° ao artigo 67, da Lei n°
6.910/2013 que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 67 (...)
(...)

§ 50. A existéncia de cbnjuge ausente, assim considerado pela
legislacao civil, ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro
ou a companheira, que reaparecendo somente fara jus ao beneficio ou
cota deste, a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova de
dependéncia econémica.

§ 69. Perde o direito a pensdo por morte o cénjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude
no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
administrativo e/ou judicial nos quais serd assegurado o direito ao
contraditorio e 8 ampla defesa.”



Art. 5° Fica incluido na Lei n°® 6.910/2013, o artigo 68-A, com a seguinte

redacao:

"Art. 68-A. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera
rateada entre todos em parte iguais, observado o que disciplina o artigo
68, desta Lei.

§ 10. O direito a percepcdo de cada cota individual cessara:

I - pela morte do pensionista;

IT - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os
sexos, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se for invélido ou
tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

III - para filho ou irmé&o invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensado pelo cbnjuge,
companheiro ou companheira, nos termos desta Lei.

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicacdo das alineas "b” e "c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes
do dbito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de dbito do segurado, se o dbito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2
(dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 2°. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a”

ou os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V, do § 12 se o
Obito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de
doenca profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou da comprovacdo
de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 39. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de decreto,
podera fixar, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos
na alinea "c” do Inciso 1V, sempre que, pro ato do Ministro do Estado
da Fazenda, ou da Secretaria da Previdéncia, houver mudanca



equiparada as referidas idades, decorrente de nova expectativa de
sobrevida da populacdo ao nascer.

§ 40. Os tempos de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
e/ou a outro Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) serdo
considerados na contagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais de
que trata alinea "b” do Inciso IV deste artigo.”

Art. 6° O artigo 98, da Lei n° 6.910/2013 passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

"Art. 98. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, mantido
os efeitos da lei anterior em reedicdo, revogando-se expressamente a
Lei n° 5.724, de 19 de julho de 2005 e Lei n% 6.149, de 12 de
setembro de 2008, revogando-se também, o artigo 89, o §2°, do artigo
65 e o Paragrafo unico, do artigo 68, todos da Lei n°. 3.995/1994,
revogando-se ainda, os artigos 82 a 88, 91 a 94 da Lei n°. 4009/94 e o
artigo 202, da Lei n°. 4009/94, no que confrontarem aos dispostos
desta Lei.”

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de julho de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal



MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei que ora submetemos a apreciacao desta Casa de Leis, tem como
objeto a alteracdo na Lei n°® 6.910/2013, que reeditou a Lei n°. 6.640, de 27 de
abril de 2012, que trata da reestruturacao do Regime Préprio de Previdéncia So-
cial dos servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, instituido pela lei n°
4.501, de 25 de marco de 1998 e da outras providéncias.

O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Do Municipio de Cachoei-
ro de Itapemirim, que neste ano comemora 20 (vinte) anos de sua criagao e é
gerido pelo Instituto de Previdéncia de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, é priori-
dade dessa administracao, dentro de sua politica de valorizacdo permanente do
servidor.

Sabemos da importancia de dar ao servidor segurancga para que, quando neces-
sitar dos beneficios previdenciarios, na época de sua aposentadoria, ou mesmo
no caso de licenca para tratamento de saude, e, por fim, em caso de seu faleci-
mento, terd a garantia de recebimento desses beneficios.

Para tanto ensejamos todos os esforcos necessarios para proceder ao aporte em
pecunia descartando outras modalidades, mesmo que previstas em lei, pensando
exclusivamente no bem-estar de nossos servidores, que podem exercer suas
fungdes publicas tranquilamente.

Nesse diapasdo, é obrigacao do ente mantenedor do Regime proéprio a busca per-
manente do equilibrio financeiro e atuarial do Regime, anualmente avaliado por
empresa de consultoria especialmente contratada.

No ultimo relatdrio atuarial, foi identificada a necessidade de alteracdao na aliquo-
ta patronal (paga pelos patrocinadores do Regime Préprio, o Municipio, suas au-
tarquias e fundagoes e a Camara de Vereadores), de 13% (treze por cento), para
15,90% (quinze virgula noventa por cento), promovendo ainda a alteracao na
forma dos repasses dos aportes, de anuais para mensais, visando acabar com as
interpretacdes dubias havidas.

N3o proceder a essa alteracdo de aliquota colocarda em risco todo o Regime, além
de que sera considerada pela Secretaria de Previdéncia, 6rgao vinculado ao Mi-
nistério da Fazenda, como descumprimento da determinacdo legal da obrigatori-
edade da manutencdo do seu equilibrio ensejando inclusive puni¢cdes para o Mu-
nicipio, além de evitar maiores prejuizos futuros.



Além disso, aproveitamos o ensejo para modificar as regras para concessao de
pensdao por morte, adequando as regras do Regime Geral de Previdéncia, que
deve ser o parametro principal para os Regimes Préprios Municipais, que sao
obrigados a manter a vinculagdo as regras minimas do Regime Proprio dos servi-
dores federais.

Observamos que propomos ainda, a inclusao na legislagdao de regra especifica
com o objetivo de beneficiar futuras servidoras que, quando da data da posse no
cargo publico, comprovem o nascimento ou adogao recente de filhos, por enten-
der que devemos preservar ao maximo o direito das criangas de terem acompa-
nhamentos de seus pais e maes nos primeiros dias de vida.

Por fim, tem esta proposta de retificar erro contido no artigo 98, da Lei a ser mo-
dificada, que erroneamente trata da revogacao de artigos da Lei n°. 4.501/98,
quando deveria estar se referindo aos artigos da Lei n°. 4.009/94 (Estatuto do
Servidor Municipal).

Diante do acima exposto, submete-se esta proposicao a analise e aprovacdo des-
ta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal



Cachoeiro de Itapemirim, 04 de julho de 2018

OF/GAP/N° 298/2018

Exm©, Sr.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n® 823 072/2018 para
apreciacdo dessa Douta Camara Municipal.

Atenciosamente,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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