PROJETO DE LEI N° 112/2019

ADEQUA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
COMDPEDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Adequar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMDPEDE, criado pela Lei Municipal n® 5974, de 20 de junho de
2007, para a consecucdo dos fins propostos pela Assisténcia Social em atencdo
ao que disp0e as Leis Federais n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e n©
13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia), bem como, o Decreto n® 914, de 06 de setembro de 1993.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMDPEDE tem carater permanente e fungdao deliberativa, consultiva e
fiscalizadora, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES, com atribuicao e constituicao definidas por esta Lei.

Art. 3° E da competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - COMDPEDE de Cachoeiro de Itapemirim:

I - Representar a pessoa com deficiéncia junto a Administracdo Publica
Municipal e a iniciativa privada;

II - Formular diretrizes, promover, acompanhar e avaliar a execugao das
politicas, planos e Programas intersetoriais voltados para a garantia dos direitos
e a inclusao social da pessoa com deficiéncia;

III - Propor, apreciar, acompanhar a elaboracdo de leis municipais que
tratem dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IV - Propor e incentivar a realizacdo de campanhas, estudos e pesquisas
visando o diagndstico precoce, a prevencdo de violagdo e a promogao dos
direitos da pessoa com deficiéncias, validados por érgaos competentes;

V - Receber, apurar e/ou encaminhar aos 0rgdaos competentes, as
peticbes, denuncias e reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou
organizacao da sociedade civil, quando ocorrer ameaca ou violacao dos direitos
da pessoa com deficiéncia assegurada na legislacdo vigente, exigindo e
acompanhando a adocao de medidas efetivas de protecdo e reparacao;



VI - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de protecdo e defesa da
pessoa com deficiéncia;

VII - Fomentar acdes de sensibilizacdao e conscientizagcdao junto aos
orgdos competentes, visando ao maior entendimento da inclusdo social da
pessoa com deficiéncia;

VIII - Estimular a promocao de eventos locais e campanhas, com
objetivo de ampliar, difundir e proteger os direitos da pessoa com deficiéncia,
bem como, combater praticas discriminatdrias;

IX - Propor e atuar na formagao e capacitacdao de recursos humanos,
visando a melhoria da qualidade de agles e servicos prestados ao segmento;

X - Propor a presenca de intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), cuidadores e demais colaboradores, nos diversos locais e eventos,
buscando garantir a participacdo efetiva da pessoa com deficiéncia;

XI - Propor, acompanhar, assessorar e fiscalizar a aplicagao dos recursos
repassados ao municipio por érgdos governamentais ou organizacdes da
sociedade civil, assegurando a sua destinacdo a assisténcia a pessoa com
deficiéncia;

XII - Estimular e propor, junto a érgdos publicos e privados, a criagao de
projetos sociais nas dareas de promogdao e protecao social a pessoa com
deficiéncia, visando a estimulacdo de suas potencialidades fisicas, artisticas e
intelectuais, entre outros.

XIII - Elaborar, adequar e aprovar o seu regimento interno.

Art. 4° Para a execugao de seus objetivos caberd, ainda, ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDPEDE:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos acerca das
situagdes e problematicas das pessoas com deficiéncia no ambito do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim;

II - formular a politica municipal de atendimento as pessoas com
deficiéncia de forma articulada com os Conselhos da Crianga e do Adolescente,
de Desenvolvimento Social, da Educacdo, da Saude, bem como, com as
Secretarias e demais érgaos da Administracdo Municipal;

IITI - estabelecer diretrizes, em seu campo de atuagdao, para a
Administracdo Municipal direta e indireta e, de modo subsidiario e indicativo,
para o setor privado;



IV - elaborar e divulgar material de diversas naturezas, referente a
situacao econd6mica, social, politica, educacional e cultural das pessoas com
deficiéncia, bem como, de seus direitos e garantias;

V - organizar e incentivar campanhas de conscientizacdo ou programas
educativos a sociedade em geral, sobre os temas relacionados as deficiéncias;

VI - propor e acompanhar programas ou servicos que digam respeito a
temas relacionados as deficiéncias;

VII - gerenciar os recursos necessarios ao desenvolvimento do trabalho
do Conselho;

VIII - convocar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ordinaria ou extraordinariamente, para participar de Forum e
Audiéncia Publica, com o objetivo de avaliar a politica de atencdo a pessoa com
deficiéncia e propor diretrizes para a melhoria dessa politica.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia -
COMDPEDE sera composto por 12 (doze) membros, nomeados pelo Executivo
Municipal, na seguinte conformidade:

I - 06 (seis) representantes do Poder Publico Municipal;

II - 06 (seis) representantes eleitos das Organizacdes da Sociedade Civil
(OSCs), por um féorum ou assembleia.

8§ 19, Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - COMDPEDE tera um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa, eleito ou indicado, conforme o caso.

8§ 29, O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMDPEDE elegera um de seus membros para exercer a presidéncia,
atribuindo aos demais membros as funcdes necessarias ao bom desempenho de
suas finalidades.

§ 39. Se ndo houver Assembléia ou Forum das Organizacbes da
Sociedade Civil (OSCs), fica a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES responsavel para convidar as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs)
representativas.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMDPEDE sera orgao de deliberagdo do colegiado, tendo seus membros
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao por igual periodo.

Art. 7° O funcionamento do Conselho e as atividades dos seus membros
reger-se-ao por Regimento Interno.



Paragrafo Unico. A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, sendo
considerada de servigo relevante de interesse publico.

Art. 8° A Administracdo Municipal devera propiciar ao Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDPEDE, as condicdes materiais e
humanas necessarias ao seu regular funcionamento.

Art. 9° As reunides do Conselho serao abertas a todas as pessoas
interessadas, que terdo direitos a voz, mas sem direito a voto, sendo esse
direito exercido somente pelos membros titulares do Conselho ou seus
suplentes.

Art. 10. O Conselho poderd manter contato e convocar os demais
Conselhos Municipais, Secretarios ou Titulares de quaisquer outros 6érgaos
municipais, quando houver interesse ou superposicao de propostas, a fim de
participacdo em reunido ordindria ou extraordinaria de seus membros.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por
conta de dotacdo da Unidade Orgamentaria 09.01 - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, devendo o Chefe do Poder Executivo
submeter ao Legislativo Municipal a apreciacao de suplementacdo de recurso,
se necessario.

Art. 12, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de agosto de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal



