LEI N° 7030, DE 17 DE JULHO DE 2014

REDEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICI'EIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM - IPACI, CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui a Estrutura Organizacional do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI com base em uma visdo
sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos institucionais e organizacionais, para os fins do cumprimento das obrigagdes da Administragdo Publica Municipal
e que sdo fundamentais ao atendimento das necessidades dos servidores publicos municipais.

Paragrafo anico. O IPACI é 6rgdo da administragdo indireta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, instituido em forma de autarquia pela Lei n°. 4.501 de 25
de margo de 1998, com a finalidade precipua de administrar o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Capitulo II
DOS FUNDAMENTOS E DOS CONCEITOS EXPLICATIVOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segdo I
DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento Idgico das tarefas, atividades, fungdes, atribuigdes e responsabilidades, de modo a cumprir os
objetivos institucionais e atender as obrigagBes desta autarquia perante seus usuarios.

Art. 3° - A Estrutura Organizacional trata da organizagdo, da divisdo e da sistematizagdo das tarefas, de forma que sejam distribuidas pelos diversos 6rgéos,
com a definigdo de um modelo hierdrquico de autoridade para sua execugdo e para a tomada das decisGes, que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos
institucionais.

Art. 4° - A Estrutura Organizacional estd definida de forma a possibilitar o entendimento de todos os relacionamentos externos, seja com os servidores
publicos municipais, com outras instituigdes, com os niveis de governo federal, estadual e municipal.

. Secgao II
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° - A Estrutura Organizacional do IPACI é composta das unidades organizacionais indicadas nos incisos:
I - Presidéncia Executiva;

IT - Coordenadoria Executiva;

III - Diretoria;

IV - Geréncia ou Supervisdo; e

V - Coordenadoria de Area.

Art. 6° - Considera-se Presidéncia Executiva a unidade organizacional estruturada para formular, atender e executar a politica publica de previdéncia social
em ambito municipal, objetivando o cumprimento das responsabilidades da administragdo publica municipal perante seus segurados.

§ 1°. A Presidéncia Executiva é dirigida por Servidor Publico Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, efetivo e estavel, com formagdo de nivel superior, com
mais de 10 (dez) anos de exercicio na fungdo publica, possuidor de idoneidade moral, reputagdo ilibada e notério conhecimento na drea publica, designado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, com as responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais relativas ao cumprimento das politicas publicas inerentes ao
seu ambito de atuagdo.

§ 2°. A nomeagdo do cargo de Presidente Executivo devera ser precedida de indicagdo pelo Chefe do Executivo e aprovada pelo Conselho Previdenciario por
maioria absoluta dos seus membros, incluidos os membros suplentes, em reunido Extraordindria para este fim.

§ 3°. E vedada a nomeacéo e remuneracio do cargo de Presidente Executivo sem a devida aprovacdo do Conselho Previdenciario, na forma estabelecida no
paragrafo anterior, sob pena de incorrer em improbidade administrativa, conforme Lei Federal n°. 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 4°. Na vacancia do cargo de Presidente Executivo, por falta de indicagdo ou aprovagdo do nome indicado, o IPACI serd gerido pelo Pleno do Conselho
Previdenciario, sem 6nus financeiros para o Instituto.

§ 59. O Conselho Previdenciario serd convocado para reunido extraordindria de que trata o § 29, deste artigo, pelo Chefe do Poder Executivo em exercicio de
mandato ou eleito para cumprir mandato seguinte, com prazo de antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 6°. O prazo para deliberagé@o do Conselho sobre a indicagdo do nome para ocupar o cargo de Presidente Executivo ndo podera ultrapassar 05 (cinco) dias,
contados da primeira reunido extraordinaria.
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Art. 7° - Considera-se Coordenadoria Executiva de Controle Interno a unidade organizacional estruturada para controlar a execugdo e os resultados
vinculados ao conjunto de atividades fins do IPACI, em especial no segmento de auditoria, ouvidoria e fiscalizagdo previdencidrias e de todas as estratégias de controle
exercidas no &mbito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, compreendendo ainda: (Redagio dada pela Lei n® 7353/2015)

I - O controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observéncia da
legislagdo e das normas que orientam a atividade especifica do IPACI; (Redagio dada pela Lei n® 7353/2015)

II - o controle pelas diversas unidades de sua Estrutura Organizacional, da observéncia da legislagdo e das normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares; (Redagdo dada pela Lei n® 7353/2015)

III - o controle sobre o uso e a guarda dos bens pertencentes ao Instituto de Previdéncia de Cachoeiro de Itapemirim,; (Redagdo dada pela Lein® 7353/2015)

1V - o controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e aplicacbes de recursos; (Redagio dada pela Lei n® 7353/2015)
V - a auditoria e fiscalizagdo da concessdo de beneficios; (Redagio dada pela Lei n°® 7353/2015)

VI - registrar e analisar reclamagdes, dentncias, elogios, criticas e sugestées referentes aos servigos e atendimento prestados pelo IPACI. (Redagdo dada pela Lei
n° 7353/2015)

Paragrafo tnico. Coordenadoria Executiva de Controle Interno é uma Unidade Organizacional, vinculada hierarquicamente a Presidéncia Executiva, a ser
preenchido por titular designado pelo Presidente Executivo, com as responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes de suas atividades. (Redagdo dada pela Lei n°
7353/2015)

Art. 8° - Considera-se Diretoria a unidade organizacional estruturada para cumprir estratégias, organizar atividades e controlar a execugdo e os resultados
vinculados aos conjuntos de atividades definidas com base na tecnologia de execugdo das tarefas, nas relagGes organizacionais e institucionais, nos objetivos a serem
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cumpridos, nos segmentos de usuarios dos seus produtos e servigos, assim como nas responsabilidades pertinentes a esse conjunto de situagoes.

§ 19, Diretoria é uma unidade organizacional vinculada hierarquicamente a Presidéncia Executiva, dirigido por titular designado pelo Presidente Executivo,
com as responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes das atividades indicadas no caput deste artigo e demais normas legais complementares.

§ 29, Os cargos de Diretor serdo preenchidos por servidores com formagdo superior completa, idoneidade moral e reputagéo ilibada.

Art. 9° - Considera-se Geréncia e/ou Supervisdo unidades organizacionais estruturadas para o planejamento, a organizagdo, a coordenagdo, a execugdo e o
controle de atividades de natureza técnico-operacional relativas a uma macro-fungdo ou a um conjunto de atividades, especificamente definidas.

§ 1°. A Geréncia e a Supervisdo sdo unidades organizacionais vinculadas hierarquicamente a Diretoria, dirigida por titular designado pelo Presidente Executivo
para o exercicio de cargo de provimento em comissdo de Gerente ou Supervisor, com as responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes das atividades indicadas
no caput deste artigo e demais normas legais complementares.

§ 2°. O cargo de Supervisor Médico Pericial sera preenchido por servidor com formacgdo de nivel superior completo em Medicina ou Enfermagem, com registro
nos 6rgédos de classe;

Art. 10 - Considera-se Coordenadoria de Area a unidade organizacional estruturada para a execucdo de atividades de natureza técnico-operacional ou um
conjunto de atividades especificamente definidas.

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria de Area é uma unidade organizacional vinculada hierarquicamente & Geréncia exercida por titular designado pelo
Presidente Executivo, com as responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes das atividades indicadas no caput deste artigo e demais normas legais
complementares.

Secéo III B
DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES DA ADMINISTRACAO DO IPACI

Art. 11 - As atividades do IPACI estdo categorizadas em niveis administrativos conforme os incisos:

I - Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico;

1I - Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e Gerencial;

III - Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-operacional.

Paragrafo Gnico. Os conceitos relativos e aplicados aos niveis administrativos referidos no caput deste artigo sdo os que constam do Anexo I desta Lei.

Art. 12 - A Estrutura Organizacional e o Organograma Basico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim sdo os que constam do
Anexo II desta Lei.

Capitulo III
DAS COMPETENCIAS DO IPACI

Art. 13 - Para a organizagdo e realizagdo das suas atividades finalisticas é de responsabilidade do IPACI a execugdo dos conjuntos de atividades capituladas
nos incisos deste artigo, respeitadas as legislages constitucionais, infraconstitucionais e outros normativos, que emanados de Orgdos competentes, tratem especificamente
do assunto.

1 - Elaboragdo de planos, programas e projetos compreendendo a definicdo de estratégia e agdes, prioridades, prazos, responsaveis pela execugdo, assim
como os objetivos a serem cumpridos, os resultados a serem alcangados e as formas de acompanhamento da sua execugdo;

II - Articulagdo com as Secretarias Municipais, Orgdos da Administragdo Direta e Indireta e com a Camara Municipal, com as quais as suas atividades
finalisticas se relacionem de forma obrigatéria ou necessaria, compreendendo a realizagdo de agBes conjuntas, organizadas e planejadas de forma a reduzir custos,
aproveitar recursos, notadamente técnico-profissionais, adquirir eficiéncia e atender, com qualidade e menor prazo, ao usuario do servigo;

III - Manutengdo de relacionamentos diretos, permanentes e constantes com os 6rgdos e entidades vinculadas a esfera de poder Federal, Estadual e
Municipal, assim como instituicdes que desenvolvam atividades intercomplementares de natureza obrigatéria ou ndo, e que tenha, em suas atribuigbes, quaisquer
obrigagGes ou prerrogativas de regulamentar, regular, acompanhar, fiscalizar, auditar, definir, programar;

1V - Realizagdo de todas as atividades que sejam atinentes a organizagdo, as auditorias e fiscalizagbes internas e externas, a coordenagdo do trabalho de
servidores publicos municipais e demais prestadores de servigcos, responsabilizando-se pela disciplina no ambiente de trabalho e pela efetiva permanéncia em servigo
durante o expediente, compreendendo: frequéncia, férias, movimentagdo e demais afastamentos dos servidores publicos municipais; recrutamento e selegdo de prestadores
de servigos quando n&o for objeto de concurso publico; manutengdo de registros funcionais no &mbito deste 6rgdo previdenciario;

V - Planejamento, organizagéo e realizagdo de todas as atividades concernentes a prestagdo de servigos internos, compreendendo: protocolo, tramitagéo de
documentos, expediente e correspondéncia, arquivo de documentos, elaboragdo e publicagdo de atos oficiais, materiais de consumo e de escritério, inclusive informatica;
suprimentos, compras, patrimonio, almoxarifado, zeladoria, limpeza, conservagdo, vigilancia, transporte de servidores publicos municipais, manutengdo predial e de
maquinas, equipamentos e instrumentos e outros servigos internos que sejam necessarios ao cumprimento das atividades finalisticas;

VI - Acompanhamento da execugdo dos servigos relativos a contratos e convénios aplicados ao IPACI;

VII - Realizagdo dos servigos de informatica e utilizagdo de sistemas de informagdes corporativos ou gerenciais, assim como a adogdo das providéncias para a
execugdo dos servigos de suporte aos usuarios de quaisquer tecnologias de informagao;

VIII - Elaboragdo de relatdrios gerenciais periddicos sobre as atividades desenvolvidas, analisando-os e encaminhando-os para entidades e/ou 6rgdos
pertinentes, observando prazos e formas, organizagdo de estatisticas e de indicadores de resultados da area de atuacgdo;

IX - Realizagdo das atividades relativas ao langamento e a cobranga das contribuigdes previdencidrias;
X - Execugdo da fiscalizagdo previdencidria municipal, podendo aplicar o poder de policia administrativa, quando couber;
XI - Acompanhamento das transferéncias financeiras provenientes dos érgdos publicos municipais;

XII - Gestdo, propria ou terceirizada, dos bens, direitos e ativos, provenientes das receitas previdenciarias deste 6rgdo, atuando no mercado financeiro e
fazendo cumprir a politica de investimento aprovada para cada exercicio, na forma da legislagdo vigente;

XIII - Realizagdo do atendimento, orientagdo e esclarecimentos aos servidores publicos municipais referentes a Previdéncia Social;
XIV - Execugéo do planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da arrecadagdo e pagamento das obrigagdes do IPACI;
XV - Verificagdo do cumprimento de obrigagdes legais;

XVI - Elaboragdo da contabilidade do IPACI;

XVII - Execugdo das prestages de contas para os érgdos oficiais;

XVIII - Elaboragdo e acompanhamento do Orgamento do IPACI;

XIX - Definigdo das politicas e da organizagdo do sistema de informagdes de recursos humanos;

XX - Promogdo do desenvolvimento do servidor publico municipal enquanto profissional ou pessoa, atuando na sua capacitagdo técnica, administrativa,
gerencial e estratégica;

XXI - Execugdo das atividades de recrutamento e selegdo de servidores publicos municipais do IPACI;

XXII - Elaborag&o da politica de gestdo relativa a tecnologia da informagdo a ser utilizada pelo IPACI;



XXIII - Realizagdo das atividades necessarias para aquisigdo de materiais, bens e servigos necessarios ao desenvolvimento das atividades do IPACI, utilizando
as formas que atendam aos principios da Administragdo Publica da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XXIV - Planejamento e organizagdo da logistica e da prestagdo dos servigos internos que sejam necessarios ao funcionamento da estrutura organizacional do

IPACI;
XXV - Administragéo, registro e controle do patriménio mobilidrio do IPACI;
XXVI - Organizagdo dos registros e dos cadastros relativos ao patriménio imobilidrio do IPACI;
XXVII - Organizagdo e coordenagdo dos servigos de protocolo, tramitagdo de processos, arquivo geral e almoxarifado central;
PACI XXVIII - Coordenacgdo dos servigos relativos a telefonia, radiocomunicagdo, energia elétrica, 4gua e demais servigos basicos necessarios ao funcionamento do

XXIX - Realizagdo das atividades de gestdo de recursos humanos relativas a administragdo de cargos, carreira, vencimentos, promogdo, dimensionamento de
pessoal, treinamento, assim como assuntos correlatos;

XXX - Realizagdo das atividades de gestdo de recursos humanos relativas ao atendimento e orientagdes aos servidores publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas relativos aos pagamentos, beneficios e previdéncia;

XXXI - Realizagdo das atividades de gestdo de Recursos Humanos relativas @ medicina e seguranga do trabalho, exames admissionais e periddicos, concessdo
de licengas com base em atestado médico, em conformidade com o que estabelecer a legislagdo;

XXXII - Execugdo dos demais servigos publicos municipais que estejam compreendidos no seu ambito de atuagdo.
Capitulo IV .
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14 - Os cargos de provimento em comissdo, em nivel de chefia e assessoramento, integrantes da estrutura organizacional do IPACI s&o os que constam
dos incisos deste artigo, sendo:

I - Cargos de provimento em comissdo de Presidente Executivo, com status e prerrogativas de Secretdrio Municipal;
II - Cargo de provimento em comissdo de Coordenador Executivo de Auditoria e Fiscalizag&o Previdenciaria;

III - Cargo de provimento em comissdao de Diretor, correspondente a cada uma das unidades organizacionais de Diretoria integrantes da estrutura
organizacional;

IV - Cargo de provimento em comissdo de Gerente e/ou Supervisor, correspondente a cada uma das unidades organizacionais de Geréncia e/ou Supervisdo
integrante da estrutura organizacional;

V - Cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Area, correspondente a cada uma das unidades organizacionais de Coordenadoria de Area
integrante da estrutura organizacional;

Art. 15 — Os cargos de provimento em comissdo, em nivel de assessoramento, aconselhamento, integrantes da estrutura organizacional do IPACI, de
natureza ndo gerencial, sdo os que constam dos incisos abaixo:

I - Consultor Interno, com a exigéncia minima de formagdo em nivel superior completo para o seu preenchimento, com registro nos 6rgdos de classe, para a
prestagdo de servigos diretamente vinculado ao Presidente Executivo;

II - Assessor Técnico, com a exigéncia minima de formagdo em nivel superior completo para o seu preenchimento, para a prestagdo de servigos diretamente
vinculado ao Presidente Executivo;

III - Assessor Técnico, com a exigéncia minima de formagdo em nivel médio completo para o seu preenchimento, para a prestacdo de servigos diretamente
vinculado ao Presidente Executivo;

IV - Assessor de Area, com a exigéncia minima de formacdo em nivel médio completo para o seu preenchimento, para a prestagdo de servicos diretamente
vinculado ao Presidente Executivo;

Art. 16 - Fica autorizada a criagdo do cargo de Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a ser preenchido
por Servidor Publico do Municipal, efetivo e estavel, com nomeagdo dada conforme art. 6° e seus paragrafos, com remuneragdo mensal fixada em valores correspondentes
aos dos ocupantes de cargos de Secretarios do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 17 - Fica autorizada a criagdo dos Cargos de Provimento em Comissdo, de natureza estratégico gerencial, com as titulagdes, quantitativos e vencimentos
mensais constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 18 - Fica autorizada a criagdo dos Cargos de Provimento em Comissdo, em nivel de assessoramento e aconselhamento, de natureza ndo gerencial com
as titulagGes, quantitativos e vencimentos constantes do Anexo III desta Lei.

Paragrafo Gnico. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos criados acima sera de 40 (quarenta) horas semanais.
Capitulo V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IPACI

Art. 19 - Fica autorizada a criagdo dos Cargos de Provimento Efetivo do IPACI, em nivel de assisténcia, de natureza operacional, com as titulagbes,
quantitativos e vencimentos constantes do Anexo III desta Lei.

§ 1°. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos criados no caput deste artigo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 29°. Os servidores ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo regidos pelo Estatuto do Servidor Municipal, Lei 4.009/1994 e pela Lei
6.095/2008, que reestruturou o sistema de cargos, vencimentos e carreira dos servidores publicos municipais.

Art. 20 - Os cargos de provimento efetivo, de natureza ndo gerencial, integrantes da estrutura organizacional do IPACI sdo os que constam dos incisos deste
artigo:

I - Analista de Gestdo Publica Previdencidria - Geral - com a exigéncia minima de formagdo em nivel de ensino superior completo em qualquer area de
formagdo, para a prestagdo de servigos diretamente vinculado ao Presidente Executivo;

II - Analista de Gestdo Publica Previdencidria — Finangas - com a exigéncia minima de formagdo em nivel de ensino superior completo em Administragdo,
Contabilidade ou Economia, para a prestagdo de servigos diretamente vinculado ao Presidente Executivo;

III - Analista de Gestdo Publica Previdenciaria - Contabilidade - com a exigéncia minima de formagdo em nivel de ensino superior completo em Ciéncias
Contdbeis, com registro em dérgédo de classe, para a prestagdo de servigos diretamente vinculado ao Presidente Executivo;

IV - Analista de Gestdo Publica Previdenciaria — Direito - com a exigéncia minima de formagdo em nivel superior em Direito, com registro em érgéo de classe,
para a prestagdo de servigos diretamente vinculado ao Presidente Executivo;

V - Técnico de Servigos Previdencidrios — Geral - com a exigéncia minima de formagdo em nivel técnico completo, para a prestagdo de servigos diretamente
vinculado ao Presidente Executivo;

VI - Técnico de Servigos Previdenciarios — Tecnologia - com a exigéncia minima de formagdo em nivel técnico completo em Tecnologia da Informacgdo, para a
prestagao de servigos diretamente vinculado ao Presidente Executivo;

VII = Procurador Autarquico Previdencidrio: com a exigéncia de escolaridade a formagdo de nivel superior em Direito; com inscrigdo definitiva na Ordem dos
Advogados do Brasil, com reputacdo ilibada e experiéncia profissional comprovada, de no minimo 03 (trés) anos de prética forense, para a prestacdo de servigos vinculados



diretamente ao Diretor Juridico e a Presidéncia Executiva. (Dispositivo incluido pela Lei n® 7524/2017)

Art. 21 - As fungbes que compdem a estrutura gerencial e ndo gerencial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, as
nomenclaturas, as respectivas competéncias, as exigéncias de formagdo escolar e os padroes de remuneragdo dos cargos efetivos, comissionados e das fungdes gratificadas
estdo sintetizadas no Anexo IV desta Lei.

Art. 22 - Sera concedida ao servidor efetivo gratificagdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissé&o, inclusive o cargo de Presidente Executivo, nas
condigbes previstas nos incisos:

I - O ocupante da fungdo gratificada (FG) perceberd a remuneragdo integral do seu cargo efetivo, incluindo as vantagens pessoais, acrescida do valor
constante dos Anexos III, correspondente a fungéo ocupada.

II - O servidor efetivo do IPACI ou o servidor efetivo cedido pela Camara Municipal ou Prefeitura Municipal e suas Autarquias e Fundagdes com 6nus para o
IPACI, quando investido numa fungdo gratificada, se vier a receber remuneragdo mensal inferior a que recebe um profissional alheio ao quadro de servidores do Municipio,
investido num cargo de provimento em comissdo de mesma nomenclatura e de mesma exigéncia de formac&do/escolaridade, fara jus a um complemento salarial até atingir
a igualdade de valores entre eles.

III - O servidor ou empregado publico municipal pertencente ao Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, da administracdo direta ou indireta, ou a outro Ente da
Federagdo, na condigdo de cedido ao IPACI, a interesse da administragdo, podera receber acréscimo pecuniario mensal de até 100% (cem por cento) do seu vencimento, do
subsidio ou do cargo em comissdo que vier a ocupar, a titulo de ajuda de custo.

IV - O ocupante de cargo de provimento em comisséo ou de fungdo gratificada, independente do vinculo empregaticio que possui com o Instituto ou com o
Municipio, deverad cumprir jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

V - Em qualquer das hipdteses previstas nos incisos, deste artigo, as vantagens pessoais do servidor publico municipal ou gratificagbes serdo pagas com base
no vencimento mensal do cargo efetivo ocupado.

VI - As vagas de cargos comissionados ou fungdes gratificadas criadas por esta Lei, a critério da Presidéncia Executiva, deverdo ser providas com servidores
do quadro de efetivos do Instituto ou do Municipio, no percentual minimo de 50% (cinquenta por cento), desde que atendam os requisitos de formagdo escolar
estabelecidos nesta Lei para respectivo cargo.

VII - O provimento dos cargos efetivos ocorrera sempre no padrdo inicial da sua efetiva carreira, na forma do Estatuto do Servidor Municipal, Lei 4.009/1994
e da Lei 6.095/2008, que reestruturou o sistema de cargos, vencimentos e carreira dos servidores publicos municipais.

_ Capitulo VI ;
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - O Poder Executivo Municipal, poderd proceder a regulamentagdo desta Lei, redefinindo as finalidades, objetivos e atividades dos cargos
comissionados ou gratificados que a compdem, de modo a viabilizar o cumprimento dos conjuntos de atividades finalisticas definidas e aprovadas por esta Lei.

Art. 24 - Os o6rgdos da administragdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, do Distrito Federal e Municipios que
colocarem servidor ou empregado publico a disposigdo do IPACI, sem 6nus para o cedente, poderdo ter restituidos os valores dos vencimentos e encargos de natureza
trabalhista, fiscal e previdenciaria, desde que mantenham os servidores cedidos nas suas folhas de pagamento.

Art. 25 - As remuneragdes dos cargos dos servidores do IPACI serdo sempre correspondentes, no que couber, aos dos mesmos cargos em equivaléncias e
atribuicBes da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim inclusive, nos reajustes salariais e no direito a percepgdo de quaisquer outros beneficios, sendo vedado ao
Orgédo a concessdo de qualquer outro beneficio ndo concedido aos servidores do Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. O provimento dos cargos constantes da Estrutura Organizacional do IPACI fica condicionado ao limite previsto para a taxa de administragdo
conforme a Portaria do Ministério da Previdéncia Social n® 402 de 10 de dezembro de 2008 e da Lei Municipal n°. 6.910 de 20 de dezembro de 2013.

Art. 26 - O concurso publico de provimento dos cargos efetivos previsto nesta Lei serd realizado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da
publicagdo desta lei, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

Art. 27 - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes jé previstas no Orgamento Programa do Municipio € do IPACI, ficando o Chefe
do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario, proceder a suplementagéo e a abertura de créditos especiais.

Art. 28 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposigdes em contrério, em especial a Lei n°® 5.972, de 13 de junho de
2007.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de julho de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

ANEXO I - Artigo 11 - Paragrafo Unico

NiVEIS ADMINISTRATIVOS DO IPACI

I - Nivel Administrativo: Politico-Institucional e Estratégico.

Trata dos relacionamentos do IPACI com outras instituigdes e dos relacionamentos entre
atividades de 6rgdos integrantes da estrutura organizacional.

Exige, para seu perfeito desempenho, concentragdo em estratégias de ajustamento do
IPACI ao ambiente externo e internalizagdo, na estrutura organizacional de inovagdes
tecnoldgicas, processuais ou gerenciais. Toma decisdes de efeitos predominantemente
de médios e longos prazos e que afetam, quase sempre, o IPACI como um todo.

Precisa ter uma visdo abrangente das situagbes externas que dizem respeito ao
funcionamento da Prefeitura Municipal como um todo, precisando ter internamente uma
visdo do conjunto e das articulagdes sistémicas que compdem o IPACI.

II - Nivel Administrativo: Estratégico-organizacional e Gerencial.

Tratam da organizagdo, coordenacgdo, distribuigdo e orientagdo da execugdo de tarefas.
Exige um conhecimento que abrange multiplas especializagdes. Toma decisdes de efeito
predominantemente de médios e curtos prazos, que afetam um ou mais sistemas de
funcionamento do IPACI como 6rgdo da administragdo indireta.

Precisa ter uma visdo das situag0es, fatos e acontecimentos externos que afetam ou se
relacionam a um ou mais sistemas de funcionamento do IPACI, precisando ter
internamente uma visdo do conjunto ou pelo menos dos sistemas que fazem interface
com aqueles de que participa.

III - Nivel Administrativo: Gerencial e Técnico-operacional.

Trata da execugdo, propriamente dita das tarefas, com a utilizacdo de uma area de
conhecimentos especializados, seja de nivel simples, médio ou superior.

Exige preparo e uma experiéncia especifica na atividade que participa. Toma decisdes
de feitos predominantemente no curto prazo e que afetam apenas parte de um sistema
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ou no maximo, o sistema do qual participa.

Precisa ter uma vis&o das relagBes e das consequéncias diretas daquilo que faz ou esta
sob sua responsabilidade, considerando-se o sistema no qual estd inserido.

ANEXO II - Artigo 12
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(Redagio dada pela Lei n® 7353/2015)

IPACI

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 - A posicdo da Presidéncia Executiva.
2 - A posicao da Coordenadoria Executiva de Controle Interno

3 - Diretoria Administrativa

3.1. Geréncia Administrativa

3.1.1. Coordenadoria de Comunicagao e Jornalismo
3.1.2. Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo
3.2. Geréncia de Recursos Humanos

4 - Diretoria de Beneficios Sociais
4.1. Geréncia de Concessdo de Beneficios
4.2. Geréncia de Pericias Médicas

4.3. Supervisdo Médica Pericial

5 - Diretoria de Contabilidade
5.1. Geréncia de Contabilizagdo e Processamento

6 — Diretoria Financeira
6.1. Geréncia de Controle da Receita e Despesa

7 - Diretoria Juridica

Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico: a posigdo da Presidéncia
Executiva.

Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e Gerencial: Coordenadoria Executiva e
Diretorias.

Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-Operacional: Geréncias, Supervisdo,
Coordenadorias de Area.

(Redagio dada pela Lei n® 7353/2015)
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CONSULTORINTERNO PC-CO-/FG-CO o1
COORDENADOR DEAREA{COMUNICAGAOE = | PCFAZ/FGTA3 ot
JORNALISMO} i
COORDENADOR-DE-AREA{TECNOLOGIA-DA :-’Q PC-FA3/FG-TA3 [:x3
INFORMACAG) &
FE2 | pcASIANIAFG-
ASSESSORTFECNICO al ASH/NL 04
ASLIN2
ASSESSOR DEAREA = PC-AS2 /FG-AS2 02
TOTAL - 23
CARGOS DE-PROVIBENTO EFETIVO
Y=
CARGOS i= VALOR QUANTIDADE
ANALISTA DE GESTAC PUBLICA PREVIDENCIAE & - R$-2.200,00 02
GERAL ]
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA PREVIDENCIARIA— R$-2.200,00 o1
FINANGCAS
ANALISTA DE GESTAC PUBLICA PREVIDENCIARIA— R$-2.200,00 ot
CONTABILIDADE
ANALISTA-DE-GESTACPUBLICA PREVIDENCIARIA— R$-2.200,00 o1
DIREITO
FECNICO DE  SERVICOS  PREVADENCIARIOS —— | R$1-200,00 ot
TFECNOLOGIA
TFECNICO-DE SERVICOS PREVIDENCIARIOS —GERAL R$-1-200,00 95
11

(Redagio dada pela Lei n® 7353/2015)

ANEXO II1

TABELA DE VALORES E QUANTITATIVOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - IPACI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
PRESIDENTE EXECUTIVO FG-SU 01
COORDENADOR  EXECUTIVO DE CONTROLE | FG-EX 01
INTERNO
DIRETOR PC-ES / FG-ES 05
GERENTE/SUPERVISOR PC-TA2 / FG-TA2 | 07
CONSULTOR INTERNO PC-CO / FG-CO 01
COORDENADOR DE AREA (COMUNICAGCAO E | PC-TA3/ FG-TA3 | 01
JORNALISMO)
COORDENADOR DE AREA (TECNOLOGIA DA | PC-TA3 / FG-TA3 | 01
INFORMACAO)
PC-AS1/N1 / FG-
z AS1/N1
ASSESSOR TECNICO PC-ASI1/NZ J FG- 04
AS1/N2
ASSESSOR DE AREA PC-AS2 / FG-AS2 | 02
TOTAL 23
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS VALOR QUANTIDADE
ANALISTA—DE—GESTAO—PUBLICA—PREVIDENCIARIA— | R$2-200,00 62
GERAL
ANATSTA DE GESTAQ PUBLICA PREVIDENCIARTA — | R$—2-20000 o4
FINANCAS
ANALISTA—DE—GESTAO—PUBLICA—PREVIDENCIARIA— | R$-2:200,00 o1
CONTFABIIDABE
ANALISTADEGESTAOPUBLICA—PREUDENCIARIA— | R$2-200-00 o4
DIREITO
TJFECNICO- DE SER) T[;flC PRPREVIDENCIARIOS R_$_1_299,_Qg 94_
FECNOLOGIA
FECNICO-BESERVICOS PREVIDENCIARIOS —GERAL R$1-200.00 =
TFOTAL 11
(Redagdo dada pela Lei n® 7524/2017),
CARGOS VALOR QUANTIDADE
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA PREVIDENCIARIA - | R$ 2.200,00 02
GERAL
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA PREVIDENCIARIA - | R$ 2.200,00 01
FINANCAS
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA PREVIDENCIARIA - | R$ 2.200,00 01
CONTABILIDADE
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA PREVIDENCIARIA - | R$ 2.200,00 01
DIREITO
PROCURADOR AUTARQUICO PREVIDENCIARIO R$ 3.000,00 01
TECNICO DE SERVICOS PREVIDENCIARIOS - |R$ 1.200,00 01
TECNOLOGIA
TECNICO DE SERVICOS PREVIDENCIARIOS - GERAL R$ 1.200,00 05
TOTAL 12

TABELA DE VALORES DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA DO QUADRO DO IPACI

[ Padrao [ valor (R$)

[ PADRAO
[

[ valor (R$) |
|
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FG-SU R¢$ 5.000,00

FG-EX R¢$ 3.800,00
PC-ES R$ 3.500,00 FG-ES R$ 2.800,00
PC-CO R$ 3.200,00 FG-CO R$ 2.400,00
PC-TA2 R$ 2.000,00 FG-TA2 R¢$ 1.400,00
PC-TA3 R$ 1.350,00 FG-TA3 R¢$ 900,00
PC-AS1/N1 R$ 1.300,00 FG-AS1/N1 R¢$ 700,00
PC-AS1/N2 R$ 1.100,00 FG-AS1/N2 R$ 600,00
PC-AS2 R$ 850,00 FG-AS2 R$ 400,00

ANEXO 1V - Artigo 20
I - NOMENCLATURA, FUNGCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DO IPACI
1. Da Presidéncia Executiva, padrdao FG-SU
Sdo Fungdes e Competéncias do Presidente Executivo:

1 - Exercer a diregdo geral do IPACI, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos titulares de cargos que |Ihe sdo diretamente subordinados além de
estabelecer diretrizes para a atuagdo no desenvolvimento de suas atividades finalisticas;

II - Contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes ao Instituto sob sua
responsabilidade;

III - Subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de
competéncia;

1V - Gerenciar, integrar, articular, facilitar e promover a interagdo dos cargos que comp&em a estrutura organizacional do Instituto sob sua responsabilidade;
V - Promover a integragdo com drgdos e entidades da Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VI - Despachar diretamente com o Prefeito;

VII - Participar das reunifes dos Conselhos e Comissdes a que pertence, presidindo-as quando lhes competir;

VIII - Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Instituto, através de orientagdo, coordenagédo, controle e avaliagdo;

IX - Atender as solicitagbes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da Lei;

X - Cumprir e fazer as regras orgamentdrias e acompanhar o seu desempenho;

XI - Determinar que seja cumprido o calendario de informagdes obrigatérias aos Orgdos de controle internos e externos, nas datas correspondentes;

XII - Representar o Instituto junto a todos os dérgdos e instituicdes publicas e privadas, sendo o responsavel pelo recebimento das citagdes iniciais em
processos judiciais e em processos administrativos dos 6rgéos de controle;

XIII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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2. Da Coordenadoria Executiva de Controle Interno, padrao FG-EX (Redacio dada pela Lei n® 7353/2015)

S&o Fungbes e Competéncias do Coordenador Executivo de Controle Interno: (Redagio dada pela Lei n® 7353/2015)

I - Coordenar as atividades de planejamento, organizacdo, auditoria interna, fiscalizagdo e gerenciamento do Instituto de Previdéncia; (Redagio dada pela Lei n°
7353/2015)

II - controlar as atividades de planejamento, organizagdo, auditoria interna, fiscalizagdo e gerenciamento do Instituto de Previdéncia, quando necessario,
mantendo a Presidéncia informada sobre qualquer situagdo encontrada em desconformidade legal; (Redagio dada pela Lei n°® 7353/2015)
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III - Promover a integragdo e interagdo entre os diversos departamentos e seus ocupantes e agbes definidas em todas as dreas; (Redagio dada pela Lei n°
7353/2015)

1V - Auxiliar e assessorar, por determinagdo da Presidéncia, o Chefe do Executivo Municipal ou os Secretdrios Municipais, em assuntos que estejam
relacionados a Previdéncia Federal, Estadual e Municipal; (Redagio dada pela Lei n® 7353/2015)

V - Coordenar e orientar em apoio as diretorias e geréncias na realizagdo de estudos, levantamento de dados e elaboragdo de propostas de projetos que
levem a melhoria do desenvolvimento das atividades fins do Instituto; (Redagio dada pela Lei n® 7353/2015)

VI - Manter sob fiscalizagdo constante as atividades do Instituto, o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao publico, e o trdmite de processos
administrativos internos e inter secretarias; (Redagdo dada pela Lei n® 7353/2015)

VII - Coordenar as atividades de auditoria interna nos processos de concessdo de beneficios previdencidrios e de fiscalizagdo dos beneficios concedidos;
(Redagio dada pela Lei n°® 7353/2015)

VIII - Coordenar as auditorias dos repasses previdenciarios a partir das folhas de pagamentos dos servidores vinculados ao IPACI; (Redagio dada pela Lei n®

7353/2015)

IX - Coordenar as atividades de controle interno do IPACI, subsidiando a Presidéncia Executiva conforme Ihe seja solicitado, no que concerne ao planejamento
e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua drea de competéncia,; (Redagio dada pela Lei n® 7353/2015)

X - Cumprir as regras orgamentarias e acompanhar o seu desempenho,; (Redagio dada pela Lei n® 7353/2015)
XI - Sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes procedimentos: (Redagio dada pela Lei n® 7353/2015)

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos érgdos da administracdo direta e indireta, com vistas a
regular a racional utilizagdo dos recursos e bens; (Redagio dada pela Lei n° 7353/2015)

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a administracdo de pessoal; (Redagio dada pela Lei n® 7353/2015)

c) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estdgio probatdrio, orientando a Diretoria de Administrativa e Geréncia de Recursos Humanos quanto a
avaliagdo de desempenho do pessoal; (Redagdo dada pela Lei n® 7353/2015)

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis por licitagdes e compras, administragdo do uso e manutengdo de veiculos e
administragdo patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Presidente Executivo estudos com propostas de diretrizes, programas e agées que objetivem a racionalizagdo da execugdo
da despesa e aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no dmbito do Instituto, que também objetive a implementagdo da arrecadagdo das receitas
orgadas, e dos repasses previdencidrios ndo realizados nos calendarios previstos; (Redagio dada pela Lei n® 7353/2015)

f) acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da ampliagdo, sob qualquer forma, de recursos publicos; (Redacio dada pela Lei

n°® 7353/2015)

g) subsidiar os responsédveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e programacgédo financeira, com informagbes e avaliagbes relativas a gestdo do Instituto,;
(Redagio dada pela Lei n® 7353/2015)
h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e operacional junto as diretorias do Instituto; (Redagio dada pela Lein® 7353/2015)

XII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas (Redagio dada pela Lei n® 7353/2015)

3. Da Diretoria Administrativa, padroes PC-ES e FG-ES

S&o Fungdes e Competéncias do Diretor Administrativo:

I - Planejar, organizar, implantar e acompanhar o funcionamento de sistema de classificagdo e controle do patrimonio mobilidrio e imobiliario;
1I - Baixar as normas e os procedimentos necessarios ao gerenciamento de bens mdveis e imdveis, através de ato da Presidéncia Executiva;
III - Realizar da manutengéo predial e de equipamentos;

IV - Administrar o protocolo e controle de tramitagdo dos processos;

V - Coordenar e controle da preparagdo dos contratos e convénios firmados;

VI - Controlar dos bens e estoque em Almoxarifado;

VII - Elaborar atos oficiais;

VIII - Realizar todas as atividades necessarias ao cumprimento das suas atribuigBes e obrigages que estejam compreendidas no ambito de atuagdo e da
responsabilidade pactuada pelo IPACI com o Municipio e com os Orgdos Estaduais e Federais das areas afins;

IX - Cumprir outras finalidades que sejam oportunas, pertinentes e adequadas a administragdo e aos servigos internos;

X - Coordenar e controlar a abertura de processos administrativos de despesas por demanda propria ou quando demandado por outros setores;
XI - Coordenar e controlar a abertura de processos administrativos diversos;

XII - Realizar estudos e propor alternativas para a racionalizagdo das atividades de prestagdo de servigos complementares;
XIII - Elaborar estudos de viabilidade de execugdo indireta dos servigos sob a sua responsabilidade e demais setores;

XIV - Prestar servigos complementares;

XV - Cumprir de finalidades correlatas.

3.1. Da Geréncia Administrativa, padrées PC-TA2/FG-TA2

S&o Fungdes e Competéncias do Gerente Administrativo:

1 - Realizar o gerenciamento do patriménio mobiliario e imobiliario;

1I - Adotar as providéncias para a codificagdo e plaquetagem dos bens mdveis classificados e registrados no cadastro;

III - Organizar e manter o sistema de transferéncias de moéveis, equipamentos, maquinas, veiculos, instalagdes e demais bens classificados e registrados no
cadastro do IPACI;

1V - Aprovar a reforma ou o reaproveitamento de bens moveis;
V - Definir a destinagdo de bens moveis inserviveis ou aqueles classificados como sucatas;

VI - Manter cadastro, registros e acompanhamento das transformagdes relativas ao patriménio imobiliario do IPACI, mantendo escrituras, registros oficiais e
demais documentos de propriedade, posse, uso e destinagdo do imdvel;

VII - Manter cadastro, registros e demais anotagdes em relagdo aos imoveis locados, acompanhando pagamento de alugueis, prazos de vencimento de
contrato, renovagdo ou desocupacgdo do imoével;

VIII - Manter cadastro, registros e demais anotagdes em relagdo a imdveis pertencentes ao IPACI cedidos para uso de outras instituigbes, assim como os
respectivos termos oficiais de cessdo, prazos e finalidades;

IX - Providenciar a vistoria das condigdes dos imdveis locados ou cedidos a terceiros, no seu inicio ou término, elaborando relatdrio circunstanciado a respeito;
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X - Planejar, organizar, executar, acompanhar e controlar as atividades de prestagdo de servigos complementares ndo previstos nas demais Geréncias do
Instituto;

XI - Organizar planos, programas, projetos, iniciativas ou ages para a prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo, vigilancia, fornecimento de
energia e agua, telefonia fixa e movel, dentre outros especificamente indicados;

XII - Organizar e manter equipes de profissionais para a realizagdo dos servigos prestados pela Geréncia, centralizadas ou distribuidas, quando assim for
julgado conveniente para a administragdo em termos de custos e eficiéncia;

XIII - Acompanhar o desempenho dos profissionais e auxiliares alocados a prestagdo de servigos sob a responsabilidade da Geréncia;

XIV - Programar e promover atividades de treinamento e capacitagdo pessoal, social e profissional dos servidores e auxiliares a servigo de todas as Geréncias
deste Instituto;

XV - Executar as mudangas internas e externas de localizagdo de unidades organizacionais;

XVI - Fiscalizar o cumprimento das normas e os procedimentos necessarios ao funcionamento interno e ao atendimento das atividades de prestagdo de
servigos complementares instituidos por atos da Presidéncia Executiva deste Instituto;

XVII - Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados a realizagdo das finalidades e objetivos deste Instituto.

3.1.1. Da Coordenadoria de Comunicagdo e Jornalismo, padrées PC-TA3/FG-TA3
S&o Fungdes e Competéncias do Coordenador de Comunicagéo e Jornalismo:

1 - Promover e Coordenar a imagem institucional do Instituto de Previdéncia perante aos seus segurados e populacdo em geral, mediante a utilizagdo de
técnicas e de instrumentos técnicos apropriados;

1I - Promover a insergdo do Instituto junto as AssociagGes e Institutos no contexto regional, estadual e nacional;

III - Organizar e manter arquivos com informagdes gerais, sistémicas, setoriais ou de projetos e iniciativas relevantes, que sejam de interesse para a
divulgagdo, pesquisa e formagdo da imagem do Instituto e do Municipio;

1V - Organizar, manter e disponibilizar arquivos de fotos, videos, noticiarios, textos e outros elementos de interesse jornalistico do Instituto de Previdéncia ou
do Municipio;

V - Orientar e gerenciar juntamente com a area responsavel pela Tecnologia da Informagdo do IPACI, o site oficial do Instituto de Previdéncia como
instrumento de comunicagdo de alto impacto perante seus segurados e a populagdo em geral;

VI - Instituir e manter instrumentos de marketing institucional voltados para o publico interno do Instituto de Presidéncia;

VII - Coordenar e executar as atividades relativas a drea de jornalismo do Instituto de Previdéncia;

VIII - Assessorar e orientar as autoridades administrativas do Instituto de Previdéncia quanto ao relacionamento com a imprensa;
IX - Disponibilizar informag6es do Instituto de Presidéncia para a imprensa;

XI - Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados a realizagdo das atividades de jornalismo;

XII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

3.1.2. Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao, padrées PC-TA3/FG-TA3

S&o Fungdes e Competéncias do Coordenador de Tecnologia da Informagdo:

I - Elaborar e controlar execugdo de projetos de infraestrutura de TI (redes fisicas e légicas, LANs/WANSs, servidores, telefonia, firewall, etc.).
1I - Prospectar e identificar novas solugBes e tecnologias aplicadas ao negdcio TI.

111 - Elaborar e aplicar treinamentos aos usuarios nas tecnologias pertinentes.

IV - Inventariar recursos computacionais.

V - Configurar equipamentos de TI.

VI - Configurar parametros e perfis de usuarios em redes locais, sistemas operacionais e em banco de dados.

VII - Elaborar e documentar procedimentos para instalagdo de softwares basicos e aplicativos em estagles, servidores, roteadores, etc.

VIII - Gerenciar falha, desempenho e capacidade dos diversos ambientes de TI (redes LANs/WANSs, servidores, discos, firewall, switches, etc.).
IX - Implementar politicas de seguranga em equipamentos de TI.

X - Implantar projetos fisicos de banco de dados.

XI - Desempenhar atividades de suporte as areas de Desenvolvimento e de Servigos de TI em software basico e aplicativos (SO, Linguagem de programagao,
BD, correio, etc.).

XII - Gerenciar dados e banco de dados.

XIII - Prover os recursos necessarios a integragdo dos diversos sistemas e ambientes proprios ou de terceiros.
X1V - Efetuar conversdo de dados.

XV - Definir especificagdes dos equipamentos de TI (hub’s, switches, servidores, impressoras, storage, etc.).
XVI - Prestar consultoria em infra-estrutura de TI.

XVII - Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos.

XVIII - Elaborar normas e procedimentos para realizacdo e recuperagdo de copias de seguranca.

XIX - Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado.

XX - Elaborar e organizar a documentagé&o técnica da area.

XXI - Gerenciar melhorias, inovagGes e mudangas na infraestrutura de TI.

XXII - Desenvolver e manter procedimentos de infraestrutura de TI.

XXIII - Prestar consultoria em processos de aquisicdo, desenvolvimento e uso de softwares aplicativos e sistemas de informagéo.

XXIV - Definir requisitos operacionais, funcionalidades e niveis de servigos para produtos e sistemas, provendo a Geréncia de Infraestrutura de informacdes
para integragdo de base de dados, sistemas e ambientes, proprios e de terceiros. Definir niveis de servigos.



XXV - Gerenciar servigos de terceiros.

XXVI - Efetuar atividades afins, no ambito de sua competéncia.

3.2. Da Geréncia de Recursos Humanos, padrées PC-TA2/FG-TA2
S&o Fungdes e Competéncias do Gerente de Recursos Humanos:

1 - Processar folhas de pagamento de servidores de qualquer natureza ou vinculos funcionais, nas datas definidas e nos exatos termos da legislacdo
pertinente;

II - Proceder as dedugdes que forem devidas em fungdo de lei ou decisdo judicial, promovendo o seu recolhimento ou pagamento a quem de direito, nos
prazos definidos;

III - Executar o pagamento dos beneficios devidos aos servidores publicos municipais aposentados e a seus pensionistas, bem como, executar o pagamento
das remuneragdes dos servidores ativos lotados no IPACI ou sob demais beneficios concedidos na forma da lei;

IV - Executar o recolhimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciadrias dos servidores aposentados, dos pensionistas, ou sob demais beneficios
concedidos na forma da lei e dos servidores do Instituto;

V - Elaborar e enviar Relagdo Anual de InformagGes Sociais (RAIS), bem como, a Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e, elaborar
mensalmente, as Guias de Recolhimentos a Previdéncia Social;

VI - Elaborar os quadros estatisticos sobre os dispéndios mensais realizados para fins de acompanhamento, avaliacdo replanejamento;

VII - Realizar demais atividades que sejam necessarias ao cumprimento das suas atribuicdes e obrigagdes que estejam compreendidas no ambito de atuagdo
e da responsabilidade pactuada pelo IPACI com os 6rgdos municipais, estaduais e federais da sua area de atuagéo;

VIII - Promover o atendimento e o fornecimento de informagdes aos servidores a respeito da sua relagéo funcional com o IPACI, orientando-os quanto aos
seus direitos, deveres, vantagens, responsabilidades e obrigagoes;

IX - Controlar o pagamento do ticket alimentagdo e de saldrio familia aos servidores lotados no IPACI, bem como, controlar o pagamento dos demais benefi-
cios sociais atribuidos aos servidores em beneficio de auxilio-doenga e aos servidores lotados no IPACI;

X - Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados a realizagdo do pagamento de pessoal no Instituto, bem como dos servidores que
estiverem sob alguma forma de beneficio previdenciario;

XI - Avaliar, periodicamente os servidores do IPACI, com os objetivos de reclassificagdo, promogdo, remanejamento, aposentadoria e absenteismo;
XII - Levantar os cargos vagos e propor preenchimento através de concurso publico;

XIII - Controlar a cessdo de pessoal entre o Municipio ou outros Entes e o IPACI e elaborar a escala de férias dos servidores cedidos, em conjunto com os
dérgdos cedentes ou cessionarios;

XIV - Elaborar e controlar os Recibos de Pagamentos de Auténomos (RPA) referentes aos contratos firmados pelo IPACI;
XIV - Emitir carteira de identificagdo funcional;

XV - Cumprir objetivos correlatos.

4. Da Diretoria de Beneficios Sociais, padrées PC-ES e FG-ES:

S&do Fungdes e Competéncias do Diretor de Beneficios Sociais:

I - Coordenar as atividades de planejamento, organizagdo e gerenciamento da Diretoria sob sua responsabilidade;

11 - Acompanhar e coordenar o gerenciamento da prestacdo dos servigos de atendimento previdenciario, por demanda dos servidores publicos municipal ou de
seus dependentes legais, procedendo as orientagdes e aos encaminhamentos que forem indicados a cada caso;

III - Definir programas e prestagdes de servigos previdencidrios preparatdrios a aposentadoria dos servidores publico, bem como de programas de
esclarecimentos voltados @ manutencgdo do servidor em atividade;

IV - Definir politicas voltadas para a reinsergdo do servidor aposentado por invalidez aos quadros da municipalidade, através da criacdo de programas
voltados a readaptacgdo do servidor invalido;

V - Acompanhar a perfeita formalizagdo de processos previdencirios e remessas ao TCE/ES., para fins de registro naquele Orgéo;
VI - Acompanhar e assessorar a Diretoria Financeira na andlise para a perfeita formalizagdo dos processos de compensagédo previdenciaria (COMPREV);

VII - Determinar e acompanhar o cumprimento de outras finalidades que sejam oportunas, pertinentes e adequadas a prestagdo de servigos de assisténcia
previdenciaria aos servidores e seus dependentes, assim como o apoio e informagdo das tramitagdes de seus pleitos;

VIII - Interagir junto aos demais departamentos e geréncias, na finalidade de atender as demandas do publico alvo do Instituo;

IX - Cumprir e executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

4.1. Da Geréncia de Concessédo de Beneficios, padrées PC-TA2/FG-TA2
Sdo Fungdes e Competéncias do Gerente de Concessdo de Beneficios:

1 - Elaborar, executar e controlar um programa de agendamentos, atendimentos e andlises de concessdo de beneficios previdenciadrios aos servidores do
Municipio, com vistas a lhes informar sobre beneficios previdenciarios e suas formas de concesséo;

II - Elaborar documentos nos formatos de memorando, oficios e portarias para comunicagdo oficial, interna e externa, sobre afastamentos peridédicos ou
definitivos dos servidores que vierem a obter algum tipo de beneficio previdenciario pelo IPACI;

III - Formalizar e acompanhar os processos que visem a concessdo de beneficios previdenciarios até sua conclusdo e, quando for o caso, envio ao TCE/ES
para registro;

IV - Acompanhar e controlar os prazos de recadastramentos e recenseamento dos servidores que estejam sob os beneficios de aposentadorias e pensdes, na
finalidade de que ndo se ultrapasse os prazos estabelecidos em lei;

V - Acompanhar e entabular juntamente com a Geréncia de Pericia Médica, os indices de afastamentos por doengas naturais ou decorrentes de acidentes do
trabalho no municipio, visando a detectar suas causas e propor medidas de preveng&o ao Municipio, com vistas a diminuigdo da concessdo de beneficios de aposentadorias
pelo Instituto;

VI - Elaborar e desenvolver programas técnicos e educativos a prevengdo de acidentes, de acometimentos de doengas ocupacionais ou ndo, estreitando-se o
relacionamento com as secretarias afins do Municipio, com vistas a diminuigdo da concessdo de beneficios pelo Instituto;

VII - Desenvolver e coordenar as tarefas referentes as solicitagdes dos servidores relacionados as areas de previdéncia, no que se refere a concessdo de
beneficio de aposentadorias:

VIII - Encaminhar os servidores aos 6rgdos competentes, quando o assunto ndo for relativo as atividades fins do Instituto;

IX - Elaborar e preencher formuldrios destinados a concessdo de auxilios e/ou Beneficios e demais direitos garantidos em Lei;



X - Instruir e informar processos relacionados com tarefas de toda a Geréncia de Beneficios;

XI - Coordenar a expedigdo de Certidoes de tempo de contribuigéo;

XII - Executar objetivos correlatos.

4.2. Da Geréncia de Pericias Médicas, padrées PC-TA2/FG-TA2

Sdo Fungdes e Competéncias do Gerente de Pericias Médicas:

1 - Elaborar, controlar e executar um programa de realizagdo de pericias e juntas médicas no ambito deste Instituto;

II - Elaborar documentos nos formatos de memorando, oficios e portarias para comunicagdo oficial, interna e externa, sobre afastamentos provisérios ou
definitivos, bem como, de alta dos servidores que estiverem sob algum tipo de beneficio previdenciario pelo IPACI;

III - Apoiar material e formalmente aos médicos peritos por ocasido das pericias médicas ou das realizagdes de juntas médicas;

IV - Acompanhar e controlar os prazos de beneficios concedidos aos servidores, na finalidade de que ndo se ultrapasse os prazos estabelecidos em lei para
cada beneficio;

V - Conhecer e manter-se atualizado com relagdo as legislagdes pertinentes a Medicina e Seguranga do Trabalho;

VI - Acompanhar e entabular os indices de incidéncia de acidentes do trabalho no municipio, visando a detectar suas causas e propor medidas de prevengdo
ao municipio, com vistas a diminuigdo da concess&o de beneficios pelo Instituto;

VII - Elaborar e desenvolver programas técnicos e educativos a prevengdo de acidentes, de acometimentos de doengas ocupacionais ou ndo, estreitando-se o
relacionamento com a secretaria afim do municipio, com vistas a diminuigdo da concess&o de beneficios pelo Instituto;

VIII - Desenvolver e coordenar as tarefas referentes as solicitagdes dos servidores relacionados as areas de previdéncia, no que se refere a concesséo de
beneficio por invalidez pelo Instituto:

IX - Instruir e informar processos relacionados com suas atividades de pericias;

X - Executar objetivos correlatos..

4.3. Da Supervisao Médica Pericial, padrées PC-TA2/FG-TA2

Sdo Fungdes e Competéncias do Supervisor Médico Pericial:

1 - Elaborar, coordenar, controlar, definir e executar programa de acompanhamento dos trabalhos dos médicos peritos do Instituto;
II - Coordenar as atividades da equipe de profissionais médicos-perito do IPACI;

III - Realizar a interlocugdo médica entre os peritos do IPACI e junto aos profissionais médicos responsaveis pelo servico de medicina do trabalho no
Municipio, bem como, junto a classe médica em geral, seus conselhos de classe em dmbito regional e federal;

IV - Elaborar estudos e pareceres médicos acerca de assuntos pertinentes a sua area de atuacdo no IPACI, quando solicitado pela Presidéncia Executiva ou
pelos demais membros gestores do IPACI;

V - Interagir junto as outras areas administrativas do Instituto de Previdéncia, quando o assunto estiver relacionado a pericia médica ou que venha a ter
influéncia sobre os trabalhos realizados pelo setor da pericia do Instituto;

VI - Instruir processos administrativos de concessdo de licengas para tratamento da saude e auxilio-doencga;

VII - Executar objetivos correlatos a sua area de atuagdo.

5. Da Diretoria de Contabilidade, padroes PC-ES e FG-ES:

S&o Fungdes e Competéncias do Diretor de Contabilidade:

I - Processar a Contabilidade e elaborar o Orgamento do Instituto;

IT - Realizar a Contabilidade dos Fundos Financeiros administrados pelo IPACI;

III - Analisar e classificar a contabilizagdo quanto ao processamento da despesa deste Instituto;

1V - Efetuar os registros dos atos e fatos da administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial de acordo com a legislagdo contabil, orcamentaria vigente;
V - Elaborar balancetes mensais e relatérios exigidos pela Lei Complementar 101/2000;

VI - Elaborar as prestagdes de contas anuais deste Instituto;

VII - Realizar os processos de prestacdo e tomada de contas dos depositarios financeiros deste Instituto;

VIII - Cumprir as obrigagGes legais relacionados a sua area de atuagdo;

IX - Cumprir outras finalidades que sejam oportunas, pertinentes e adequadas ao processamento da contabilidade em geral.
5.1. Da Geréncia de Contabilizacdo e Processamento, padrdes PC-TA2/FG-TA2

Sdo Fungdes e Competéncias do Gerente de Contabilizagdo e Processamento:

I - Executar as atividades relativas aos servicos de contabilidade do IPACI;

IT - Efetuar o processamento da despesa;

I1I - Analisar, instruir e informar os processos relativos a pagamentos e respectivos saldos contratuais;

IV - Emitir relagdo de processos pagos, elaborando relatérios periddicos a respeito;

V - Efetuar e manter registros e documentos relativos aos processos pagos, orientando o seu arquivamento;

VI - Encaminhar aos Orgéos competentes e dar publicidade aos relatérios exigidos pela Lei Complementar n°. 101/2000, e balancetes mensais observando os
prazos legais;

VII - Acompanhar a movimentagéo financeira dos recursos previdencidrios oriundos de repasse da parte patronal e dos servidores do Municipio, bem como, de
outros Municipios, do Estado e de seus Orgé&os, quando o servidor estiver cedido aos mesmos com 0nus, observando-se os prazos e procedimentos previstos em Lei;

VIII - Controlar a liberag&o de recursos envolvidos em adiantamentos, didrias e convénios;
IX - Efetuar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda de bens publicos do Instituto, promovendo o devido registro do almoxarifado;
X - Organizar e manter atualizado um sistema de informacgdes que contenha os indicadores econémicos oficiais;

XI - Organizar e manter registro da documentacgdo exigida para a comprovagao das diversas obrigagdes legais a serem realizadas e acompanhadas;



XII - Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados ao cumprimento das obrigagdes legais deste Instituto.

6. Da Diretoria Financeira, padrdes PC-ES e FG-ES:

Sdo Fungdes e Competéncias do Diretor Financeiro:

1 - Realizar atividades relativas a captagdo de recursos previdenciarios, administragdo das Receitas e aplicagBes financeiras deste Instituto;
II - Executar a gestdo financeira dos recursos oriundos das receitas deste Instituto;

III - Acompanhar o cenario econdmico nacional e internacional com vistas a execugdo das estratégias da Politica de Investimentos do IPACI;
IV - Analisar regulamentos de fundos de Investimentos e demais produtos visando a alocagao dos recursos financeiros;

V - Assinar juntamente com o Presidente Executivo, as aplicagdes financeiras, as transferéncias interbancédrias de valores, os cheques e ordens de
pagamentos do Instituto;

VI - Acompanhar a perfeita formalizagdo e andlise de processos previdencidrios com vistas a compensacgdo previdenciaria (COMPREV);

VII - Prestar informagdes aos 6rgdos de controles internos e externos do IPACI e do Municipio, sobre as movimentagdes financeiras, receitas e despesas;
VIII - Cumprir outras finalidades que sejam oportunas, pertinentes e adequadas a administragdo da receita e das despesas deste Instituto;

IX - Cumprir finalidades correlatas.

6.1. Da Geréncia de Controle da Receita e Despesa, padrdes PC-TA2/FG-TA2

Sdo Fungdes e Competéncias do Gerente de Controle da Receita e Despesa:

I - Proceder a administragdo da receita arrecadada através da rede bancéria, realizando as operagdes de recepgdo, baixa, emissdo de relatérios e conferéncias
dos dados com os respectivos extratos bancarios;

1I - Realizar os langamentos das receitas arrecadadas por classificagdo da receita no sistema integrado de contabilidade e orgamento;
111 - Efetuar o rigoroso controle, e constante atualizacdo, dos saldos de todas as contas bancarias mantidas pelo IPACI;

1V - Executar a emissdo e a conferéncia didria dos boletins de movimentagdo financeira;

V - Realizar aplicagdes financeiras de recursos do IPACI, sob a orientagdo da Diretoria Financeira e aprovagdo do Presidente Executivo;
VI - Elaborar as planilhas de controle de aplicag8es financeiras e transferéncias entre contas bancarias do Instituto;

VII - Proceder a emissdo de cheques e/ou ordens bancdrias para pagamento de despesa;

VIII - Elaborar relatérios periddicos dos servigos executados, com andlise e proposigdo de medidas em face dos resultados observados;
IX - Executar a andlise e a perfeita formalizagdo de processos previdenciarios com vistas a compensagéo previdencidria (COMPREV);

X - Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados a realizagdo das operagdes e da movimentagao financeira;

XI - Cumprir objetivos correlatos.
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7. Da Diretoria Juridica, padrées PC-ES e FG-ES: (Redagio dada pela Lei n® 7524/2017)

S&o Fungbes e Competéncias do Diretor Juridico do IPACI: (Redagio dada pela Lei n® 7524/2017)

I - Coordenar e orientar a prestagdo dos servigos de consultoria, assessoria, aconselhamento e orientacdo juridica a Presidéncia Executiva e aos Diretores do
IPACI, em matéria legal que verse sobre assuntos de natureza administrativa, previdenciaria, fiscal, contabil e de finangas publicas, sob a orientagdo técnica e regulamentar
do Instituto; (Redagdo dada pela Lei n® 7524/2017)

II - Receber intimagbes e notificagbes referentes a quaisquer acdes ou processos ajuizados em face do IPACI, ou nos quais este for chamado a intervir;
(Redagdo dada pela Lei n® 7524/2017),

IIT - Visar e referendar, para fins de apresentacdo as autoridades superiores, os pareceres legais elaborados por servidores que estejam vinculados ao
Departamento Juridico; (Redagio dada pela Lei n° 7524/2017)

1V - Representar e defender os interesses do IPACI, em assuntos administrativos do érgdo em qualquer esfera de poder, praticando todos os atos que forem
necessarios & boa execugdo desta atribui¢do,; (Redagio dada pela Lei n® 7524/2017)

V - Analisar juntamente com o Procurador Autarquico Previdencidrio, caso a caso, as situacbes submetidas a sua andlise, podendo opinar pela propositura de
agoes judiciais e de outras medidas para resguardo dos interesses do IPACI; (Redagio dada pela Lei n® 7524/2017),
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VI - Realizar estudos sobre matéria de natureza administrativa, previdenciaria, fiscal, contabil e de finangas publicas, na finalidade de propor a Presidéncia
Executiva as alteragbes no corpo da Legislagdo Municipal que estejam em desconformidade e prejudicial ao Instituto. (Redagdo dada pela Lei n® 7524/2017)

VII - Manter estreito contato e vinculagdo técnica com a Procuradoria Geral do Municipio no sentido de uniformizagdo de conceitos aplicados, prevalecendo
suas orientagbes, em caso de conflito de interpretagdo, nas questoes em que o Instituto for parte; (Redagio dada pela Lei n® 7524/2017)

VIII - Encaminhar ao Conselho de Previdéncia do IPACI manifestagdo acerca de assunto ou questbes de casos omissos nas leis municipais, previdencidrias ou
ndo, que impactem diretamente no caixa do IPACI; (Redagdo dada pela Lei n® 7524/2017)

IX - Deliberar sobre outros assuntos e objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados a execugdo das atividades de consultoria e assessoria
relativas as questbes de naturezas administrativas, previdenciarias, fiscais, contdbil ou de finangas do Instituto conjuntamente aos demais Dirigentes e, ou demais
servidores do Instituto; (Redagdo dada pela Lei n® 7524/2017),

X - Representar judicialmente o Instituto em casos de afastamentos temporarios ou de impedimento do Procurador Autarquico Previdenciario; (Redagio dada pela
Lein® 7524/2017),

XI - Praticar demais atos que lhe forem atribuidos pela Presidéncia Executiva do IPACI ou por solicitagdo do Prefeito Municipal. (Redagio dada pela Lei n® 7524/2017)
8. Consultor Interno, padrées PC-CO e FG-CO (Com exigéncia de escolaridade o nivel superior completo):
S&do Fungdes e Competéncias do Consultor Interno:

I - Prestar consultoria interna a Presidéncia Executiva, a Coordenadoria de Auditoria e as Diretorias do Instituto de Previdéncia, no planejamento, execugdo,
avaliagdo e aprimoramento de programas e projetos previdenciarios, aplicando seus conhecimentos e formag&o dentro de sua area de atuagdo no Instituto de Previdéncia;

II - Orientar o Presidente Executivo na resolugdo de problemas internos de sua drea de autuagdo, apresentando as solugBes e os recursos que devem ser
aplicados ou adotados;

III - Aplicar seus conhecimentos na elaboragdo de programas e projetos de lei que sejam de interesse do Instituto e do Executivo Municipal;

V - Analisar e emitir parecer em processos e documentos, em tramite no IPACI, e que estejam dentro da sua area de formagdo ou conhecimento;

VI - Participar de comissdes, levantamentos, planejamentos e estudos, visando dar consultoria interna na execugdo dos trabalhos a serem realizados;

VII - Proceder a estudos sobre a administragdo em geral, em carater de assessoramento;

VIII - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

9. Da Assessoria Técnica, padrées PC-AS1/N1 e FG-AS1/N1 (Com exigéncia de escolaridade o nivel superior completo) ou padrées PC-AS1/N2
e FG-AS1/N2 (Com exigéncia de escolaridade o nivel médio completo):

Sé&o Fungdes e Competéncias do Assessor Técnico:

1 - prestar assessoria, de acordo com o seu grau de formag&o e conhecimento, na resolugdo de demandas especificas de agdes de gestdo, inerentes ao
Regime Préprio de Previdéncia Social;

II - analisar agdes e resultados;
III - propor medidas praticas de aperfeigopamento e aprimoramento, em relatérios préprios;

IV - prestar apoio e assessoramento técnico as unidades administrativas do IPACI, na emissdo de pareceres em documentos e processos em tramite no
6rgdo, de acordo com o seu grau de formagdo e conhecimento;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

10. Assessoria de Area, padrdes PC-AS2 e FG-AS2:
S&0 FungBes e Competéncias do Assessor de Area:

1 - prestar assessoria, de acordo com o seu grau de formagdo e conhecimento, na resolugdo de demandas especificas de programas, projetos e na resolugdo
de tarefas relacionadas as atividades administrativas de sua atuagdo, entre elas: atendimento ao publico; fluxo de processos administrativos; recursos humanos; concesséo
de beneficios; pericias médicas; recadastramento de segurados; controle e processamento de receita e despesas.

1I - prestar assessoria, de acordo com o seu grau de formagdo e conhecimento, em atividades junto as diretorias, quando solicitado pelo Presidente Executivo
ou pelo chefe imediato, analisando agdes e resultados, e emitindo relatérios;

III - Conduzir em seguranga autoridades em eventos, recintos e locais, onde a confianga, a eficacia e o conhecimento pessoal sdo partes indispensaveis a
realizacdo do servigo, visando garantir a evolugdo e a qualidade das agdes de politicas plblicas;

1V - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

II - NOMENCLATURA, FUNCOES E COMPETENCIAS
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IPACI

11. Analista de Gestdo Publica Previdenciaria, (Com exigéncia de escolaridade o nivel superior completo, nas areas gerais e afins):
S&o Fungdes e Competéncias do Analista de Gest&o Publica Previdencidria:

1 - Formular, implantar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas voltadas para o aprimoramento e sustentabilidade financeira e atuarial
da previdéncia social do IPACI;

1I - Formular, implantar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar os sistemas, processos e métodos de gestdo, especialmente nas areas de atendimento ao
publico, concessdo e auditoria de beneficios previdencidrios, administragdo de materiais e compras, informagdo e tecnologia da informacdo, gestdo de pessoas,
desenvolvimento organizacional, patrimonio e afins, no &mbito da previdéncia social do IPACI;

III - Formular, implantar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar as atividades especializadas de alta complexidade de planejamento, orgamento,
finangas, controles internos, contabilidade, auditoria, gestdo, assisténcia técnica, administragdo e logistica, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo da unidade gestora de previdéncia social do IPACI, ressalvadas as privativas de cargos ou de carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a sua consecucdo;

IV - Desenvolver, acompanhar, executar e avaliar a execugdo do orgamento do regime proprio de previdéncia social, bem como elaboragéo de sua
programacao financeira, gerenciamento dos ativos e passivos, gestdo de riscos e exercicio do controle de suas contas bancérias, administragdo de seus haveres financeiros
e mobilidrios, gestdo da carteira imobilidria e outras atividades autorizadas pela legislagdo estadual e federal;

V - Desenvolver, acompanhar e avaliar a concessdo de quaisquer beneficios concedidos ou a ser concedidos pelo regime préprio de previdéncia social,
promovendo visitas domiciliares ou hospitalares, nos casos de concessdo de beneficios colocados sob suspeigdo pela pericia médica ou por dendncia, emitindo de tudo laudo
e pareceres sociais a Diretoria de Beneficios ou a Presidéncia.

VI - Executar, sob supervisdo, as tarefas de natureza acessoéria e complementar, em apoio as atividades de consultoria e assessoramento desempenhadas pela
Diretoria Juridica, bem como de acompanhamento e operacionalizagdo dos expedientes relacionados com o atendimento a determinagdes judiciais e requisicdes de orgéos e
entidades de fiscalizagdo;

VII - Atuar de forma integrada com 6rgdos e entidades dos Poderes do Estado e demais esferas de Governo, em assuntos relacionados com o regime proprio
de previdéncia social do Estado e a sua unidade gestora, bem como na promogdo da transparéncia e gestdo fiscal responsavel.
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12. Técnico de Servigos Previdenciarios, (Com exigéncia de escolaridade o nivel médio completo nas areas gerais e afins):
S&o Fungdes e Competéncias do Técnico de Servigos Previdenciarios:

1 - Prestar assessoria, de acordo com o seu grau de formagdo e conhecimento, na resolugdo de demandas especificas de agBes Institucionais, inerentes a area
de atuacgdo do Instituto de Previdéncia;

II - Executar, sob supervisdo, as atividades de mediana complexidade, nas areas de atendimento ao publico, concessdo e auditoria de beneficios
previdenciarios, recursos humanos, administragdo de materiais e compras, informética, contabilidade, bem como em outras atividades relacionadas com a administragdo
patrimonial, financeira e orgamentaria e quaisquer outros trabalhos profissionais relacionados com as atividades do Instituto de Previdéncia, observada, quando for o caso, a
eventual qualificagdo técnico-profissional do servido;

11 - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

13. Procurador Autarquico Previdenciario (Com exigéncia de escolaridade a formagcdo em nivel superior em curso de Direito, com inscricdo
definitiva na Ordem dos Advogados do Brasil e experiéncia minima de 03 (trés) anos de pratica forense): (Incluido pela Lei n® 7524/2017)

S&o Fungbes e Competéncia do Procurador Autarquico Previdenciario: (Incluido pela Lei n® 7524/2017)

I - Ajuizar agbes de qualquer espécie, quando determinado pelo Diretor Juridico ou pelo Presidente Executivo, obedecendo-se, sempre que possivel, as areas
de atuagéo juridica de cada profissional; (Incluido pela Lei n® 7524/2017)

II - Contestar agbes e responder mandados de seguranga, bem como, providenciar a defesa do IPACI em qualquer feito em que haja interesse deste; (Incluido
pela Lei n® 7524/2017),

III - Participar de 6rgdos colegiados que o IPACI integrar; (Incluido pela Lei n® 7524/2017)

1V - Elaborar minutas de pegas processuais a serem firmadas pelo Diretor Juridico ou Presidente Executivo; (Incluido pela Lei n® 7524/2017)

V - Opinar em processos ou expedientes administrativos, (Incluido pela Lei n® 7524/2017)

VI - Requisitar aos 6rgédos e entidades da administragdo, certiddes, informagdes ou cdpias e originais de documentos, bem como esclarecimentos necessarios
a instruir a defesa dos interesses do IPACI; (Incluido pela Lei n® 7524/2017)

VII - Recorrer na defesa dos direitos e interesses do IPACI; (Incluido pela Lei n® 7524/2017)

VIII - Outras atribuicbes determinadas pelo Diretor Juridico, em consondncia com o que for da competéncia da Procuradoria do IPACI. (Incluido pela Lei n°
7524/2017),

§ 1°. Sdo deveres fundamentais do Procurador Autdrquico Previdencidrio, além de outros definidos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim: (Incluido pela Lei n® 7524/2017)

I - Zelar pelo cumprimento das finalidades da Instituicdo; (Incluido pela Lei n® 7524/2017)

II - Exercer suas atividades com dedicacdo ao interesse publico e & defesa do patriménio do Municipio; (Incluido pela Lei n® 7524/2017),

IIIT - Cumprir suas obrigagbes com proficiéncia, observando rigorosamente os prazos judiciais e administrativos a que estdo sujeitos os seus trabalhos; (Incluido
pela Lei n® 7524/2017)

1V - Representar ao Diretor Juridico sobre a inconstitucionalidade de leis ou atos normativos ou sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atribuigbes; (Incluido pela Lei n® 7524/2017)

V - Sugerir ao Diretor Juridico providéncias tendentes & melhoria dos servigos. (Incluido pela Lei n® 7524/2017)

§ 2°. F vedado ao ocupante do cargo de Procurador Autérquico Previdenciério: (Incluido pela Lei n° 7524/2017)

I - Manifestar-se, por qualquer meio de divulgagdo, sobre assunto pertinente as suas fungbes, salvo em trabalho de natureza doutrinaria ou sob expressa
autorizagdo do Diretor Juridico. (Incluido pela Lei n° 7524/2017),

II - Valer-se do exercicio do cargo para obter vantagem indevida para si ou para outrem. (Incluido pela Lei n® 7524/2017)

§ 39. E defeso ao Procurador Autdrquico Previdencidrio exercer suas funcées em processo administrativo ou judicial: (Incluido pela Lei n°® 7524/2017)

I - em que seja parte; (Incluido pela Lei n° 7524/2017)

II - em que haja atuado como advogado de quaisquer das partes; (Incluido pela Lei n® 7524/2017)

III - em que seja interessado parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, bem como cénjuge ou companheiro; (Incluido pela
Lein® 7524/2017),

1V - nas hipdteses previstas na legislagdo processual. (Incluido pela Lei n® 7524/2017),

§ 49 - E dever do Procurador de Carreira imputar-se suspeito, eximindo-se de atuar em processos administrativos ou judiciais, quando: (Incluido pela Lei n°
7524/2017),

I - Haja proferido parecer ou se manifestado por escrito de forma contrdria a tese ou posicdo juridica que deva ser sustentada em favor do IPACI, ou
favoravelmente & pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa; (Incluido pela Lei n® 7524/2017),

II - Ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual, observado ainda o disposto na Lei Federal n°. 8.906/1994. (Incluido pela Lei n° 7524/2017)
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