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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7516

REFORMULAA ESTRUTURAADMINISTRATIVA BASICA
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara aprovou e sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO 1
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
Art. 1° A Administragdo Publica Direta do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, bem como as ag¢des do Governo Municipal,
em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientard no sentido do
desenvolvimento do Municipio ¢ de aprimoramento dos servigos

prestados a populag@o, mediante o planejamento de suas atividades.

§ 1°. As atividades da Administragdo Municipal serdo realizadas
por meio da elaboracgdo e atualizag@o dos seguintes instrumentos:

I — Planos de Governo ¢ de Desenvolvimento Municipal;

II - Plano Diretor Municipal;

IIT — Plano Plurianual;

IV — Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

V — Lei do Orgamento Anual;

VI — Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragdo e a execug@o do planejamento das atividades
municipais deverdo guardar estreita consonancia com os planos e
programas do Governo do Estado e dos 6rgdos da Administracdo
Federal.

Art. 2° Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal

resultardo do conhecimento objetivo da realidade do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim em termos de problemas, limitagdes,

possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes
gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e
setoriais da Administracdo Municipal.

Art. 3° O Plano Diretor Municipal, ¢ o instrumento basico da
politica urbana do Municipio e integra o processo continuo de
planejamento da cidade com vistas a garantir o bem-estar ¢ a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e ordenar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade
urbana.

Paragrafo unico. O Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias
e o Orcamento Anual devem incorporar as diretrizes e as
prioridades contidas no Plano Diretor Municipal.

Art. 4° O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos
e as metas da Administragdo Municipal para as despesas de capital
e outras delas decorrentes, e as relativas aos programas de duragio
continuada.

Art. 5° A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecera metas e
prioridades da Administragdo Municipal, incluindo programas de
investimentos para o exercicio financeiro subseqiiente, orientara
a elaboracdo da Lei Org¢amentaria Anual e dispora sobre as
alteragdes na legislagao tributaria.

Art. 6° A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

I — o or¢amento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus
fundos, e 6rgdos da Administragdo Direta instituidos pelo Poder
Publico;

II — o orcamento das entidades instituidas ¢ mantidas pelo
Municipio;

III — o orcamento da seguridade social da Administragdo Direta,
bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. A Lei Or¢amentaria Anual do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, bem como os orgamentos referidos nos
incisos deste artigo, deverdo obedecer aos preceitos contidos na
Lei Federal n°. 4.320 de 17/03/1964 e legislagdo federal sobre
orcamentos publicos.

Art. 7° Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias
de a¢do do Governo Municipal no campo dos servigos publicos,
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a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de
Governo e Desenvolvimento Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 8° Os orgamentos previstos no art. 6° desta Lei serdo
compatibilizados com o Plano Plurianual ¢ as Diretrizes
Orgamentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo
Municipal.

Art. 9° A elaboragio e a execugdo dos planos e programas
do Governo Municipal terdo acompanhamento e avaliagdo
permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua
continuidade.

Art. 10. O Chefe do Poder Executivo Municipal, conduzira
o processo de planejamento e motivard o comportamento
organizacional da Administragdo Municipal para a consecugdo dos
seguintes objetivos:

I - coordenar a agdo local e integra-la com as agdes do Estado e da
Unido, bem como com as dos Municipios da regido;

II — assegurar a integrag@o do processo de planejamento em nivel
municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e programas
setoriais e globais de trabalho, bem como or¢amentos anuais e

planos plurianuais;

III — garantir a cooperagdo de entidades representativas da
sociedade no planejamento municipal;

IV — acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
dos servigos publicos;

V —assegurar o acesso democratico as informagdes e a transparéncia
dos atos e agdes do Governo Municipal.

Art. 11. Todos os 6rgdos da Administragdo Municipal devem ser
acionados permanentemente, no sentido de:

I — conhecer os problemas ¢ as demandas da populagéo;

I — estudar e propor alternativas de solugdo social e econdomica
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compativeis com a realidade local e com os objetivos comuns da
Administragdo Municipal;

III — definir e operacionalizar objetivos de a¢do governamental;

IV — acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades
que lhes sdo afetos;

V — avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;
VI — rever e atualizar objetivos, programas ¢ projetos;

VII -articular-se e colaborar com todos os 6rgaos da Administragdo
Municipal.

Art. 12. O planejamento municipal devera adotar como principios
basicos, a democracia e a transparéncia no acesso as informagoes
disponiveis.

Art. 13. A Administracdo Municipal buscara, por todos os meios
ao seu alcance, a cooperagdo de associagdes representativas no
planejamento municipal.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 14. A atuag@o do Municipio em areas assistidas pela atuagéo
do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso,
buscara mobilizar as pessoas e os recursos materiais e financeiros
disponiveis.

Art. 15. A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos
seguintes principios basicos:

I — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia conforme o previsto no art. 37 da Constitui¢ao Federal;

II — valoriza¢do dos cidaddos do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administragdo Municipal;

I — aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos
publicos de competéncia do Municipio;

IV — entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de
melhores resultados na prestagdo de servigos de competéncia
concorrente;

V — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragdo Municipal, principalmente por meio de medidas
que objetivam:

a) a simplificacdo e a padronizagio de normas, métodos e processo
de trabalho;

b) a coordenagdo e a integragdo de esforcos das atividades de
administracdo centralizada e descentralizada;

¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;
d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de
recursos e a realizagdo de dispéndio na Administragdo Municipal;

VI — desenvolvimento social, econdmico e administrativo do
Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto
da regido em que esta situado;
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VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a
sua ocupagdo equilibrada e harménica e a obtencdo de melhor
qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIII - integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do
Municipio, através da participagdo de grupos comunitirios no
processo de levantamento e debate dos problemas sociais;

IX — estimulo a participagdo da populacdo no planejamento
municipal;

X - fomento a participacdo da populagdo, como usuario,
na Administragdo Publica, por meio do acesso a registros
administrativos ¢ informac¢des sobre o Governo, observado o
disposto nos incisos X e XXXIII do art. 5° da Constituicao Federal,
registro de reclamagdo sobre a prestagdo dos servigos publicos,
averiguagdo de dentincias contra o exercicio negligente ou abusivo
de cargo, emprego ou fung@o na Administragdo Municipal;

XI - avaliagdo periddica, interna e externa, da qualidade dos
servigos prestados;

XII - fixagdo de metas e critérios de desempenho, para os drgaos
e para os servidores publicos municipais.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 16. Os orgaos da Administragdo Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, diretamente subordinados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, serdo agrupados em:

I - o6rgios de assessoramento — com a responsabilidade de assistir
ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico, na organizagao,
na coordenagdo e no acompanhamento e controle dos servigos
publicos municipais;

II - 6rgaos de atuagdo instrumental — sdo aqueles que executam
acOes de planejamento, administrativas, financeiras, técnicas,
econdmicas e de controle, com a finalidade de apoiar os demais
orgdos na consecugao de seus objetivos institucionais;

III — orgaos de atuacido finalistica — que tém a seu cargo a
execucdo de atividades e servigos considerados finalisticos da
Administragdo Municipal.

Art. 17. A Administragdo Municipal, para a execucao de servicos
de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no
artigo anterior, ¢ constituida dos seguintes 6rgaos:

I - Orgaos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito - GAP;

b) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

¢) Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV;

d) Secretaria Municipal de Modernizagdo e Analise de Custos -
SEMMAC.

II - Orgios de Atuacio Instrumental:

a) Controladoria Geral do Municipio - CGM,;
b) Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA;
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¢) Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD;
d) Secretaria Municipal de Gestdo de Transportes - SEMTRA.

III — Orgios de Atuacio Finalistica:

a) Secretaria Municipal de Educagdo - SEME;

b) Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEMDURB;
e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA;

f)  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico -
SEMDEC;

g) Secretaria Municipal de Seguranga e Transito - SEMSET;

h) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT;

i) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP;

j) Secretaria Municipal de Agricultura e Interior - SEMAI;

k) Secretaria Municipal de Obras - SEMO;

1) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR.

IV — Orgios Colegiados de Assessoramento, vinculados:

a) A Procuradoria Geral do Municipio:
- Conselho da Procuradoria Geral do Municipio;
- Conselho Municipal de Protegédo e Defesa do Consumidor.

b) A Secretaria Municipal de Fazenda:

- Conselho de Fiscalizacdo e Acompanhamento da Aplicacdo dos
Recursos do Fundo para Redugdo das Desigualdades Regionais;

- Conselho Municipal de Contribuintes.

¢) A Secretaria Municipal de Satde:
- Conselho Municipal de Saude;
- Conselho Municipal de Prevencao e Politicas sobre Drogas.

d) A Secretaria Municipal de Educagio:

- Conselho Municipal de Educagao;

- Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagado Bésica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educa¢dao - FUNDEB.

e) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
- Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia;
- Conselho Municipal de Emprego e Trabalho Decente.

f) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
- Conselhos Tutelares - Regionais I e II;

- Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

- Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional;

- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

- Conselho Municipal da Juventude;

- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

- Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

g) A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

- Conselho Municipal de Politica Cultural;

- Conselho Municipal de Registro do Patriménio Vivo;
- Conselho Municipal de Turismo.

h) A Secretaria Municipal de Seguranga e Transito:
- Conselho Municipal de Seguranca;

- Conselho Municipal de Transito.

i) A Secretaria Municipal de Agricultura e Interior:
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- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

j) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

- Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao de Interesse
Social,

- Conselho do Plano Diretor Municipal;

- Conselho Municipal de Transportes e Tarifas.

k) A Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

- Conselho Municipal de Meio Ambiente;

- Conselho Consultivo do Monumento Natural do Itabira;
- Conselho Municipal de Saneamento.

§ 1°. Serdo subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
por linha de autoridade integral, os 6rgaos da Administra¢ao Direta
previstos nos incisos I, II e III deste artigo.

§ 2°. Serdo vinculados aos Secretarios das respectivas pastas ¢ ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de coordenagéo,
os orgdos colegiados de assessoramento, estabelecidos no inciso
IV deste artigo.

§ 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias a partir da vigéncia desta Lei, redefinir
a composi¢do, a reorganizagdo e regulamentar os conselhos
municipais por meio de decreto, em decorréncia da estrutura
organizacional disposta na presente Lei.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18. Sdo atribuicdes basicas do Gabinete do Prefeito:

I - Assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal na condugao
de assuntos administrativos do Governo Municipal;

II - Coordenar a correspondéncia e a agenda institucional do Chefe
do Poder Executivo Municipal,

III - Assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal em suas
relagdes com o Secretariado e representantes dos Orgdos da
Administragdo Municipal, e ao piblico em geral;

IV - Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal
em suas relacdes administrativas com os municipes;

V - Organizar os servi¢os de recep¢do e atendimento ao publico no
ambito do Gabinete do Prefeito;

VI - Promover e supervisionar a implantag@o de politicas setoriais
sob responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

VII - Responsabilizar pela execugdo das atividades de expediente
e de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;

VIII - Estabelecer diretrizes para a atuacdo dos Gabinetes do
Prefeito e do Vice-Prefeito;

IX - Coordenar, orientar e organizar os trabalhos relativos aos
Eventos Oficiais, Calendario Oficial de Eventos € do Cerimonial
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da Administracdo Municipal;

X - Garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Junta
do Servigo Militar do Municipio referente as acgdes sob
responsabilidade;

XI - Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao seu ambito de
atuacao.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Secretaria de Gabinete;

IT — Coordenadoria Executiva de Eventos Oficiais;
III - Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito;

IV - Geréncia de Cerimonial;

V - Geréncia de Atendimento;

VI - Geréncia Administrativa.

SECAO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. S3o atribuigdes basicas da Procuradoria Geral do
Municipio:

I - Representar e defender o Municipio em qualquer instancia
judicial e extrajudicial, nas causas em que for autor, réu, assistente,
ou por qualquer forma, interessado, usando de todos os recursos
legalmente permitidos;

II - Prestar assessoramento ¢ consultoria juridica a Administragdo
Municipal, sempre que necessario, através da elaboragdo de
estudos e pareceres;

III - Promover a cobranga judicial de dividas com o Municipio;

IV - Dar pareceres sobre regulamentos, projetos de leis, vetos,
decretos e outros similares, de natureza juridica, de acordo com o
interesse da Administracdo Publica e por solicitacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal e demais Secretarios;

V - Assessorar a Administragdo Municipal nos atos executivos
relativos a desapropriacdo, alienagdo e aquisicdo de imoveis pela
Administragdo Municipal;

VI - Defender os interesses da Administragdo Municipal, perante
ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, em plenario ou
fora dele, inclusive quando da apreciagdo das contas municipais,
promovendo e requerendo o que for de direito;

VII - Levar ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo
Municipal, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concussao,
simulacdo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter
ciéncia;

VIII - Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como
a legislacdo federal, a estadual, e jurisprudéncias de interesse da

Administragdo Municipal;

IX - Dar parecer em todos os procedimentos administrativos
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relativos a licitagdes, em especial, a analise de minutas de editais,
contratos e similares;

X - Organizar e executar atividades relativas a defesa do
consumidor, prestando servicos de atendimento e orientag@o,
assim como exercendo a fiscalizagdo do cumprimento dos direitos
do cidadido em suas relagdes de consumidor de bens ou servigos,

podendo aplicar o poder de policia administrativa, se necessario;

XI - Desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao seu ambito de
atuacgao.

Paragrafo tinico. A Procuradoria Geral do Municipio compreende
em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor;

II - Procuradoria Geral Adjunta para Assuntos Juridicos;

III - Procuradoria Geral Adjunta para Assuntos Administrativos;
IV - Geréncia de Atendimento e Fiscalizacao;

V - Geréncia Juridica;

VI - Geréncia Juridica Contenciosa;

VII — Geréncia de Assuntos Legislativos;

VIII - Geréncia Juridica Consultiva;

IX — Geréncia de Estudos e Documentacao;

X - Geréncia Administrativa.

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 20. S3o atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de
Governo:

I - Promover, controlar e fazer cumprir os principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade e economicidade na gestdo municipal;

II - Elaborar e coordenar o Planejamento Estratégico bem como
a execugdo das Politicas, Programas e A¢des da Administracao
Municipal;

I - Coordenar a estratégia ¢ a metodologia de gestdo que
acompanham os programas e projetos prioritarios do Governo
Municipal;

IV - Acompanhar a produgio de informagdes, dados e indicadores
visando o controle e avaliagdo do desempenho da Administragédo
Municipal;

V - Promover a integracdo das areas da Administracdo Municipal,
tendo como instrumento o Planejamento Estratégico de Governo;

VI - Acompanhar as agdes desenvolvidas pelas diversas unidades
da Administragdo Municipal, verificando o cumprimento das
metas e objetivos estabelecidos no Planejamento Estratégico de
Governo;

VII - Participar da elaboracdo de mensagens, projetos de lei e
decretos;
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VIII - Coordenar a metodologia de levantamento, analise e
publica¢do de informagdes municipais;

IX - Promover a execugdo da politica de comunicag@o social da
Administragdo Municipal;

X - Propor normas e padrdes criando uma identidade uniforme
para o material de publicidade, campanhas e demais eventos
promovidos pela Administracdo Municipal;

XI - Realizar a divulgagdo das agdes e dos programas de Governo,
organizando a publicidade e a propaganda institucional, para a
conscientizac¢do e o desenvolvimento da cidadania da populagdo;
XII- Definir os meios a serem utilizados na divulga¢@o das
acdes municipais, integrando e organizando a utilizacdo da midia

eletronica e impressa;

XIII - Realizar pesquisas de opinido publica visando o
acompanhamento da imagem da Administragdo Municipal;

XIV - Realizar atividades de jornalismo e de assessoria de
imprensa no ambito da Administragdo Municipal;

XV - Promover as relagdes institucionais com o Legislativo
Municipal, Estadual e Federal, ¢ com os demais Municipios,
desenvolvendo as articulagdes de natureza politica que envolva os
interesses da Administragdo Municipal,

XVI — Promover parcerias com o setor privado visando fomentar
iniciativas nas areas economica, social e académica.

XVII - Promover as articulagdes com as comunidades municipais
organizadas, assim como as demais entidades representativas da
sociedade;

XVIII - Promover o acompanhamento e atendimento, mediante
estudo de viabilidade, das solicitacdes do Poder Legislativo
Municipal, referentes a indicagdes, pleitos e outros assuntos

correlatos;

XIX - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de
atuacao.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Governo compreende
em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Relagdes Institucionais;

II - Subsecretaria de Jornalismo;

III - Subsecretaria de Publicidade e Propaganda;

IV - Geréncia de Apoio Institucional;

V - Geréncia de Articulacdo com Entidades Representativas;
VI - Geréncia de Jornalismo;

VII - Geréncia de Midia Eletronica;

VIII - Geréncia de Produgdo Visual,

IX - Geréncia de Marketing Institucional,
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X - Geréncia Administrativa.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZACAO E
ANALISE DE CUSTOS

Art. 21. Sao atribuigdes basicas da Secretaria Municipal de
Modernizagdo e Analise de Custos:

I - Desempenhar as atividades relativas & promogdo e execugao
das politicas e diretrizes afetas a modernizagdo institucional, no
ambito da Administragdo Municipal;

II - Articular as diversas iniciativas de projetos das areas de
racionalizacdo e modernizacdo da gestdo com vistas a inovagao,
eficiéncia e eficicia na Administragdo Municipal;

III - Coordenar e executar diretrizes, planos e projetos direcionados
as areas de modernizagdo, estrutura organizacional e custos;

IV - Realizar diagnosticos objetivando subsidiar acdes inerentes
as atribuicdes da pasta;

V - Analisar, de forma proativa ¢ corretiva, a composicdo de
custos para as contratagdes de bens e servigos pela Administragédo
Municipal;

VI - Realizar andlises dos contratos em geral, ajustando-os as
necessidades da demanda e a disponibilidade or¢amentaria para o
exercicio, avaliando o custo/beneficio;

VII - Subsidiar os demais 6rgdos da Administragdo Municipal
quanto a projetos relativos a gestdo dos recursos publicos;

VIII - Fomentar a constante revisdo dos procedimentos técnicos
¢ administrativos objetivando a eficiéncia dos servigos prestados;

IX - Propor a elaboragdo, atualizagdo e divulgagdo de normas,
rotinas e procedimentos a serem implementados pela Administragdo
Municipal, com interagdo aos demais 6rgdos da Administragdo
Municipal visando a uniformidade dos procedimentos;

X - Dimensionar o quadro funcional em consonancia com as
necessidades, objetivos e competéncia organizacional;

XTI - Monitorar e controlar os gastos e metas publicas;

XII - Realizar analise pormenorizada das despesas das demais
secretarias municipais, buscando identificar oportunidades de
reducdo de custos e otimizag@o dos recursos disponiveis;

XIII - Prestar, de forma sistémica, orientagdo técnica e
administrativa as demais secretarias municipais;

X1V - Elaborar referéncias de estimativas de custos de servigos
terceirizados e de aquisi¢do de materiais de consumo e permanentes;

XV - Estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos
servigos da Administragdo Municipal, promovendo a execugdo de
medidas para simplificag@o, racionalizagdo e aprimoramento de
suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de
modernizagdo administrativa;

XVI - Coordenar o processo de desconcentragdo administrativa,
visando a otimizagdo dos recursos publicos;
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XVII - Promover a identificag@o de fontes de recursos e atividades
para a captagdo de recursos para investimento e financiamento
de programas e projetos municipais, articulando parcerias e
acompanhando a sua execugdo, assim como a organizag¢do de
relatdrios de evolugdo e desenvolvimento para prestagao de contas
junto as suas fontes;

XVIII - Desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao seu ambito
de atuacao.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Modernizagdo e
Analise de Custos compreende em sua estrutura as seguintes
unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Captagao de Recursos;

II - Subsecretaria de Moderniza¢do Administrativa e Analise de
Custos;

IIT - Geréncia Administrativa.

SECAOV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 22. S3o atribuigdes basicas da Controladoria Geral do
Municipio:

I - Orientar as Unidades Gestoras quanto aos procedimentos
técnicos e aplicagdo correta das normas administrativas para
implantagao das agdes e programas definidos pela Administragdo
Municipal;

II - Desempenhar as atividades do orgdo central do sistema
de controle interno da Administragdo Municipal, por meio da
supervisdo dos procedimentos ¢ normas internas de trabalho;

III - Exercer, por meio dos trabalhos de auditoria interna, a
fiscalizacdo contdbil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial quanto a legalidade, legitimidade e economicidade;

IV - Acompanhar e analisar as contas publicas, com o intuito
de verificar a sua regularidade e exatiddo, adotando as medidas
necessarias ao seu fiel cumprimento;

V - Controlar os prazos referentes as prestagdes de contas dos
ordenadores de despesa, a serem encaminhadas aos Tribunais de
Contas e a Camara Municipal, examinando-as previamente a vista
das exigéncias dessas entidades;

VI - Promover a andlise prévia de conformidade dos procedimentos
administrativos destinados a aquisicdo de bens, servicos e a
execugdo de obras publicas, dentro dos limites e competéncias
estabelecidos por meio de regulamentos internos;

VII - Analisar e auditar a aplicacdo de subvengdes, contratagao de
operagdes crédito e renuncia de receitas;

VIII - Examinar e acompanhar, em parceria com a Secretaria
de Administragdo, a realizagdo e execu¢do dos contratos de
terceirizacao, celebrados pela Administragdo Municipal;

IX - Realizar as atividades de Ouvidoria Geral, por meio do
recebimento, exame e encaminhamento de denuncias, reclamagdes,
elogios, sugestdes ¢ pedidos de acesso a informagao, referentes a
atuacgdo dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal;
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X - Promover mecanismos de transparéncia destinados ao acesso
a informagdo publica, o fortalecimento do controle social, do
combate a corrupcdo e dos principios éticos nos o6rgaos e entidades
da Administragdo Municipal;

XI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

XII - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de
atuacdo;

Paragrafo inico. A Controladoria Geral do Municipio compreende
em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Ouvidoria Geral;

II - Subsecretaria de Controle Interno e Transparéncia;
III - Geréncia de Transparéncia;

IV - Geréncia de Contas de Governo;

V - Geréncia de Controle Interno e Orientagdo Técnica;
VI - Geréncia de Auditoria e Analise Processual;

VII - Geréncia Administrativa.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 23. Sd3o atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de
Fazenda:

I - Executar e acompanbhar as politicas de tributagao e finangas da
Administragdo Municipal;

II - Promover o langcamento, arrecada¢do, controle de créditos e
fiscalizacdo dos tributos e demais receitas municipais;

III - Organizar, atualizar e manter o Cadastro Imobilidrio Tributario
e do Cadastro Mobiliario Tributario, promovendo a inscri¢do, o
registro e a baixa de contribuintes;

IV - Promover a inscri¢do, administragdo, notificagdo e cobranga
das dividas para com o Municipio que ndo foram liquidadas nos
prazos legais;

V - Elaborar ¢ executar o cronograma mensal de desembolso da
Administracdo Municipal;

VI - Promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentagao
dos recursos financeiros da Administragcao Municipal;

VII - Articular com as equipes multidisciplinares, compostas de
fiscais e de outros profissionais de varias Secretarias, na realizagédo
de trabalhos conjuntos e inspe¢des, que envolvam o exercicio de
diversas modalidades do poder de policia administrativa;

VIII - Acompanhar o desenvolvimento de sistemas de informagao
do contribuinte integrando os cadastros tributarios;

IX - Promover o acompanhamento e a execug¢ao do comportamento
da despesa e propor medidas visando a racionalizacdo de gastos;
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X - Estruturar a programagdo diaria do fluxo de caixa, elaborar
o calendario ¢ programagdo financeira e submeter ¢ ao Chefe
do Poder Executivo Municipal para autorizagdo e efetivagdo de
pagamentos;

XI - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal
semanalmente e mensalmente o resumo das movimentagdes das
contas bancarias e aplicag¢des financeiras, especificando entradas
e saidas de receitas;

XII - Elaborar, em coordenacdo com os demais orgdos da
Administragdo Municipal, o Plano Plurianual, os Anteprojetos de
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e de Orcamento Anual;

XIII - Acompanhar as transferéncias constitucionais;

X1V - Elaborar, executar e acompanhar a contabilidade municipal,
promovendo os balancos or¢amentarios e financeiros, bem como,
efetuar os registros contabeis diarios;

XV - Elaborar e executar as prestagdes de contas dos recursos
municipais, a conferéncia e o encaminhamento aos 6rgaos oficiais

competentes, respeitando obrigatoriamente os prazos legais;

XVI - Desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao seu ambito de
atuacgdo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Fazenda compreende
em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria Tributaria;

II - Subsecretaria Contabil;

IIT - Subsecretaria Financeira;

IV — Subsecretaria de Planejamento e Gestdo Orgamentaria;
V - Geréncia de Arrecadagdo Rural;

VI - Geréncia de Cobranga;

VII - Geréncia de Divida Ativa;

VIII - Geréncia de Cadastro Imobiliario;

IX - Geréncia de Cadastro Mobiliario;

X - Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria;

X1 - Geréncia de Contencioso Fiscal;

XII - Geréncia de Servigos Bancarios e Financeiros;

XIII - Geréncia de Obrigagdes Legais ¢ Informagoes;

X1V - Geréncia de Liquidacéo;

XV - Geréncia de Empenho e Contabilizacao;

XVI - Geréncia de Programag@o e Elabora¢do do Orgamento;

XVII - Geréncia de Controle da Execugdo Orgamentaria;
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XVIII - Geréncia Administrativa,

XIX — Coordenagao de Langamento;

XX — Coordenagdo de Geoprocessamento;

XXI — Coordenagdo de Atendimento;

XXII — Coordenagao de Atendimento Virtual,
XXIII — Coordenacdo de Fiscalizagao;

XXIV - Coordenagdo de Transferéncia de Receita;
XXV — Coordenagdo de Renuncia Fiscal.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 24. Sdo atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de
Administragao:

I - Programar, supervisionar e controlar as atividades de
administracdo geral da Administragdo Municipal;

II - Planejar, desenvolver, coordenar e executar a politica geral de
gestao de pessoas da administracdo direta;

III - Promover aplicagdo da politica de cargos, carreiras e
remuneragdo dos servidores publicos municipais

IV — Gerir as atividades de recrutamento, sele¢do, registro
e controle funcionais, pagamento e demais atividades de
natureza administrativa relacionadas aos recursos humanos da
Administragdo Municipal;

V — Coordenar o processo de avaliagdo e desempenho dos
servidores publicos;

VI - Formular a politica, a promog¢ao e coordenagdo de atividades
relacionadas a seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios
para os servidores publicos da Administra¢do Municipal;

VII - Planejar e executar atividades relativas ao treinamento
dos servidores municipais, bem como identificar necessidade de
capacitagdo e desenvolvimento das pessoas;

VIII - Estabelecer didlogo permanente com as entidades
representantes dos servidores publicos municipais;

IX - Administrar e coordenar as Comissoes de Permanentes de
Processo Administrativo Disciplinar;

X - Controlar e organizar os registros e os cadastros relativos ao
patrimonio mobilidrio e imobiliario da Administragdo Municipal
sem que haja exclusividade na execugdo de tais atividades;

XI - Acompanhar e controlar os contratos, convénios e similares
da Administracdo Municipal.

XII - Planejar, orientar e coordenar a padronizagdo, guarda,
distribuicdo e controle dos materiais, bens e servicos na
Administragdo Municipal;

XIII - Dirigir a politica e a administragdo das compras
governamentais mediante coordenacdo e execucdo dos
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procedimentos licitatorios provocados pelos demais orgaos da
Administragdo Municipal, podendo haver segregacdo da execugio
dos certames licitatorios as outras secretarias;

XIV - Publicar e expedir atos da Administragdo Municipal, bem
como manter os originais de leis, decretos, portarias e outros atos
normativos;

XV - Administrar e organizar os servicos de protocolo, tramitagdo
de processos, arquivo geral e publicacdo de atos oficiais;

XVI - Administrar e controlar os servigos relativos a telefonia,
energia elétrica, 4gua e demais servigos basicos necessarios ao
funcionamento da Administragdo Municipal;

XVII - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito
de atuacdo.

Paragrafo unico. A Secretaria
de Administragao compreende em
estrutura as seguintes unidades administrativas:

Municipal
sua

I - Coordenadoria Executiva de Compras Governamentais;

II - Subsecretaria de Gestdo Administrativa;

III - Subsecretaria de Gestdao de Recursos Humanos;

IV - Geréncia de Compra Direta;

V - Geréncia de Licitagdo;

VI - Geréncia de Apoio Logistico;

VII - Geréncia de Contratos, Convénios e Atos Oficiais;

VIII - Geréncia de Tecnologia da Informagao;

IX - Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio;

X - Geréncia da Escola do Servidor;

X1 - Geréncia de Gestdo de Servidor;

XII - Geréncia de Pagamento;

XIII - Geréncia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

XIV - Geréncia da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar;

XV - Geréncia de Direitos e Vantagens;
XVI - Geréncia de Recrutamento, Selegdo e Admissao;
XVII - Geréncia Administrativa;

XVIII - Coordenacao do Arquivo Publico;
XIX - Coordenagdo do Protocolo;

XX - Coordenagao dos Atos Oficiais;
XXIT - Coordenagdo do Almoxarifado;

XXII - Coordenagdo do Patrimonio Mobiliario;

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 05 de dezembro de 2017

XXIII - Coordenagdo do Patrimo6nio Imobiliario;
SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
TRANSPORTES

Art. 25, S3o atribui¢des basicas da Secretaria Municipal de Gestdo
de Transportes:

I-Planejar e implementar a politica de transportes da Administragdo
Municipal;

II - Administrar a logistica de transporte de passageiros e cargas
da Administragdo Municipal;

I - Promover a locacdo de veiculos e equipamentos em
atendimento as necessidades da Administragdo Municipal;

IV - Conceder e controlar autorizag¢des para condugéo de veiculos
e equipamentos oficiais;

V - Estabelecer procedimentos para uso, guarda, conservacao,
limpeza, regulagdo e manutencdo dos veiculos e equipamentos
proprios ou contratados pelo Executivo Municipal,

VI - Planejar e controlar a utilizagdo de combustiveis e lubrificantes
e das manutengdes preventivas e corretivas de veiculos e
equipamentos;

VII - Realizar estudos que viabilizem a racionalizagdo de custos,
bem como o aumento da qualidade na prestagdo de servigos de

transportes;

VIII - Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao seu ambito de
atuacgao.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Gestdo de
Transportes compreende em sua estrutura as seguintes unidades
administrativas:
I - Subsecretaria de Transportes;
II - Geréncia da Frota de Veiculos;
I - Geréncia de Logistica;
IV - Geréncia Administrativa;
V - Coordenag¢do de Abastecimento;
VI - Coordenagdo de Manutengao;
VII - Coordenacgdo de Oficinas;
VIII - Coordenacgdo de Analise de Custos;
IX - Coordenagdo de Modernizagao da Frota.
SECAO IX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 26. Sao atribuigdes basicas da Secretaria Municipal de
Educagio:
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I - Promover a gestdo, organizacdo e manuten¢do do sistema
municipal de ensino de forma integrada aos sistemas educacionais
do Estado e da Unido;

II - Executar as atividades necessarias a aplicagdo da educagio
basica e da inclusdo social, disponibilizando meios, técnicas
e estruturas de apoio ao ensino e para a gestdo escolar da rede
municipal de ensino;

III - Implementar politicas publicas de democratizagdo do acesso
a Educacao Basica e a Inclusio Escolar;

IV - Coordenar e controlar e manter em bom estado de conservagao
as unidades escolares que integram a rede municipal de ensino;

V - Regulamentar e aplicar as politicas pedagdgicas, das
atividades de ensino, avalia¢do, orientagdo, registros, controles e
acompanhamento das unidades de escolares;

VI - Promover e executar as atividades relativas ao provimento de
alimentag@o e transporte escolar;

VII - Realizar as atividades de administragdo de patrimoénio e
manuten¢ao da rede fisica de unidades de ensino;

VIII - Realizar as atividades de administragao de recursos humanos
do pessoal do magistério ¢ demais prestadores de servigo;

IX - Administrar os servigos relativos a educagdo publica
municipal nos termos e nas condi¢des pactuadas no convénio de
municipalizagdo da educagio;

X - Articular com 6rgdos dos Governos Federal ¢ Estadual, bem
como os de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas
publicas em regime de parceria;

XI - Integrar com as atividades culturais e esportivas do municipio;

XII - Organizar estudos e pesquisas avaliando os recursos
financeiros para melhor investimentos no sistema educacional,
assegurando plena utilizagao e eficacia na operacionalidade;

XIII - Executar e acompanhar o Plano Municipal de Educacao;

XIV - Promover a organizagdo ¢ a manuteng¢do do sistema de
informagdo sobre a situagdo do ensino municipal e a analise
e avaliagdo de indicadores de seus resultados, como taxas de
evasdo, distor¢do idade-série, repeti¢do, analfabetismo e outras,
relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao rendimento
dos docentes e estudantes;

XV - Administrar e organizar programas de capacitagdo de todos
os profissionais da educag¢do municipal;

XVI - Manter e aprimorar o didlogo com a comunidade escolar
fomentando construgdes curriculares que visem a formacao
humana.

XVII - Garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive aos
que ndo tiveram acesso na idade propria;

XVIII - Promover a participacdo da comunidade escolar, pais
¢ demais segmentos, no que se refere as questdes educacionais
e a gestdo de recursos destinados ao ensino, especialmente
daqueles destinados diretamente as escolas municipais através dos
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conselhos escolares;

XIX - Criar condigdes para o aperfeicoamento e a atualizag¢do dos
profissionais da educag@o e do respectivo pessoal administrativo
em consonancia com as diretrizes da Administragdo Municipal;
XX - Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais de Alimentagdo Escolar e de Educag@o, bem como a
Camara do FUNDEB;

XXI - Gerir o Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico;

XXII - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito
de atuagdo.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Educagao compreende
em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Educacgao Basica;

II - Subsecretaria de Apoio ao Ensino;

III - Subsecretaria Administrativa e Financeira;

IV - Geréncia de Recursos Humanos;

V - Geréncia Pedagdgica de Ensino;

VI - Geréncia de Gestao Escolar;

VII- Geréncia de Auditoria e Documentagio Escolar;

VIII - Geréncia de Arte, Cultura e Diversidade;

IX - Geréncia de Educagdo Especial;

X - Geréncia de Manutengdo ¢ Patrimonio;

XTI - Geréncia de Logistica e Distribuicao;

XII - Geréncia de Captacdo de Recursos, Programas e Projetos;
XIII - Geréncia de Acompanhamento das A¢des Educacionais;
XIV - Geréncia Financeira e Or¢camentaria;

XV - Geréncia de Gestdo de Recurso Financeiro Escolar;

XVI - Geréncia de Alimentagio Escolar;

XVII - Geréncia de Transporte Escolar;

XVIII - Geréncia Administrativa;

XIX — Coordenagao de Pessoal;

XX — Coordenag¢ao da Educacao Infantil,

XXI — Coordenagdo do Ensino Fundamental,

XXII - Coordenagdo do Sistema de Documentagio e Arquivo;
XXIII — Coordenagao de Auditoria;

XXIV — Coordenacdo de Dados Estatisticos;
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XXV — Coordenagdo de Manuten¢ao da Rede Fisica;

XXVI - Coordenagao de Controle de Patrimonio;
XXVII - Coordenagao de Censo Escolar;

XXVIII - Coordenagao de Contratos e Convénios;
XXIX — Coordenagao de Liquidacao de Despesa;
XXX — Coordenacdo de Prestagdo de Contas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 27. Séo atribuigdes basicas da Secretaria Municipal de Satde:

I - Atuar sempre em consondncia com as diretrizes e os principios
do Sistema Unico de Saude;

II - Implementar diretrizes e promover o desenvolvimento da
politica de satde, por meio da formulagdo e execucdo do Plano
Municipal de Satde e demais instrumentos de planejamento;

III - Realizar a gestdo da satde do municipio de forma que venha
possibilitar o acesso igualitario e integral a populagdo, de modo
continuo, em consonancia com o principio da eqiiidade;

IV - Efetivar agdes de integralidade, a saber: integracdo de agdes
programaticas e demanda espontanea, articulagdo entre as agdes
de promogdo a saude, prevencdo de agravos, vigilancia a satde,
tratamento e reabilitacdo, trabalhando de forma interdisciplinar
e em equipe, bem como a coordena¢do do cuidado na rede de
Servigos;

V - Prestar o servi¢o de satide que esteja no ambito do Sistema
Unico de Satde sob a responsabilidade da Administragio
Municipal, nos limites pactuados com os o6rgdos Federais e
Estaduais, compreendendo a ateng@o basica, assisténcia em satude
e vigilancia em satde;

VI — Aplicar os programas complementares de saide pactuados
com os oOrgdos federais e estaduais, assim como a aplicagdo de
programas especificos da Administracdo Municipal;

VII — Implementar agdes intersetoriais de promogao da satde, em
articulagdo com outras secretarias municipais;

VIII - Promover a vigilancia a satde, através da implementagdo
de acdes e programas de vigildncia ambiental, epidemioldgica e
sanitaria, atuando na fiscalizagao e controle de servigos, industrias
e comércios de interesse a saude, bem como exercer o poder de
policia administrativa, quando couber, ¢ nos limites de atuagéo e
responsabilidades pactuadas com os 6rgdos federais e municipais;

IX - Aplicar o controle, monitoramento, avaliacdo e a auditoria
das acdes e servicos de satide sob gestdo municipal;

X - Administrar os servigos relativos a saude publica municipal nos
termos e nas condigdes pactuadas na municipalizagdo da satde;

XI - Realizar as atividades de administragao de recursos humanos
e educagdo permanente do pessoal da satide publica municipal, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao;
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XII - Promover a capacitacdo e treinamento aos profissionais de
saude para qualificar a ateng@o a saude da populacdo, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administragao;

XIII - Realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos
resultados alcangados, como parte do processo de planejamento e
gestdo do sistema municipal de satde;

XIV - Desenvolver a gestdo da saude de forma transparente,
promovendo a divulgacdo dos resultados alcangados; num
processo continuo de comunicagdo em satde;

XYV - Estimular a participagdo popular e o controle social, adotando
atitudes proativas de integragdo entre a secretaria e a sociedade,

por meio do Conselho Municipal de Saude;

XVI - Desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao seu ambito de
atuacdo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude compreende
em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria Administrativa e Financeira;

II - Subsecretaria de Assisténcia e Vigilancia em Saude;
III - Subsecretaria de Atengdo Priméria;

IV — Geréncia Adjunta do Fundo Municipal de Saude;
V — Geréncia Adjunta de Assisténcia em Saude;

VI — Geréncia Adjunta de Vigilancia em Saude;

VII - Geréncia Financeira e de Controle de Custos;
VIII - Geréncia Contabil e de Execu¢do Orgamentaria;
IX - Geréncia de Compras;

X - Geréncia Administrativa;

XI - Geréncia de Recursos Humanos;

XII - Geréncia de Transportes;

XIII - Geréncia de Suprimentos e Patrimonio;

XIV - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

XV - Geréncia da Policlinica Municipal,

XVI - Geréncia de Servicos de Referéncia;

XVII - Geréncia de Urgéncias;

XVIII - Geréncia de Vigilancia Epidemiologica;

XIX - Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

XX - Geréncia de Vigilancia Ambiental;

XXI - Geréncia de Saude do Trabalhador;

XXII - Geréncia de Unidades de Saude;
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XXIII - Geréncia de Politicas de Saude;

XXIV - Geréncia de Saude Bucal;
XXYV - Geréncia de Regulagio;

XXVI - Geréncia de Controle, Avaliagdo, Monitoramento e
Auditoria;

XXVII - Geréncia de Ouvidoria Municipal da Saude;
XXVIII - Coordenagdo de Contratos e Convénios.

XXIX - Coordenacdo de Suporte de Informatica;

XXX - Coordenacao de Apoio ao Conselho;

XXXI - Coordenagdo de Almoxarifado;

XXXII - Coordenacao de Patrimdnio;

XXXIII - Coordenacao do Laboratério de Patologia Clinica;

XXXIV - Coordenagdo do Centro Regional de Infectologia Abel
Santana - CRIAS;

XXXYV - Coordenagdo do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS-
AD;

XXXVI - Coordenagdo do Centro Municipal de Reabilitagdo
Fisica - CEMURF;

XXXVII - Coordenagao de Unidades de Pronto Atendimento;

XXXVIII - Coordenacédo de Fiscalizagéo;

XXXIX - Coordenagdo de Controle de Zoonoses;

XL - Coordenacgdo de Controle de Vetores;

XLI - Coordenagdo de Fatores Ambientais;

XLII - Coordenagdo de Satide Mental;

XLIIT — Coordenagao de Imunizacao;

XLIV - Coordenagdo de Combate a Tuberculose e Hanseniase;

XLV - Coordenagdo de Satde da Mulher e da Crianga;

XLVI - Coordenacgao de Saude do Idoso e Hiperdia;

XLVII - Coordenagédo de Prevengdo Odontologica;

XLVIII - Coordenagéo de Especialidades Odontologicas.
SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

Art. 28. Sdo atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social:

I - Promover a implantagdo da politica publica de Assisténcia
Social em consonéncia com a Lei Orgénica da Assisténcia Social
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— LOAS, com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
com o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS e com outras
leis especificas das areas de Assisténcia Social;

II - Articular esforcos com os setores governamental e privado no
processo de implementagdo da Assisténcia Social do municipio,
incluindo a celebragdo de parcerias com organizagdes da sociedade
civil;

II - Desenvolver uma politica de inclusdo social das camadas
mais pobres da populagdo, combatendo as consequéncias da
pobreza, garantindo o acesso as politicas publicas essenciais para
a vida, nas esferas municipal, estadual e federal,

IV - Promover a organizagdo das redes de atendimento publica e
privada de assisténcia social, na execucgao de programas, projetos,
beneficios e servigos;

V - Promover a supervisdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das acdes e da prestacdo de contas da rede publica, e das
organizagoes da sociedade civil;

VI - Elaborar ¢ coordenar as estratégias de implementagdo de
planos, programas e projetos de protecao social;

VII - Implementar e coordenar as atividades e acdes relativas a
direitos humanos e cidadania;

VIII - Implementar e coordenar as atividades e acdes de Politica
de Seguranca Alimentar e Nutricional,

IX - Coordenar e executar os servigos de Protegdo Social Basica e
de Protegdo Social Especial;

X - Promover a ateng@o prioritaria a infancia e a adolescéncia em
situag@o de vulnerabilidade e risco social e pessoal, bem como ao
idoso e as pessoas com deficiéncia;

XI - Realizar estudos, diagnésticos e perfis socioeconémicos
da populacdo, voltados para os programas de assisténcia
social promovidos pela propria secretaria ou por outros O6rgaos
municipais;

XII - Elaborar e implantar programas, projetos e servicos
especificos e de acdes assistenciais de carater emergencial;

XIII - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social, da
Crianga ¢ do Adolescente, de Seguranca Alimentar e Nutricional,
do Idoso, da Juventude, da Igualdade Racial, e da Mulher;

XIV - Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, da pessoa idosa, da pessoa com
deficiéncia, de seguranga alimentar e nutricional, dos direitos da
crianga e do adolescente e Conselhos Tutelares;

XV - Conceder beneficios assistenciais de carater emergencial as
familias e pessoas em situagdo de alto risco social;

XVI - Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao seu ambito de
atuacao.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social compreende em sua estrutura as seguintes unidades
administrativas:

I - Subsecretaria de Assisténcia Social;

II - Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Cidadania;
III - Subsecretaria Administrativa e Financeira;

IV - Geréncia de Planejamento e Gestao Social;

V - Geréncia de Prote¢do Social Basica;

VI - Geréncia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS;

VII - Geréncia de Servicos de Acolhimento;

VIII - Geréncia de Protecdo Social Especial;
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IX - Geréncia do Centro de Referéncia da Juventude

X - Geréncia de Direitos Humanos, Cidadania e Politica de
Géneros;

XI - Geréncia de Educagdo Alimentar;
XI1I - Geréncia de Sistemas Descentralizados;
XITITI - Geréncia de Contratos € Convénios;

XIV - Geréncia de Logistica, Manutencdo, Patrimonio e
Almoxarifado;

XV - Geréncia Contabil e Execucdo Or¢amentaria;
XVI - Geréncia Administrativa;

XVII - Coordenagdo do Centro de Convivéncia Vida Ativa -
CCVA;

XVIII - Coordenacio do Cadastro Unico;
XIX - Coordenagao de Transferéncia de Renda;
XX - Coordenacao de Beneficios Continuados e Eventuais;

XXI - Coordenagdo de Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS;

XXII - Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS;

XXIII - Coordenacao de Centro POP;

XXIV - Coordenagdo de Medida Socio Educativa;

XXV - Coordenacdo de Atengdo a Crianga;

XXVI - Coordenagio Atengdo a Igualdade Racial;

XXVII - Coordenagao de Almoxarifado de Alimentos ¢ Padaria;

XXVIII - Coordenagdo de Inclusdo Produtiva em Seguranca
Alimentar e Nutricional - SAN;

XXIX - Coordenagdo de Banco de Alimentos e Cesta Verde;

XXX - Coordenagdo de Gestdo do Programa de Aquisi¢do de
Alimentos - PAA;

XXXI - Coordenagdo de Logistica;
XXXII - Coordenagdo de Recursos Humanos;
XXXIII - Coordenacao Geral dos Conselhos.
SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO

Art. 29. S3o atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano:
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I - Promover e coordenar estudos ¢ propostas para a formulagio
da politica urbana municipal com o objetivo de assegurar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade
urbana e rural em articulagdo com os 6rgaos e entidades afins;

II - Planejar e monitorar o crescimento municipal, disciplinando e
controlando a ocupacgao e o uso do solo no Municipio, de forma a
garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

III - Promover e coordenar o Plano Diretor Municipal, atualizando
sua gestdo ¢ legislacdes afins;

IV - Propor e promover programas e projetos habitacionais, em
areas do patrimonio municipal e areas privadas, ¢ a elaboragdo
e implementacdo de politicas municipais de Regularizacao
Fundiaria;

V - Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de
projetos de urbanizagéo;

VI - Promover a atualizagdo do sistema de informagdes sobre
desenvolvimento urbano e habitacao;

VII - Formular estratégias ¢ agdes de intervengdo para urbanizagio
integrada, contemplando prioritariamente popula¢des em situagao
de risco fisico, social e ambiental, ou localizados em areas de
preservagdo permanente;

VIII - Promover a elaboragdo de estudos e pareceres sobre
administragdo, cessdo ou aliena¢do de areas do patrimonio
municipal;

IX - Estabelecer e promover diretrizes e normas sobre
desenvolvimento urbano e habita¢ao, compatibilizando-as com as
politicas estadual e federal;

X - Analisar processos ¢ projetos publicos ou privados para
licenciamento de parcelamentos e edificagdes, sua localizagdo e
funcionamento, bem como concessdo dos respectivos alvaras de
licenga, quando aprovados;

XI - Promover e fomentar a fiscaliza¢do das posturas municipais;

XII - Promover o cumprimento da legislagao de parcelamento, uso
e ocupagao do solo e das normas edilicias do Municipio;

XIII - Comandar, coordenar ¢ supervisionar o ordenamento do
espago publico e a fiscalizagdo das posturas municipais de forma
integrada com demais oOrgdos fiscalizadores da Administragdo
Municipal;

X1V - Contribuir para a consolidagdo e atualiza¢do da cartografia
municipal, acompanhando a fiscaliza¢do ¢ execugdo de projetos
adjudicados a terceiros;

XV - Articular com 6rgdos e entidades da administragdo publica
federal, estadual e municipal, com o setor privado e a sociedade
civil organizada, visando racionalizar e potencializar agdes
relacionadas ao desenvolvimento urbano e habitagio;

XVI - Promover a gestdo dos Conselhos Municipais de Politica
Urbana;

XVII - Gerir de forma eficiente os Fundos Municipais de
Desenvolvimento Urbano e de Habitagéo;
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XVIII - Promover a implantagdo e a execucdo das politicas
municipais de Mobilidade e Acessibilidade;

XIX - Promover a implantagdo e a execu¢do das politicas
municipais de Organizagdo, Uso e Ocupagdo do Solo;

XX - Promover a elaboragao e implantacao do Plano Municipal de
Habitacao de Interesse Social;

XXI - Promover a elaboragdo e implantagdo do Plano Municipal
de Reducio de Areas Risco do Municipio em conjunto com a
Secretaria de Obras;

XXII - Promover a elaboragdo e execucao de um Sistema Unificado
de Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas, de logradouros, bens
publicos, areas verdes, coleta de lixo e limpeza urbana, bens de
propriedades dos entes federados, iluminagdo publica, dentre
outras, visando a formacdo e manutenc¢io de um Sistema Unico
Georreferenciado em parceria com a Secretaria Municipal de

Fazenda;

XXIII - Definir diretrizes ¢ executar medidas com vistas a
organizar ¢ tornar eficiente o sistema de transportes publicos;

XXIV - Planejar, organizar e fiscalizar os servigos de transporte
publico e da circulacdo vidria do Municipio;

XXV - Desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao seu ambito
de atuacgdo.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano compreende em sua estrutura as seguintes unidades
administrativas:

I - Subsecretaria de Planejamento Urbano;

II - Subsecretaria de Controle Urbano;

III - Geréncia de Geoprocessamento;

IV - Geréncia de Mobilidade Urbana;

V - Geréncia de Habitacao;

VI - Geréncia de Regularizagdo Fundiaria;

VII - Geréncia de Planejamento Urbano;

VIII - Geréncia de Fiscalizagdo de Transportes;

IX - Geréncia de Fiscalizag¢ao de Obras;

X - Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas;

XI - Geréncia de Licenciamento;

XII - Geréncia Administrativa;

XIII - Coordenagdo dos Fiscais de Transportes;

XIV - Coordenacgao dos Fiscais de Obras;

XYV - Coordenagao dos Fiscais de Posturas;

XVI - Coordenagdo de Licenciamento.
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SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 30. Sdo atribuigdes basicas da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente:

I - Formular estratégias e agdes de intervengdo para urbanizagdo
integrada, contemplando prioritariamente populagdes em situacao
de risco fisico, social e ambiental, ou localizados em areas de
preservagdo permanente;

II - Gerir de forma eficiente o Fundo Municipal de Meio Ambiente;

II - Desenvolver projetos de areas verdes em vias publicas,
parques, jardins, e areas de lazer;

IV - Propor, promover e desenvolver a politica publica de meio
ambiente municipal e de normas e padrdes para a sua protegao,
defesa e controle, bem como verificagdo de seu cumprimento, em
articulagdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

V - Fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protegao,
controle e conservagdo ambiental definidos na legislagdo em vigor;

VI - Elaborar, em articulagdo com os municipios da regido, de
propostas de trabalho comuns para a protecdo e defesa do meio
ambiente e dos recursos naturais;

VII - Promover as atividades relacionadas a identificagdo, analise,
avaliacdo, manutencdo, recuperagdo ¢ preservacdo de corpos
hidricos;

VIII - Realizar os licenciamentos ambientais em suas diversas
modalidades e suas respectivas renovagdes, para localizagdo,
instalac@o e operagdo de empreendimentos, atividades e servigos;

IX - Promover a formula¢do do Plano Municipal de Saneamento
Ambiental;

X - Promover e desenvolver a politica publica municipal na area
de residuos s6lidos;

XI - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Meio Ambiente;

XII - Desenvolver atividades relativas a protecdo dos recursos
naturais do municipio, envolvendo unidades de preservagdo e
conservagdo dos ecossistemas, reservas legais, recuperagdo do
meio ambiente natural e aplicagdo de técnicas de zoneamento
ambiental e ecologico;

XIII - Realizar as atividades de educacdo ambiental enquanto
processo de integracdo dos seres humanos na preservagdo e na
melhoria da qualidade de vida voltados para o desenvolvimento
sustentavel;

XIV - Articular e celebrar acordos, convénios e parcerias
com instituigdes de pesquisa, associa¢des civis, instituigdes
empresariais, orgdos e entidades, publicos e privados, visando a
protegdo e a preservagdo do patriménio ambiental e dos recursos
naturais municipais;

XV - Fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental, podendo
aplicar o poder de policia de autoridade administrativa da area de
meio ambiente;
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XVI - Organizar o cadastro dos empreendimentos, atividades e
servigos poluidores ou degradantes do meio ambiente;

XVII - Executar a fiscalizagdo da qualidade ambiental mediante
o controle, 0 monitoramento ¢ a avaliacdo do uso dos recursos

ambientais;

XVIII - Promover os meios necessarios ao funcionamento da
Comissdo de Julgamento das Infracdes Ambientais;

XIX - Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao seu ambito de
atuacao.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Gestdo Ambiental,

II - Geréncia de Recursos Naturais;

III - Geréncia de Educagdo Ambiental;

IV - Geréncia de Licenciamento Ambiental;

V - Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental,

VI - Geréncia de Controle de Residuos;

VII - Geréncia Administrativa;

VIII - Coordenagdo de Licenciamento Ambiental;

IX - Coordenacao dos Fiscais de Meio Ambiente.
SECAO X1V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

Art. 31. S3o atribuigdes basicas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico:

I - Formular propostas para a politica de desenvolvimento
econdmico municipal bem como promover sua implementagio
dentro de uma perspectiva sustentavel;

II - Promover estudos sobre a vocagdo econdomica do Municipio;

IIT - Propor politicas e estratégias de atragcdo de atividades
industriais, comerciais e de servicos para a Administragdo
Municipal;

IV - Articular o desenvolvimento de projetos estruturantes da
economia municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos
produtivos locais, e possibilidade de integracdo em rede e
capacitacdo para a exportagio;

V -Implementar programas e projetos nas areas de desenvolvimento
industrial e comercial do Municipio, decorrentes de convénios
com entidades publicas e privadas;

VI - Analisar e propor politicas e estudos para a atragdo de
investimentos no Municipio;

VII - Incentivar associagdes, cooperativas, empresas € outras
organizagdes a ampliar e diversificar o mercado local de empregos;
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VIII - Articular ao empresariado e¢ entidades locais para a
promocao de feiras, congressos e eventos no Municipio;

IX - Promover estudos de viabilidade econdmica para pequenas e
microempresas, propondo convénios com 6rgaos de outras esferas
de Governo e ndo governamentais;

X - Formular e coordenar politicas, projetos e agdes voltadas para
a capacitacgdo e atualizagdo de empreendedores;

XI - Articular com entidades publicas e privadas, visando o
aproveitamento e a otimiza¢do de incentivos na captacdo de
oportunidades de trabalho e de perspectivas de geragdo de renda;

XII - Promover a organizagdo do setor informal da economia
municipal e acdes de apoio as micro e pequenas empresas,
interagindo com outros Orgdos governamentais € nao
governamentais;

XIII - Fomentar as atividades empreendedoras das micro e
pequenas empresas, dos empreendimentos solidarios, dos
empreendedores, individuais e autonomos, através da melhoria da
gestao, dos acessos ao crédito e servicos financeiros, e ao mercado,
do incentivo a inovagdo e tecnologia, alicergados pela criagdo de
um ambiente favoravel ao empreendedorismo local;

XIV - Promover estudos e atividades voltadas para o
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e da inovagao, viabilizando
o aproveitamento das suas potencialidades, elaborando projetos e
realizando eventos que promovam essas atividades no Municipio;

XV - Supervisionar e coordenar a implantagdo de Programas de
Trabalho na zona urbana e rural do Municipio;

XVI - Manter estreito relacionamento com o Sistema Nacional de
Emprego — SINE municipal, objetivando alocar a mio de obra
existente;

XVII - Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao seu ambito
de atuagdo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico compreende em sua estrutura as seguintes unidades
administrativas:

I - Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico;

II - Subsecretaria de Micro e

Empreendedorismo;

Pequena Empresa e

III - Subsecretaria de Trabalho e Rendas;

IV - Geréncia de Industria, Comércio e Servigos;

V - Geréncia de Logistica dos Grandes Projetos;

VI - Geréncia de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo;
VII - Geréncia do Centro de Apoio & Micro e Pequena Empresa;
VIII - Geréncia de Trabalho e Emprego;

IX - Geréncia de Geragdo de Rendas;

X - Geréncia Administrativa;
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XI — Coordenagao de Qualificagdo Profissional;

XII — Coordenacdo de Inclusio Profissional;

XIII — Coordenagdo de Artesanato;

XIV - Coordenagdo de Economia Solidaria, Associativismo e
Cooperativismo.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
TRANSITO

Art. 32. Sdo atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de
Seguranga ¢ Transito:

I - Promover, em conjunto com outros 6rgaos publicos municipais,
a implementacdo de politicas publicas de prevengdo a violéncia e
acdes de promogao da seguranca publica com énfase nas politicas
sociais e na promogao da cidadania e dos direitos humanos;

II - Planejar, coordenar e gerenciar as atividades da guarda civil
municipal, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.022/14;

III - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca,
de transito, a protecdo dos bens, servigos e instalagdes municipais
na forma da Lei;

IV - Promover a concepcao de bases de dados que fornegam
informagdes para o planejamento de trinsito e para suporte a
analise, a previsao e a0 monitoramento do transito em geral;

V - Estabelecer, em conjunto com outros orgios publicos
municipais, diretrizes, objetivando o controle e a fiscalizagdo do
transito, firmando convénio com os 6rgdos de seguranca estadual
e federal, quando necessario;

VI - Estabelecer parcerias com os 6rgdos de seguranga estadual e
federal, visando o planejamento de a¢des integradas no Municipio;

VII - Contribuir para a prevencao e diminui¢ao da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito

aos direitos fundamentais de cidadania;

VIII - Plangjar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagédo
de transito nos termos da legislagdo em vigor;

IX - Assegurar o funcionamento dos Conselhos Municipais de
Seguranga e Transito;

X - Administrar e coordenar a nivel municipal as agdes de Defesa
Civil;

XTI - Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao seu ambito de
atuacgao.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Seguranca e
Transito compreende em sua estrutura as seguintes unidades
administrativas:

I - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

II - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
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III - Coordenadoria Executiva de Defesa Civil;

IV - Subsecretaria da Guarda Civil Municipal;

V - Subsecretaria de Transito;

VI - Geréncia de Vistoria e Infraestrutura;

VII - Geréncia de Prevencdo e Mobilizagdo;

VIII - Geréncia de Seguranga e Inspetoria;

IX - Geréncia de Prevengdo Escolar;

X - Geréncia de Planejamento Operacional, Ensino e Formacao;
XTI - Geréncia de Logistica;

XI1I - Geréncia de Videomonitoramento;

XIII - Geréncia de Fiscalizacdo e Operagao de Transito;

XIV - Geréncia de Analise, Estatistica e de Processamento de
Autos de Infragdo;

XV - Geréncia de Trafego;
XVI - Geréncia de Educacao de Transito;
XVII - Geréncia Administrativa;
XVIII - Coordenagdo de Controle de Infragdes e Recursos;
XIX — Coordenagao de Sinalizagdo da Malha Vidria;
XX — Coordenacdo de Sinalizagdo Semaforica.
SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAE

TURISMO

Art. 33. S3o atribuigdes basicas da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo:

I - Realizar as atividades concernentes a promocdo € ao
desenvolvimento da arte e da cultura municipal,;

II - Preservar o patrimdnio historico, artistico e cultural municipal;

III - Promover eventos de natureza cultural e artistica no ambito
municipal;

IV - Divulgar a cultura da arte e demais expressdes da identidade
municipal em nivel nacional;

V - Gerenciar os centros culturais, teatros, museus e demais
equipamentos urbanos que se relacionem com a cultura, o
patrimonio histdrico e a arte;

VI - Planejar e executar em conjunto com as diretrizes da
Administragdo Municipal os servigos relativos a infraestrutura
operacional e das instalagdes necessdrias a viabilizagdo e
realizacdo de eventos culturais e artisticos;
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VII - Elaborar planos, programas e projetos culturais, em
articulacdo com os orgdos estaduais e federais da area;

VIII - Propor politicas e estratégias de atracdo de atividades
turisticas para a Administragdo Municipal;

IX - Analisar e propor politicas e estudos para a dinamizagido do
turismo no Municipio;

X - Elaborar ¢ executar o plano de desenvolvimento turistico do
Municipio;

XI - Promover o levantamento e cadastramento de todas as
atividades culturais e artisticas municipais;

XII - Realizar estudos e pesquisas tendo em vista a preservagao e

a divulgagdo do patrimdnio historico municipais;

XIIT - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Cultura;

XIV - Promover atividades voltadas para o desenvolvimento da
economia turistica do Municipio, viabilizando o aproveitamento
das suas potencialidades, inclusive o turismo rural e o agroturismo,
qualificando servigos, elaborando projetos e realizando eventos

que promovam as possibilidades de investimentos no municipio;

XV - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de
atuacgdo.

Paragrafo tunico. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Cultura;
II - Geréncia de Turismo;
III - Geréncia de Eventos e Patrimonio Imaterial;
IV - Geréncia de Infraestrutura e Equipamentos;
V - Geréncia de Centros Culturais;
VI - Geréncia Administrativa;
VII — Coordenacao de Turismo Rural;
VIII - Coordenagdo de Artes;
IX - Coordenagdo de Patrimonio Imaterial;
X - Coordenacao de Equipamentos Culturais;
SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 34. S3o atribuigdes basicas da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer:

I - Planejar e coordenar a execugdo das politicas de esportes, lazer,
entretenimento;

II - Atuar de forma preventiva na promogao da qualidade de vida
da populag@o, através de programas de esporte e lazer;
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III - Realizar atividades concernentes a promog¢do € ao
desenvolvimento do esporte e do lazer da populagdo em toda sua
extensao e abrangéncia sociais;

IV - Atuar de forma articulada com o6rgédos e entidades publicas,
privadas e do terceiro setor para o desenvolvimento de programas,
eventos e certames esportivos e de lazer voltados para as
comunidades municipais;

V - Gerenciar e manter as pragas de esportes e demais equipamentos
urbanos que se relacionem com a pratica esportiva e execugdo de
atividades de lazer;

VI - Promover atividades de lazer e de esportes voltadas para
segmentos sociais da populacdo, em parceria com outras
organizagdes € secretarias municipais;

VII - Executar os servigos relativos a infraestrutura operacional e
das instalagdes necessarias a viabilizagdo e realiza¢do de eventos

esportivos e de lazer;

VIII - Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao seu ambito de
atuacao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Esporte e Lazer;
II - Geréncia de Projetos e Incentivos ao Esporte;
III - Geréncia de Esporte Comunitario;
IV - Geréncia de Esporte Escolar e Rendimento;
V - Geréncia de Equipamentos ¢ Infraestrutura Fisica;
VI - Geréncia de Lazer e Qualidade de Vida;
VII - Geréncia Administrativa;
VIII - Coordenagdo de Apoio as Entidades e Atletas;
IX - Coordenagao de Ginasios e Campos;
X - Coordenacao de Eventos Esportivos;
XI - Coordenagdo de Manutengdo de Equipamentos;
XII - Coordenagao de Fomento ao Lazer.
SECAO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
INTERIOR

Art. 35. S3o atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de
Agricultura e Interior:

I - Promover atividades de desenvolvimento da agricultura ¢ da
pecuaria, introduzindo o conceito da diversificacdo e da adocdo de
novas tecnologias ou manejo;

II - Realizar estudos, diagnodsticos e eventos, provendo os
agricultores familiares e produtores rurais e suas familias das
orientagdes adequadas a incorporagao dos novos conhecimentos;
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III - Desenvolver atividades relacionadas a olericultura,
fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre outras;

IV - Promover a diversificagdo da economia rural voltada para a
criagdo ¢ comercializag@o de animais de pequeno porte, estudando
a questdo de mercados e orientando quanto aos cuidados do
manejo;

V - Articular e orientar o desenvolvimento do agronegocio,
da agricultura familiar, do agroturismo, do cooperativismo, da
associagdo de produtores, de arranjos produtivos locais, dentre
outras formas para a melhoria da produtividade e a identificagdo
de mercados para os produtos agricolas locais;

VI - Promover o desenvolvimento de atividades voltadas para
a introducdo da agricultura e pecudria orgénicas, organizando
pontos de referéncia de orientagdo dos produtores locais;

VII - Articular com as comunidades, o atendimento a prestagdo
de servigos publicos relativos a infraestrutura para escoamento da
producdo e demais equipamentos publicos municipais;

VIII - Prestar assisténcia técnica aos agricultores familiares e
produtores rurais, complementar aquela oferecida pelos 6rgdos
estaduais;

IX - Incentivar agdes que possibilitem a capacitago e o treinamento
de pessoal para o setor;

X - Conscientizar e orientar os produtores rurais ¢ suas familias
quanto a importancia da preservagdo do meio ambiente, dos
efeitos nocivos e degradantes dos agentes causadores de poluicao
ambiental e da seguranga do trabalho no ambito da producao rural
e do agronegocio;

XI - Inspecionar e fiscalizar a produgdo industrial e sanitaria dos
produtos de origem animal produzidos no municipio, conforme
disposto na Lei n° 6.911, de 20 de dezembro de 2013, que instituiu
o Servico de Inspecao Animal — SIM,;

XII - Executar as atividades de abertura de estradas secundarias,
vicinais e outras indispensaveis ao escoamento da produgdo
agropecuaria, inclusive vias de acesso as propriedades, terreiros
e lavouras;

XIII - Manter e atualizar planta cadastral do sistema viario rural,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Ambiental ¢ a Secretaria Municipal de Fazenda;

XIV - Executar os trabalhos de construgao e conservacao de pontes,
bueiros, passadores de gado, mata-burros, abertura, pavimentacao
e conservagdo das vias secundarias, em parceria com a Secretaria
Municipal de Obras;

XV - Executar trabalhos de conserva¢do e manutengdo da
distribuicdo de saibro, com vistas a atender os logradouros e as
vias publicas rurais;

XVI - Promover agdes relativas a disponibiliza¢do de saneamento
rural, bem como o fornecimento de agua potavel as comunidades
rurais, por meio proprio ou em parcerias;

XVII - Elaborar cronograma de obras publicas que deverdo ser
realizadas, com base no levantamento das necessidades junto as
comunidades rurais e dos Distritos Municipais;
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XVIII - Executar e manter o cronograma de capina nas estradas
vicinais;

XIX - Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao seu ambito de
atuacgao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e
Interior compreende em sua estrutura as seguintes unidades
administrativas:
I - Subsecretaria de Agricultura;
II - Subsecretaria de Infraestrutura;
III - Geréncia de Controle de Abastecimento;
IV - Geréncia de Agricultura;
V - Geréncia de Servigos de Infraestrutura e Proprietarios Rurais;
VI - Geréncia do Servico de Inspe¢do Municipal;
VII - Geréncia de Controle Agrario;
VIII - Geréncia de Abastecimento e Mercados;
IX - Geréncia de Conservagdo e Limpeza;
X - Geréncia de Gestdo de Maquinas e Equipamentos;
XI - Geréncia de Planejamento Operacional;
XII - Geréncia Administrativa;
XIII — Coordenacdo de Conservagdo de Estradas Vicinais;
XIV - Coordenagao de Equipes de Limpeza;
XV — Coordenag¢do de Execucdo de Servicos.
SECAO XIX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Art. 36. Sdo atribuigdes basicas da Secretaria Municipal de Obras:
I - Realizar projetos técnicos, orgamentarios, a gestdo contratual
e 0 acompanhamento fisico-financeiro das obras publicas de

responsabilidade municipal, a ela delegadas;

II - Estruturar e gerenciar as obras relativas a infraestrutura urbana
do municipio;

III - Produzir e beneficiar materiais basicos de utilizagdo em
manuten¢do urbana;

IV - Realizar manutencdo, reparos e obras de pequeno porte,
relativos ao sistema vidrio, drenagem e equipamentos publicos

municipais;

V - Controlar e fiscalizar as obras publicas terceirizadas pela
Administragdo Municipal;

VI - Promover a abertura de vias e logradouros;

VII - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de
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atuacao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras compreende
em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Projetos e Fiscalizagio;
II - Subsecretaria de Obras e Manutencao de Vias;
III - Geréncia de Vistoria de Obras;

IV - Geréncia de Projetos;

V - Geréncia de Orgamentos;

VI - Geréncia de Contratos e Convénios;
VII - Geréncia de Produgdo e Insumos;
VIII - Geréncia de Obras Viarias;

IX - Geréncia Operacional;

X - Geréncia de Drenagem;

XI - Geréncia de Manutengio Vidria;

XI1I - Geréncia de Manutencao Urbana;
XIII - Geréncia Administrativa.

SECAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 37. S@o atribuicdes basicas da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos:

I - Realizar atividades relativas aos servigos urbanos, executando
os servigos de limpeza, arborizacdo, de manutengdo de pracas,
parques e jardins, nos termos da politica municipal;

II - Promover a ampliagdo, modernizagdo ¢ manutengdo do
sistema de iluminagdo publica;

III - Conservar as vias urbanas, bem como promover a instalagdo
e conservagdo de bueiros e da rede de drenagem pluvial;

IV - Executar e fiscalizar os servicos de capina, varrigdo ¢ limpeza
das vias e logradouros publicos;

V - Acompanbhar, controlar e fiscalizar a coleta dos residuos s6lidos
hospitalares, industriais, comerciais e residenciais;

VI - Empreender estudos técnicos e pesquisas, visando a melhoria
dos servigos de limpeza publica e destinagao final do lixo;

VII - Garantir os servicos com manejo de residuos solidos de
forma sanitaria e ambientalmente adequada, a fim de promover
a saude publica e prevenir a poluigdo das aguas superficiais e
subterraneas, do solo e do ar;

VIII - Incentivar e apoiar as agdes voltadas para a reciclagem de
materiais;

IX - Administrar os cemitérios municipais, propondo medidas para
a sua utiliza¢do racional de modo a evitar problemas de saturagio;

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 05 de dezembro de 2017

X - Gerir em parceria com as Secretarias de Obras e Gestdo de
Transportes, o Centro de Manutencao Urbana;

XI - Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao seu ambito de
atuacao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Subsecretaria de Monitoramento de Ag¢des e Servigos Publicos;
II - Subsecretaria de Gestao de Servigos Urbanos;

III - Geréncia de Necropolis;

IV - Geréncia de Servigos Prediais e Elétricos;

V - Geréncia de [luminacdo Publica;

VI - Geréncia de Administra¢ao do Centro de Manutencao Urbana;
VII - Geréncia de Pragas, Parques e Jardins;

VIII - Geréncia de Limpeza Publica;

IX - Geréncia de Servigos Complementares;

X - Geréncia de Recepgdo, Beneficiamento e Destinagéo;

XI - Geréncia Administrativa;

XII - Coordenagdo de Cemitérios;

XIII - Coordenacdo dos Servigos Prediais ¢ Elétricos em Prédios
Publicos;

XIV - Coordenagao de I[luminagao Publica;

XV - Coordenagao de Manejo Arboreo;

XVI - Coordenagéo de Limpeza de Vias Publicas;

XVII - Coordenagdo de Manutengao;

XVIII - Coordenacao de Coleta Seletiva.
CAPITULO V

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 38. O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e 0s
titulares de igual nivel hierarquico, salvo hipoteses expressamente
contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungdes
meramente executorias e da pratica de atos relativos a rotina
administrativa ou que indiquem uma simples aplicagdo de normas
estabelecidas, priorizando as agdes de gestdo de suas areas de
atuacgao.

Paragrafo iunico. O encaminhamento de processos e outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a
avocagdo de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara
quando:

I — o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas
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citadas autoridades;

II — se enquadre simultaneamente na competéncia de varios
orgaos subordinados diretamente ao Secretario ou ndo se enquadre
precisamente na competéncia de nenhum deles;

I - quando incidir a0 mesmo tempo no campo das relagdes
da Administragdo Municipal com a Camara ou com outras esferas
de Governo;

IV — for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios
ao interesse publico;

V — a decisdo importar em precedente que modifique a pratica
vigente na Administragdo Municipal.

Art. 39. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades
superiores as fungdes de planejamento, organizagdo, coordenagao,
supervisdo e controle, e de acelerar a tramitagdo administrativa,
serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de
exigéncias processuais, entre outros principios racionalizadores,
os seguintes:

I — todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo
possivel, para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizacdo
devem receber a delegagdo de poderes decisorios, em relagdo a
assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a
acdo deve ser a que se encontre no ponto mais préximo aquele
em que a informacdo se complete ou em que todos os meios e
formalidades requeridos por uma operacao se concluam.

II — a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir,
protelando por qualquer forma o seu funcionamento ou
encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra
autoridade;

III — os contatos entre os 6rgaos da Administragdo Municipal, para
fins de instrucdo de processo, far-se-do diretamente de o6rgdo para
orgdo.
CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 40. O Regimento Interno da Administragdo Municipal sera
aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo inico. O Regimento Interno definira:

I — as atribui¢des gerais dos diferentes oOrgdos ¢ unidades
administrativas da Administragdo Municipal;

II — as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem
constituir disposi¢des em separado;

I - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 41. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de
decreto, poderd delegar competéncia aos titulares dos diversos
orgaos para proferir despachos decisorios, atos, podendo a qualquer
momento, a critério proprio, avocar a competéncia delegada.
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CAPITULO VII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 42. Além das atribuigdes que sdo proprias de cada cargo
vinculado a Estrutura Organizacional, que serdo especificadas
no Regimento conforme disposto no artigo 40, o Anexo VII
versara sobre as competéncias gerais dos respectivos cargos e
daqueles que ndo tem vinculagdo direta com a respectiva Estrutura
Administrativa.

Art. 43. Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais ¢ os
titulares de igual nivel hierarquico especificados no Anexo I desta
Lei s@o considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e por ele exonerados
quando assim julgar conveniente.

Art. 44. Os cargos de provimento em comissdo destinam-se ao
desempenho das atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento
e, serdo providos mediante livre escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal, preferencialmente, por servidores efetivos,
nos casos, condi¢des e requisitos previstos em Lei.

Paragrafo unico. Fica estabelecido o percentual de 20% do
quantitativo dos cargos de provimento em comissdo previstos
nesta lei a serem preenchidos por servidores efetivos, conforme
disposto no artigo 37, inciso V, da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 45. O servidor efetivo ou o empregado publico, tanto o da
Administragdo Municipal quanto o cedido por outros entes ou
orgdos da Administragdo Direta ou entidades da Administragdo
Indireta, nomeado para exercer cargo de provimento em comissao,
podera optar pela remuneragdo do cargo comissionado, ou pela
remuneragdo do cargo efetivo ou emprego publico, acrescida da
gratificacdo de 70% (setenta por cento) pelo exercicio do cargo de
provimento em comissao.

Paragrafo unico. A retribuicdo paga pelo exercicio de cargo
comissionado ndo serd incorporada ao vencimento do cargo
efetivo para quaisquer efeitos, direitos e vantagens.

Art. 46. A carga horaria semanal de trabalho do servidor ocupante
de cargo de provimento em comissdo e de fungdo de confianca
sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser convocado a
qualquer hora para atendimento a Administracdo Municipal.

Art. 47. Ficam criados os cargos de provimento em comissao,
ordenados por padrdes e niveis de vencimento e respectivos
requisitos, constantes dos Anexos [1- A, I1-B,II1-Ce Il - D, com
o quantitativo geral especificado no Anexo III, desta Lei.

§ 1°. A distribui¢do dos cargos comissionados por unidades
administrativas esta especificada no Anexo IV que integra esta Lei.

§ 2°. As atribui¢des comuns aos titulares dos cargos de Diregéo,
Chefia e Assessoramento estdo especificadas no Anexo VII que
integra esta Lei.

§ 3°. O Organograma de cada unidade da Administragdo Municipal
esta especificado no Anexo VIII que integra esta Lei.

Art. 48. A lotagdo dos cargos criados no Anexo V desta lei, por
possuir atribui¢des e caracteristicas especificas, terdo lotacdo
estabelecida no ato do seu provimento, tendo como requisito
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basico o volume de atividades da pasta, bem como, a demanda de
Novos Servigos.

Art. 49. As Fungdes de Confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, destinam-se ao desempenho
das atribui¢cdes de dire¢do, chefia, assessoramento e¢ para o
desempenho de outras atribuigdes ndo especificadas no cargo
efetivo, para as quais ndo se tenha criado cargo de provimento em
comissdo.

§1°.  Pelo exercicio de Fungdo de Confianga o servidor
efetivo, percebera uma gratificagdo atribuida conforme critérios e
requisitos estabelecidos na presente lei, abaixo especificados:

I - Gratificagdo por Fungdo de Confianca I — GFC 1 divide-se em
trés niveis:

a) Gratifica¢do por Fungdo de Confianga I — GFC 1/IA — destina-
se ao exercicio de atividades de natureza operacional de baixa
complexidade, realizadas sob supervisdo direta, para o desempenho
de servigos especificos, quando assim for exigido.

b) Gratifica¢do por Fungdo de Confianga I — GFC 1/IB — destina-
se ao exercicio de atividades de natureza operacional de média
complexidade, com potencial de risco a terceiros, realizadas sob
orientagao.

¢) Gratificacdo por Funcdo de Confianga I — GFC 1/IC — destina-
se ao exercicio de atividades de natureza operacional de alta
complexidade ou de risco, e que prestam servigos externos
incompativeis com a fixagao de horario, realizadas sob coordenagao
administrativa;

II - Gratificagdo por Funcao de Confianga IT — GFC 2 — destina-se
ao atendimento de encargos de chefia e desenvolvimento de tarefas
sob supervisdo, efetivando agdes, meios de execugdo e apoio as
atividades da sua unidade de trabalho, tendo como requisito a
formacao exigida para o cargo efetivo — Ensino Médio Completo.

III - Gratificagdo por Fun¢ao de Confianga III — GFC 3 — destina-
se ao atendimento de encargos de chefia e coordenacdo de tarefas
sob sua supervisdo, operacionalizando projetos relacionados ao
seu setor de trabalho, inclusive, normas e rotinas administrativas
e/ou técnicas, tendo como requisito a formagdo exigida para o
cargo efetivo — Ensino Médio Completo.

IV - Gratificagdo por Fungdo de Confianga IV — GFC 4 —
destina-se ao atendimento de tarefas assemelhadas as de diregao
e assessoramento, planejamento, organiza¢do e supervisdo de
projetos relacionados ao setor de trabalho e rotinas administrativas
e/ou técnicas, tendo como requisito a formacdo exigida para o
cargo efetivo — Ensino Superior Completo.

§2°.  Fica autorizado o Poder Executivo Municipal quando
de interesse técnico-administrativo a efetuar a compatibilizagao
do quantitativo e do padrao das fung¢des de confianga disposto no
Anexo VL

§3° O disposto no paragrafo anterior somente poderd ser
realizado desde que ndo ocorra aumento de despesa, disposto nesta

Lei para o quantitativo de fungdes gratificadas.

§4°.  Ficaproibido a alteracdo do valor fixado para cada padrao
das fun¢des de confianca.

Art. 50. As Fungdes de Confianca ndo constituem situacdo
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permanente e sim vantagem transitoria e sua implantagdo
dependerd de dotagdo orgamentaria para atender as despesas
dela decorrentes, ndo incorporando sobre quaisquer efeitos ao
vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. O servidor efetivo designado para exercer Fungdo de
Confianga percebera a remuneragdo do seu cargo efetivo acrescida
do valor correspondente a fungdo, estabelecido nesta Lei.

§ 2° O valor da Funcdo de Confianca concedida ao servidor
efetivo, ndo podera ser superior ao vencimento basico do cargo
efetivo.

Art. 51. As Fungdes de Confianga estdo ordenadas por padrao,
niveis de vencimento e quantitativo no Anexo VI desta Lei.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 52. Sdo considerados orgaos integrantes da Administragdo
Indireta do Poder Executivo Municipal as autarquias, inclusive as
de regime especial, fundacgdes, empresas publicas ou sociedades
de economia mista, criadas por Lei, para o cumprimento de
finalidades especificas para as quais sejam convenientes aos
objetivos da administra¢do municipal e aos interesses sociais da
populacdo, a descentralizacdo administrativa e a concessdo de
autonomia operacional.

Art. 53. Sdo 6rgdos da Administragdo Indireta do Poder Executivo
Municipal vinculados ao Chefe do Executivo Municipal:

I - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, autarquia criada pela Lei
Municipal n® 4.501, de 25 de margo de 1998 ¢ demais alteragdes;

II — Empresa de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro de
Itapemirim — DATACI, empresa publica criada pela Lei
Municipal n® 2.710, de 17 de agosto de 1987 e demais alteragdes;

IIT - Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA,
autarquia criada pela Lei Municipal n°® 4.798, de 14 de julho de
1999 e demais alteragdes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal promovera
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta
Lei, as alteragdes que se fizerem necessarias no quadro de cargos
comissionados, em decorréncia da aplicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder as exoneragdes dos ocupantes de cargos de provimento
em comissdo da atual estrutura organizacional e, em ato continuo,
as nomeacgdes necessarias para os novos cargos de provimento
em comissdo criados por esta Lei, sem que haja interrupgdo dos
direitos inerentes ao periodo aquisitivo.

Art. 55. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao
e os Agentes Politicos ocupantes dos cargos de Secretarios e
equivalentes até a presente lei, terdo o prazo de até 30 (trinta)
dias para a comprovagdo dos requisitos estabelecidos para o cargo
equivalente, constantes no Anexo II - C.
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Art. 56. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar
e regulamentar por Decreto, Comissdes com o objetivo de
desenvolver estudos técnico-administrativos, pesquisas técnicas,
avaliacdes técnicas, composi¢do de bancas entre outros estudos
multidisciplinares.

§ 1°. Fica estabelecido o quantitativo maximo de até 10
(dez) comissdes, com até 07 (sete) membros.

§ 2°. As comissdes terdo carater permanente ou transitorio
de acordo com seu objeto, vinculados a Secretaria em cujo ambito
de atuagdo situa-se seu objetivo.

§ 3°. Os membros da comissao serdo servidores estatutarios
e quando fizerem parte em mais de uma comissao, receberdo por
somente uma.

§ 4°. Fica estabelecido a gratificagdo no valor de R$ 600,00
(seiscentos) reais e R$ 500,00 (quinhentos) reais respectivamente
para o presidente e membros da comissao.

§ 5°. O Poder Executivo Municipal, anualmente podera
reajustar os valores dispostos no paragrafo anterior.

§ 6°. Os presidentes e membros que recebam Fungdo
de Confianca ndo farfo jus ao recebimento das gratificacdes
estabelecidas no paragrafo §4° deste artigo.

Art. 57. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a
adequacdo das dotacdes orcamentarias autorizadas para o
exercicio financeiro de 2017, bem como das atividades, programas
e agoes, inclusive a abertura de créditos adicionais, de acordo com
a estrutura organizacional disposta nesta Lei, considerando os
limites previstos na Lei n® 7.456, de 21 de dezembro de 2016, com
autorizagdo legislativa.

Art. 58. Ficam revogadas todas e quaisquer disposi¢des em
contrario, que autorizaram a criagdo de Orgdos, cargos em
comissdo, fungdes de confianca e gratificacdes de fungdo existentes
na Administragdo Direta Municipal, em especial, a Lei n® 6.450,
de 28 de dezembro de 2010; a Lei n° 6.550, de 08 de setembro de
2011; a Lei n® 6.484, de 11 de abril de 2011; a Lei 6.602, de 16 de
fevereiro de 2012; a Lei n° 6.662, de 03 de julho de 2012; a Lei n°
6.742, de 05 de junho de 2013; a Lei n° 6.957, de 31 de marco de
2014; a Lei n° 7.095, de 18 de novembro de 2014; o paragrafo 1°
do artigo 20 da Lei n® 7.129, de 30 de dezembro de 2014; a Lei n°
7.182, de 15 de abril de 2015; a Lei n® 7.268, de 13 de outubro de
2015; aLein® 7.416, de 07 de julho de 2016; a Lei n® 7.230, de 08
de julho de 2015; a Lei n® 7.357, de 30 de dezembro de 2015; os
paragrafos 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e 9°, do artigo 7° da Lei n°® 4.009/94,
com redagdo dada pela Lei n° 7.350, de 30 de dezembro de 2015;
os artigos 145, 149 e paragrafo unico e artigo 151 e paragrafo
unico, da Lei® 4.009, de 20 de dezembro de 1994.

Art. 59. A Administragdo Municipal tera o prazo de 30 (trinta)
dias apos a publicacao desta Lei para adogdo dos procedimentos
necessarios a sua implantagéo.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de dezembro de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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1. AGENTES POLITICOS

PADRAO

QUANTITATIVO

Nivel de Assessoramento

Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito

Procurador Geral do Municipio

Secretario Municipal de Governo

Secretario Municipal de Modernizacdo e Andlise de Custos

Nivel de Atuacdo Instrumental

Controladoria Geral do Municipio

Secretdrio Municipal de Fazenda

Secretdrio Municipal de Administracdo
Secretdrio Municipal de Gestdo de Transportes

Nivel de Atuacdo Finalistica

Secretario Municipal de Educagdo

Secretario Municipal de Salde

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Secretario Municipal de Seguranga e Transito
Secretdrio Municipal de Cultura

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Secretario Municipal de Agricultura e Interior
Secretario Municipal de Obras

Secretario Municipal de Servigos Urbanos

AP

04

04

12

TOTAL DE CARGOS

20
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RELAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR PADROES E NIVEIS DE

VENCIMENTOS

CARGOS COMISSIONADQS ESPECIAIS PADRAO VALOR
Assessor Executivo
Assessor Executivo para Relagdes Externas CE1 R$ 6.000,00
Coordenador Executivo CE2 R$ 4.600,00
Subsecretario
Procurador Geral Adjunto CE3 R$ 3.800,00
Assessor Executivo 11 CE4 R$ 3.800,00
Gestor de Projetos Estratégicos
Consultor Interno CES R$ 3.200,00

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 05 de dezembro de 2017

DOM n© 5472 Pagina 24

ANEXOII-B
a que se refere o caput do Art. 47
CARGOS EM COMISSAQ PADRAO VALOR

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito
Ouvidor Geral
Ouvidor da Guarda Civil Municipal
Corregedor da Guarda Civil Municipal
Gerente Adjunto do Fundo Municipal de Saude
Gerente Adjunto de Assisténcia em Salde
Gerente Adjunto de Vigilancia em Salde

C1 R$ 3.200,00
Gerente C2 R$ 2.000,00
Assessor Técnico de Nivel Superior C3 R$ 1.400,00
Coordenador de Area C4 R$ 1.350,00
Assessor Técnico de Nivel Médio C5 R$ 1.100,00
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ANEXO II-C

a que se refere o caput do Art. 47

REQUISITO PARA OCUPAGAO DE AGENTES PO}iTICOS
E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

NIVEL PADRAO REQUISITO
Ensino Superior Completo, preferencialmente com Especializagdo na area de
atuacdo, ou excepcionalmente no minimo de 02 anos de comprovada atuacdo em
Agente Politico AP gestdo publica, cursando Ensino Superior.
CE1l _ . _ , _
B4 Ensino Superior Completo, ou excepcionalmente cursando Ensino Superior.
Assessoramento CES | |
Ensino Superior Completo
C3
C5 Ensino Médio Completo
. CE2 Ensino Superior Completo.
Direcao P P
CE3 Ensino Superior Completo, ou excepcionalmente cursando Ensino Superior.
Ci VETADO
Chefia C2 VETADO
C4 Ensino Médio Completo
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ANEXOII-D

a que se refere o caput do Art. 47

RESUMO DOS PADROES DE VENCIMENTOS/GRATIFICAGAO

PADRAO SEM VINCULO COM VINCULO (70%)

AP R$ 7.264,03 R$ 5.084,82
CE1 R$ 6.000,00 R$ 4.200,00
CE 2 R$ 4.600,00 R$ 3.220,00
CE3eCE4 R$ 3.800,00 R$ 2.660,00
CES5 R$ 3.200,00 R$ 2.240,00
C1 R$ 3.200,00 R$ 2.240,00
C2 R$ 2.000,00 R$ 1.400,00
C3 R$ 1.400,00 R$ 980,00
C4 R$ 1.350,00 R$ 945,00
C5 R$ 1.100,00 R$ 770,00
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QUANTITATIVO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
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CARGOS EM COMISSAQ PADRAO QUANTITATIVO
Assessor Executivo CE1l 04
Assessor Executivo para RelacOes Externas CE1l 01
Coordenador Executivo CE2 04
Subsecretario / Procurador Geral Adjunto CE3 40
Assessor Executivo II CE4 03
Gestor de Projetos Estratégicos CES 09
Consultor Interno CES 48
109
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito C1 01
QOuvidor Geral Cl 01
QOuvidor da Guarda Civil Municipal C1 01
Corregedor da Guarda Civil Municipal C1 01
Gerente Adjunto do Fundo Municipal de Salde C1 01
Gerente Adjunto de Assisténcia em Salde C1 01
Gerente Adjunto de Vigilancia em Salde C1 01
07
Gerente C2 181
Assessor Técnico de Nivel Superior C3 35
Coordenador de Area C4 107
Assessor Técnico de Nivel Médio C5 111
434

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS

550
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DISTRIBUICAO DO QUANTITATIVO DE CARGOS DE
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GABINETE DO PREFEITO - GAB
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito C1
1 Assessor Executivo para Relagdes Externas CEl
1 Coordenador Executivo de Eventos Oficiais CE2
1 Gerente de Cerimonial C2
1 Gerente de Atendimento C2
1 Gerente Administrativo C2
6
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao

1 Coordenador Executivo de Defesa do Consumidor CE2
1 Procurador Geral Adjunto para Assuntos Juridicos CE3
1 Procurador Geral Adjunto para Assuntos Administrativos CE3
1 Gerente de Atendimento e Fiscalizacdo C2
1 Gerente Juridico C2
1 Gerente Juridico Contencioso C2
1 Gerente de Assuntos Legislativos C2
1 Gerente Juridico Consultivo C2
1 Gerente de Estudos e Documentacao C2
1 Gerente Administrativo C2
10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
3 Assessor Executivo CE1
1 Subsecretario de Relagdes Institucionais CE3
1 Subsecretario de Jornalismo CE3
1 Subsecretario de Publicidade e Propaganda CE3
3 Gestor de Projetos Estratégicos CES
1 Gerente de Apoio Institucional C2
1 Gerente de Articulagdo com Entidades Representativas C2
1 Gerente de Jornalismo C2
1 Gerente de Midia Eletronica C2
1 Gerente de Produgdo Visual C2
1 Gerente de Marketing Institucional C2
1 Gerente Administrativo C2
16
SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZACAO E ANALISE DE CUSTOS - SEMMAC
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Assessor Executivo CE1
1 Subsecretario de Captacdo de Recursos CE3
1 Subsecretario de Modernizacdo Administrativa e Andlise de Custos CE3
6 Gestor de Projetos Estratégicos CES
1 Gerente Administrativo C2
10
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Ouvidor Geral C1
1 Subsecretario de Controle Interno e Transparéncia CE3
1 Gerente de Transparéncia C2
1 Gerente de Contas de Governo C2
1 Gerente de Controle Interno e Orientagdo Técnica C2
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1 Gerente de Auditoria e Analise Processual C2
1 Gerente Administrativo C2
7
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao

1 Subsecretario Tributario CE3
1 Subsecretario Financeiro CE3
1 Subsecretario Contabil CE3
1 Subsecretario de Planejamento e Gestdo Orcamentaria CE3
1 Gerente de Arrecadagao Rural C2
1 Gerente de Cobranca C2
1 Gerente de Divida Ativa C2
1 Gerente de Cadastro Imobiliario C2
1 Gerente de Cadastro Mobiliario C2
1 Gerente de Fiscalizacdo Tributaria C2
1 Gerente de Contencioso Fiscal C2
1 Gerente de Servicos Bancarios e Financeiros C2
1 Gerente de Obrigacdes Legais e Informacdes C2
1 Gerente de Liquidagao C2
1 Gerente de Empenho e Contabilizacdo C2
1 Gerente de Programacao e Elaboracao do Orgamento C2
1 Gerente de Controle da Execugdo Orgamentaria C2
1 Gerente Administrativo C2
1 Coordenador de Lancamento C4
1 Coordenador de Geoprocessamento C4
1 Coordenador de Atendimento C4
1 Coordenador de Atendimento Virtual C4
1 Coordenador de Fiscalizacao C4
1 Coordenador de Transferéncia de Receita C4
1 Coordenador de Renlncia Fiscal C4
25
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ - SEMAD
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Coordenador Executivo de Compras Governamentais CE2
1 Subsecretario de Gestdo Administrativa CE3
1 Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos CE3
1 Gerente de Compra Direta C2
1 Gerente de Licitacao C2
1 Gerente de Apoio Logistico C2
1 Gerente de Contratos, Convénios e Atos Oficiais C2
1 Gerente de Tecnologia da Informacao C2
1 Gerente de Aimoxarifado e Patrimonio C2
1 Gerente da Escola do Servidor C2
1 Gerente de Gestao de Servidor C2
1 Gerente de Pagamento C2
1 Gerente de Seguranga e Medicina do Trabalho C2
1 Gerente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar C2
1 Gerente de Direitos e Vantagens C2
1 Gerente de Recrutamento, Selecao e Admissao C2
1 Gerente Administrativo C2
1 Coordenador do Arquivo Publico C4
1 Coordenador do Protocolo C4
1 Coordenador dos Atos Oficiais C4
1 Coordenador do Almoxarifado C4
1 Coordenador do Patrimonio Mobiliario C4
1 Coordenador do Patrimonio Imobiliario C4
23
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES - SEMTRA
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao

1 Subsecretario de Transportes CE3

1 Gerente da Frota de Veiculos C2

1 Gerente de Logistica C2

1 Gerente Administrativo C2
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1 Coordenador de Abastecimento C4
1 Coordenador de Manutengao C4
1 Coordenador de Oficinas C4
1 Coordenador de Analise de Custos C4
1 Coordenador de Modernizagdo da Frota C4
9
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ - SEME
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrdo

1 Subsecretario de Educacdo Basica CE3
1 Subsecretario de Apoio ao Ensino CE3
1 Subsecretario Administrativo e Financeiro CE3
1 Gerente de Recursos Humanos C2
1 Gerente Pedagagico de Ensino C2
1 Gerente de Gestdo Escolar C2
1 Gerente de Auditoria e Documentacao Escolar C2
1 Gerente de Arte, Cultura e Diversidade C2
1 Gerente de Educacdo Especial C2
1 Gerente de Manutencdo e Patrimonio C2
1 Gerente de Logistica e Distribuicdo C2
1 Gerente de Captacdo de Recursos, Programas e Projetos C2
1 Gerente de Acompanhamento das A¢des Educacionais C2
1 Gerente Financeiro e Orcamentario C2
1 Gerente de Gestdo de Recurso Financeiro Escolar C2
1 Gerente de Alimentacao Escolar C2
1 Gerente de Transporte Escolar C2
1 Gerente Administrativo C2
1 Coordenador de Pessoal C4
1 Coordenador da Educacao Infantil C4
1 Coordenador do Ensino Fundamental C4
1 Coordenador do Sistema de Documentacao e Arquivo C4
1 Coordenador de Auditoria C4
1 Coordenador de Dados Estatisticos C4
1 Coordenador de Manutencdo da Rede Fisica C4
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1 Coordenador de Controle de Patrimonio C4
1 Coordenado de Censo Escolar C4
1 Coordenador de Contratos e Convénios C4
1 Coordenador de Liquidagao de Despesa C4
1 Coordenador de Prestacao de Contas C4
30
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao

1 Subsecretario Administrativo e Financeiro CE3
1 Subsecretario de Assisténcia e Vigilancia em Saude CE3
1 Subsecretario de Atencdo Primaria CE3
1 Gerente Adjunto do Fundo Municipal de Saude Ci1
1 Gerente Adjunto de Assisténcia em Saude C1
1 Gerente Adjunto de Vigilancia em Salde C1
1 Gerente Financeiro e de Controle de Custos C2
1 Gerente Contabil e de Execucdo Orcamentaria C2
1 Gerente de Compras C2
1 Gerente Administrativo C2
1 Gerente de Recursos Humanos C2
1 Gerente de Transportes C2
1 Gerente de Suprimentos e Patrimonio C2
1 Gerente de Assisténcia Farmacéutica C2
1 Gerente da Policlinica Municipal C2
1 Gerente de Servicos de Referéncia C2
1 Gerente de Urgéncias C2
1 Gerente de Vigilancia Epidemioldgica C2
1 Gerente de Vigilancia Sanitaria C2
1 Gerente de Vigilancia Ambiental C2
1 Gerente de Salde do Trabalhador C2
1 Gerente de Unidades de Saude C2
1 Gerente de Politicas de Saude C2
1 Gerente de Salde Bucal C2
1 Gerente de Regulagdo C2
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1 Gerente de Controle, Avaliacao, Monitoramento e Auditoria C2
1 Gerente de Ouvidoria Municipal da Salde C2
1 Coordenador de Contratos e Convénios C4
1 Coordenador de Suporte de Informéatica C4
1 Coordenador de Apoio ao Conselho C4
1 Coordenador de Almoxarifado C4
1 Coordenador de Patrimonio C4
1 Coordenador do Laboratério de Patologia Clinica C4
1 Coordenador do Centro Regional de Infectologia Abel Santana - CRIAS C4
1 Coordenador do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS-AD Cé4
1 Coordenador do Centro Municipal de Reabilitacdo Fisica - CEMURF C4
3 Coordenador de Unidades de Pronto Atendimento C4
1 Coordenador de Fiscalizacao C4
1 Coordenador de Controle de Zoonoses C4
1 Coordenador de Controle de Vetores C4
1 Coordenador de Fatores Ambientais C4
1 Coordenador de Salde Mental C4
1 Coordenador de Imunizagao C4
1 Coordenador de Combate a Tuberculose e Hanseniase C4
1 Coordenador de Salde da Mulher e da Crianca C4
1 Coordenador de Salde do Idoso e Hiperdia C4
1 Coordenador de Prevencdo Odontoldgica C4
1 Coordenador de Especialidades Odontoldgicas C4
50
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrdo

1 Subsecretario de Assisténcia Social CE3
1 Subsecretario de Seguranca Alimentar e Cidadania CE3
1 Subsecretario Administrativo e Financeiro CE3
1 Gerente de Planejamento e Gestao Social C2
1 Gerente de Protecdo Social Basica C2
1 Gerente de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS C2
2 Gerente de Servigos de Acolhimento C2
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1 Gerente de Protecdo Social Especial C2
1 Gerente do Centro de Referéncia da Juventude C2
1 Gerente de Direitos Humanos e Cidadania C2
1 Gerente de Politica de Géneros C2
1 Gerente de Educagao Alimentar C2
1 Gerente de Sistemas Descentralizados C2
1 Gerente de Contratos e Convénios C2
1 Gerente de Logistica, Manutencdo, Patrimonio e Almoxarifado C2
1 Gerente Contabil e Execucdo Orcamentaria C2
1 Gerente Administrativo C2
1 Coordenador do Centro de Convivéncia Vida Ativa - CCVA C4
1 Coordenador do Cadastro Unico C4
1 Coordenador de Transferéncia de Rendas C4
1 Coordenador de Beneficios Continuados e Eventuais C4
1 Coordenador de Centros de Referéncia de Assisténcia Social - C4
CRAS
1 Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de C4
Assisténcia Social - CREAS
1 Coordenador de Centro POP C4
1 Coordenador de Medida Sdcio Educativa C4
1 Coordenador de Atencao a Crianca C4
1 Coordenador Atencdo a Igualdade Racial C4
1 Coordenador de Almoxarifado de Alimentos e Padaria C4
1 Coordenador de Inclusdo Produtiva em Seguranca Alimentar C4
e Nutricional - SAN
1 Coordenador de Restaurante Popular e Cozinha Comunitaria C4
1 Coordenador de Banco de Alimentos e Cesta Verde C4
1 Coordenador de Gestdo do Programa de Aquisicdo de C4
Alimentos - PAA
1 Coordenador de Logistica C4
1 Coordenador de Recursos Humanos C4
1 Coordenador Geral dos Conselhos C4
36
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEMDURB
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Subsecretario de Plangjamento Urbano CE3
1 Subsecretario de Controle Urbano CE3
1 Gerente de Geoprocessamento C2
1 Gerente de Mobilidade Urbana C2
1 Gerente de Habitacao C2
1 Gerente de Regularizacdo Fundiaria C2
1 Gerente de Planejamento Urbano C2
1 Gerente de Fiscalizagao de Transportes C2
1 Gerente de Fiscalizagao de Obras C2
1 Gerente de Fiscalizagdo de Posturas C2
1 Gerente de Licenciamento C2
1 Gerente Administrativo C2
1 Coordenador dos Fiscais de Transportes C4
1 Coordenador dos Fiscais de Obras C4
1 Coordenador dos Fiscais de Posturas C4
1 Coordenador de Licenciamento C4
16
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao

1 Subsecretario de Gestdo Ambiental CE3
1 Gerente de Recursos Naturais C2
1 Gerente de Educacao Ambiental C2
1 Gerente de Licenciamento Ambiental C2
1 Gerente de Fiscalizagao Ambiental C2
1 Gerente de Controle de Residuos C2
1 Gerente Administrativo C2
1 Coordenador de Licenciamento Ambiental C4
1 Coordenador dos Fiscais de Meio Ambiente C4
09
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMDEC
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrdo
1 Subsecretario de Desenvolvimento Econdmico CE3
1 Subsecretario de Micro e Pequena Empresa e Empreendedorismo CE3
1 Subsecretario de Trabalho e Rendas CE3
1 Gerente de Industria, Comércio e Servigos C2
1 Gerente de Logistica dos Grandes Projetos C2
1 Gerente de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo C2
1 Gerente do Centro de Apoio a Micro e Pequena Empresa C2
1 Gerente de Trabalho e Emprego C2
1 Gerente de Geracao de Rendas C2
1 Gerente Administrativo C2
1 Coordenador de Qualificacao Profissional C4
1 Coordenador de Inclusdo Profissional C4
1 Coordenador de Artesanato C4
1 Coordenador de Economia Solidaria, Associativismo e C4
Cooperativismo
14
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO - SEMSET
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrdo

1 Ouvidor da Guarda Civil Municipal Cl1
1 Corregedor da Guarda Civil Municipal C1
1 Coordenador Executivo de Defesa Civil CE2
1 Subsecretario da Guarda Civil Municipal CE3
1 Subsecretario de Transito CE3
1 Gerente de Vistoria e Infraestrutura C2
1 Gerente de Prevencao e Mobilizacao C2
1 Gerente de Sequranca e Inspetoria C2
1 Gerente de Prevencao Escolar C2
1 Gerente de Planejamento Operacional, Ensino e Formagao C2
1 Gerente de Logistica C2
1 Gerente de Videomonitoramento C2
1 Gerente de Fiscalizacdo e Operacdo de Transito C2
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1 Gerente de Analise, Estatistica e de Processamento de Autos C2
de Infracdo
1 (Gerente de Trafego C2
1 Gerente de Educacdo de Transito C2
1 Gerente Administrativo C2
1 Coordenador de Controle de Infragdes e Recursos C4
1 Coordenador de Sinalizacdo da Malha Viaria C4
1 Coordenador de Sinalizagdo Semaforica C4
20
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrdo
1 Subsecretario de Cultura CE3
1 Gerente de Turismo C2
1 Gerente de Eventos e Patrimonio Imaterial C2
1 Gerente de Infraestrutura e Equipamentos C2
1 Gerente de Centros Culturais C2
1 Gerente Administrativo C2
1 Coordenador de Turismo Rural C4
1 Coordenador de Artes C4
1 Coordenador de Patrimonio Imaterial C4
5 Coordenador de Equipamentos Culturais C4
14
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMESP
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrdo

1 Subsecretario de Esporte e Lazer CE3
1 Gerente de Projetos e Incentivos ao Esporte C2
1 Gerente de Esporte Comunitario C2
1 Gerente de Esporte Escolar e Rendimento C2
1 Gerente de Equipamentos e Infraestrutura Fisica C2
1 Gerente de Lazer e Qualidade de Vida C2
1 Gerente Administrativo C2
1 Coordenador de Apoio as Entidades e Atletas C4
1 Coordenador de Ginasios e Campos C4
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1 Coordenador de Eventos Esportivos C4
1 Coordenador de Manutencdo de Equipamentos C4
1 Coordenador de Fomento ao Lazer C4
12
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR - SEMAI
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrdo
1 Subsecretario de Agricultura CE3
1 Subsecretario de Infraestrutura CE3
1 Gerente de Controle de Abastecimento C2
1 Gerente de Agricultura C2
1 Gerente de Servicos de Infraestrutura e Proprietarios Rurais C2
1 Gerente do Servico de Inspecao Municipal C2
1 Gerente de Controle Agrario C2
1 Gerente de Abastecimento e Mercados C2
1 Gerente de Conservacao e Limpeza C2
1 Gerente de Gestdo de Maquinas e Equipamentos C2
1 Gerente de Planejamento Operacional C2
1 Gerente Administrativo C2
1 Coordenador de Conservacao de Estradas Vicinais C4
1 Coordenador de Equipes de Limpeza C4
1 Coordenador de Execucao de Servigos C4
15
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMO
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrdo

1 Subsecretario de Projetos e Fiscalizagdo CE3
1 Subsecretario de Obras e Manutencdo de Vias CE3
1 Gerente de Vistoria de Obras C2
1 Gerente de Projetos C2
1 Gerente de Orgamentos C2
1 Gerente de Contratos e Convénios C2
1 Gerente de Producdo e Insumos C2
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1 Gerente de Obras Vidrias C2
1 Gerente Operacional C2
1 Gerente de Drenagem C2
1 Gerente de Manutengdo Vidria C2
1 Gerente de Manutencao Urbana C2
1 Gerente Administrativo C2
13
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEMSUR
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao

1 Subsecretario de Monitoramento de Acdes e Servicos Publicos CE3
1 Subsecretario de Gestdo de Servigos Urbanos CE3
1 Gerente de Necropolis C2
1 Gerente de Servicos Prediais e Elétricos C2
1 Gerente de Iluminagdo Publica C2
1 Gerente de Administragao do CMU C2
1 Gerente de Pracas, Parques e Jardins C2
1 Gerente de Limpeza Publica C2
1 Gerente de Servicos Complementares C2
1 Gerente de Recepcao, Beneficiamento e Destinagao C2
1 Gerente Administrativo C2
1 Coordenador de Cemitérios C4
1 Coordenador dos Servicos Prediais e Elétricos em Prédios Publicos C4
1 Coordenador de Iluminacdo Publica C4
1 Coordenador de Manejo Arboreo C4
1 Coordenador de Limpeza de Vias Publicas C4
1 Coordenador de Manutencao C4
1 Coordenador de Coleta Seletiva C4
18
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a que se refere o Art. 48

DOM n© 5472 Pagina 41

CARGOS COM LOTAGAO A SER ESTABELECIDA NO ATO DE SEU PROVIMENTO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
03 Assessor Executivo II CE4
48 Consultor Interno CES
35  |Assessor Técnico de Nivel Superior C3
111 |Assessor Técnico de Nivel Médio C5
197
ANEXO VI
a que se refere o Art. 51
PADRIN\O,NVALOR E QU@NTITATIVO
DA GRATIFICACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
DESCRICAO DA FUNCAO PADRAO VALOR QUANTITATIVO
GFC-1/IA R$ 200,00 150
Funcdo de Confianca - I GFC-2/IB R$ 300,00 50
GFC-3/IC R$ 400,00 90
Funcdo de Confianca - II GFC-2 R$ 500,00 60
Funcao de Confianca - III GFC-3 R$ 700,00 40
Funcdo de Confianca - IV GFC-4 R$ 1.000,00 10
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ANEXO VII
a que se refere o § 2°. do Art. 47

ATRIBUICOES COMUNS AOS TITULARES DOS
CARGOS
DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1. Dos Secretarios Municipais e equivalentes:

I - Promover a gestdo, orienta¢do, coordenagdo e fiscalizagdo das
atribuigdes da Secretaria e aos 6rgdos equivalentes e unidades
administrativas diretamente subordinados, estabelecendo diretrizes
do seu ambito de atuagio;

IT - Contribuir com a formulagdo do planejamento estratégico
da Administracdo Municipal e de programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

IIT - Subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo
as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de
competéncia;

IV - Despachar pessoalmente com o Chefe do Poder Executivo,
nos dias determinados, e participar de reunides coletivas, quando
convocado;

V - Propor e adotar medidas que visem a moderniza¢do da maquina
publica, visando a gestdo de custos;

VI-Promoveraintegracdo com 6rgdos e entidades da Administracao
Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VII - Promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidio
a elaboragdo do relatorio anual da Administragdo Municipal,

VIII - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja
decisdo caiba ao Chefe do Poder Executivo Municipal e despachos
decisorios em processos de sua competéncia;

IX - Encaminhar & Secretaria Municipal de Fazenda, na época
propria, devidamente justificada, a proposta orgamentaria do 6rgao
para o exercicio seguinte;

X - Contribuir diretamente na elaboragdo do planejamento
plurianual, quando solicitado, nos prazos estabelecidos;

XI - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, o
programa anual de sua pasta, bem como, relatério das atividades
do 6rgdo sob sua diregdo, sugerindo medidas para melhoria dos
servigos;

XII - Baixar portarias, instrugdes e ordens de servigo para atuagdo,
funcionamento, ¢ boa execucdo dos trabalhos das unidades sob
sua direcdo, apds ciéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal,

XIII - Participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que
pertencem, presidindo-as quando lhes competir;

XTIV - Propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicacdo
de medidas disciplinares que exijam tal formalidade;
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XV - Aplicar medidas disciplinares nos termos da legislagao aos
servidores de sua pasta;

XVI - Decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessdo dependa
da conveniéncia da Administracdo, observando a legislagdo em
vigor;

XVII - Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
concessdo de gratificagdes a servidores pela prestagdo de servigos
extraordinarios;

XVIII - Propor a admissdo de servidores nos termos da legislagao
vigente, visando suprir as necessidades de sua pasta;

XIX - Aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo
diretamente subordinados;

XX - Manter rigoroso controle e fiscalizagdo das despesas das
unidades sob sua responsabilidade;

XXI - Atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal
e do Ministério Publico, na forma da Lei;

XXII - Cumprir dentro dos prazos legais as prestagdes de contas,
requisitadas pela secretaria de Fazenda e Controladoria Geral do
Municipio, para os respectivos 6rgaos de controle;

XXIII - Autorizar os servidores lotados no o6rgio a deixarem de
comparecer ao servigo para freqlientarem cursos, semindrios ou
outras atividades que visem o aperfeigoamento do seu desempenho
profissional e sejam de interesse da Administragdo Municipal;

XXIV - Indicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal seu
substituto em casos de impedimento legais e afastamento
temporarios;

XXV - Zelar pelo cumprimento de normas da Administragao
Municipal, atentando para disciplina, assiduidade, pontualidade
dentre outros, tomando as providéncias que julgar serem
necessarias;

XXVI - Assistir ao Chefe do Poder Executivo em eventos politicos
e administrativos;

XXVII - Representar o Chefe do Poder Executivo, quando por ele
solicitado;

XXVIII - Resolver os casos omissos, expedindo para esse fim as
instru¢des necessarias.

XXIX - Ordenar despesas com base na legislagdo vigente ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

XXX - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

2. Dos Assessores Executivos I:
I - Prestar apoio e assessoramento especial ao Secretario Municipal
na resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de

ambito estratégico para a gestdo;

II - Analisar agdes e resultados, emitindo parecer, respaldando
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acdes em apoio ao Secretario, na execucao de programas e projetos
de ambito estratégico para a gestdo;

II1I - Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e processo decisorio relativos a
politicas, programas e projetos;

IV - Assessorar na realizacdo de estudos, levantamento de dados
e elaboracdo de propostas de projetos que visem a melhoria do
desenvolvimento das atividades da Secretaria;

V - Orientar o Secretario Municipal e na resolugdo de problemas
internos, apresentando as solugdes ¢ os recursos que devem ser
aplicados ou adotados;

VI - Participar de projetos que tenham como o objetivo a redugado
de custos;

VII - Participar de programas e projetos que visem a integragao do
Governo por meio do Planejamento Estratégico;

VIII - Avaliar a implantacdo de projetos e instrumentos de
abrangéncia governamental;

IX - Assessorar o Chefe do Poder Executivo nas decisdes referentes
ao Planejamento Estratégico;

X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

3. Do Assessor Executivo para Relacées Externas:

I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas
atividades e relacdes de trabalho com instituigdes e oOrgaos
externos;

I — Representar a Administragdo Municipal nas relagdes
institucionais com institui¢des estaduais ¢ federais;

III — Acompanhar e coordenar as agdes e atividades com a
Assembleia Legislativa Estadual, Camara Federal e Ministérios
Federais ¢ demais 6rgaos;

IV — Pesquisar junto a institui¢des projetos e acdes inovadoras de
natureza social e econémica;

V — Elaborar o planejamento para atuagdo com as instituigdes
externas a Administragao;

VI - Supervisionar a elaboragdo de projetos, indicagdes,
proposigdes, emendas e demais atos inerentes a captagdo de
recursos estaduais e federais;

VII — Manter articulagdo com 6rgdos publicos estaduais e federais
que atuam na captagédo e financiamento de recursos financeiros;
VIII — Atuar periodicamente junto aos Ministérios e demais
orgdos publicos na busca de recursos, atualizando e promovendo
o andamento das a¢des;

IX — Promover a integragdo e a articulacdo de iniciativas e acdes
entre o Poder Executivo Municipal e os 6rgados externos;

X — Coordenar a realizagdo de estudos técnicos e a analise de
projetos especiais de interesse da administragdo na captagdo de
recursos;

XI - Acompanhar o Chefe do Poder Executivo Municipal em
eventos municipais, nacionais e em missdes oficiais internas e
externas;

XII - Atuar junto a Assembleia Legislativa nos gabinetes de
deputados e Casa dos Municipios;

XIII - Atuar junto as Prefeituras Municipais na busca de projetos
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e experiéncias visando o aprimoramento da maquina publica do
executivo municipal;

XIV- Executar ¢ intermediar solu¢des demandadas pelos demais
secretarios municipais em assuntos de interesse da Pasta;

XV - Elaborar relatorios mensais da atua¢ao da assessoria;

XVI - Desempenhar outras atividades correlatas nas relagoes
institucionais com a Assembleia Legislativa Estadual ¢ os
Ministérios Publicos Federais e demais oOrgdos municipais,
estaduais e federais.

4. Dos Assessores Executivos II:

I - Assessorar na apresentagdo, elaboracao e execugio de propostas
orcamentarias, recomendando as alteragdes que se fizerem
necessarias;

II - Participar e apoiar na defini¢do e gerenciamentos dos projetos
e agOes da pasta;

III - Planejar, definir e acompanhar cronogramas e prazos de
planos, projetos e agdes da secretaria;

IV - Orientar e supervisionar as atividades da secretaria, delegadas
pelo secretario da pasta;

V - Apoiar, orientar e revisar pareceres, propostas, estudos e acdes
da secretaria;

VI - Emitir pareceres sobre servicos inerentes ao ambito de
atuacao;

VII - Coordenar e orientar grupos de trabalho e comissdes
estabelecidas para desenvolverem trabalhos especificos;

VIII - Participar na elaboragdo dos planos de Governo e de
trabalho da secretaria;

IX - Analisar e emitir parecer em estudos e pesquisas necessarias
ao desenvolvimento de politicas publicas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

X - Exercer fungdes de consultoria e assessoria administrativa em
geral nas acdes ¢ processos da pasta;

XI - Assessorar ao secretario nos atos especificos relativos aos
processos licitatorios da secretaria;

XII - Manifestar posi¢do por meio de parecer em processos,
trabalhos técnico-administrativos, quando solicitado;

XIII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

5. Dos Subsecretarios, Procuradores Gerais Adjuntos e
Coordenadores Executivos:

I - Colaborar com o titular da Secretaria ou de 6rgdo para o
qual tenha sido designado, na direcdo, orientacdo, coordenagao,
supervisdo, e avaliacdo e controle do 6rgdo e de suas unidades,
exercendo as atribuigdes que lhe forem solicitadas ou formalmente
delegadas;

II - Substituir o titular do 6rgdo em seus impedimentos, quando
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indicado pelo titular da pasta;

III - Auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no exercicio de
suas fungdes, e ao Chefe do Executivo Municipal quando lhe for
delegado;

IV - Orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no
que se refere ao planejamento, orientacao e defini¢cao das atividades
desenvolvidas para consecugdo dos programas e projetos da area
sob sua responsabilidade;

V - Acompanhar a execucdo ¢ coordenar a aplicacdo do
planejamento estratégico estabelecido para sua area;

VI - Avaliar o desempenho e resultados dos programas, projetos e
atividades empreendidos sob sua responsabilidade;

VII - Apresentar, periodicamente, relatorio circunstanciado
e critico sobre as ac¢des empreendidas, seu monitoramento,
desenvolvimento e aperfeicoamento;

VIII - Auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;

IX - Exercer outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe
forem delegadas pelo titular do 6rgao;

X - Coordenar as atividades de planejamento, organizagdo e
gerenciamento, relacionadas as Coordenadorias Executivas
constante da estrutura organizacional de sua pasta;

XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

6. Dos Consultores Internos:

I - Prestar consultoria interna ao Secretario Municipal e
aos Subsecretarios, no planejamento, execucdo, avaliacdo e
aprimoramento de programas e projetos de governo, aplicando
seus conhecimentos e formac¢do dentro de sua area de atuacéo;

II - Dar suporte aos Gestores sobre leis, decretos e dispositivos
governamentais pertinentes ao funcionamento da Administragdo
Municipal;

III - Analisar e emitir parecer em processos e documentos, em
tramite na sua pasta, e que estejam dentro das suas competéncias;

IV - Participar de comissdes, levantamentos, planejamentos e
estudos, visando dar consultoria interna na execugao dos trabalhos
a serem realizados;

V - Proceder a estudos sobre a administragdo em geral, em carater
de assessoramento;

VI - Elaborar relatorios, mapas e demonstrativos, através de dados
obtidos nas diversas fontes de forma a proporcionar a avaliagdo
das praticas e metas tragadas;

VII - Assessorar na elaboragdo de normas e procedimentos
referentes a todos os processos originarios da Pasta com a

finalidade de padronizar e socializar as normas internas;

VIII - Assessorar e propor agdes que produzam a reducdo dos
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tramites burocraticos;

IX - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

7. Dos Gerentes Adjuntos:

I - Auxiliar o superior hierarquico na tomada de decisdes inerentes
a area de atuacdo;

II - Auxiliar o subsecretério nas atribui¢des e funcdes especificas
da subsecretaria;

III - Orientar e acompanhar as a¢des das unidades administrativas
hierarquicamente subordinadas;

IV - Substituir o superior na tomada de decisdes quando da sua
auséncia;

V - Contribuir para melhoria dos procedimentos técnico-
administrativos das unidades subordinadas;

VI - Participar na defini¢do dos objetivos e indicadores de atuagdo
da estrutura organizacional do ambito de atuacdo;

VII - Auxiliar e gerenciar na elaboracio, organizacao e controle
dos procedimentos administrativos e processuais;

VIII - Pesquisar e reunir informagdes necessarias a tomada de
decisdes técnico-administrativas;

IX - Participar de grupos de trabalho instituidos, opinando e
coordenando assuntos referentes a aspectos administrativos;

X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

8. Dos Gerentes:

I - Assistir aos Secretarios ¢ equivalentes e Subsecretarios em
questdes relativas as rotinas de trabalho da Geréncia;

II - Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo
as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de
competéncia;

III - Participar da implantacdo de planos, fluxos e rotinas
objetivando a simplificagdo e aperfeicoamento dos métodos de
trabalho e desempenho dos seus subordinados;

IV - Solucionar problemas surgidos no ambito de sua Geréncia,
submetendo os de maior relevancia e peculiaridade & apreciacao
superior;

V - Elaborar relatérios gerenciais, relacionando as atividades
e principais ocorréncias observadas na Geréncia, apresentando
alternativas de solucdes, objetivando suprir a administragdo
superior, com elementos necessarios a tomada de decisdes;

VI - Prestar assisténcia técnica e administrativa as demais
Unidades Administrativas subordinadas a sua Geréncia;
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VII - Manter o Gestor da Pasta informado sobre as atividades e
ocorréncias da Geréncia, bem como repassar aos subordinados,
informagdes e determinacdes inerentes a sua area de atuacio;

VIII - Participar de reunides com os Secretario e equivalentes,
Subsecretarios, Assessores € Assistentes a fim de intercambiar
informagoes, apresentando sugestdes, metas de trabalho e/ou
assuntos inerentes a sua area de atuacao;

IX - Elaborar anualmente, escala de férias, em fungdo do interesse
do trabalho dos servidores, encaminhando-a a chefia imediata para
apreciagao;

X -Zelarpelo cumprimento de normas da Administragdo Municipal,
atentando para disciplina, assiduidade, pontualidade dentre outros,
tomando as providéncias que julgar serem necessarias, em acordo
com a legislagdo;

XI - Acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados,
para fins de aproveitamento de potencialidades, aperfeigoamento,
maior produtividade, treinamento e eventualmente movimentagao,
progressao e promogao;

XII - Fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos
destinados a elaboragdo da proposta or¢amentaria relativa a
unidade que dirige;

XIII - Elaborar o programa anual de trabalho da unidade sob
sua direcdo, controlando o seu cumprimento e propondo quando

necessario, as retificagoes;

XIV - Providenciar a organizagdo ¢ manutengdo atualizada dos
registros das atividades da unidade que dirige;

XV - Registrar e fornecer informagdes e subsidios para a prestacao
de contas dos convénios que executam;

XVI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

9. Dos Assessores Técnicos de Nivel Superior:

I - Instruir processos e preparar relatorios periodicos;

II - Transmitir ordens e despachos emanados da chefia superior;
III - Analisar a¢des e resultados;

IV - Propor medidas praticas de aperfeigoamento e aprimoramento,
das agoes e atividades em seu ambito de atuacao;

V - Prestar apoio e assessoramento técnico as unidades
administrativas em que estiver lotado, na emissdo de pareceres em
documentos e processos em tramite no 6rgao;

VI - Proceder a analise de documentos oficiais, verificando normas
e procedimentos e aplicando regulamentos para estabelecer

resultados compativeis e uniformes;

VII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

10. Dos Coordenadores de Area:

I - Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das
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atividades inerentes a sua Unidade Administrativa, distribuindo
tarefas, dirimindo davidas e acompanhando a execugdo das
mesmas;

I - Executar e acompanhar diretamente os
supervisionando-os e  responsabilizando-se  pelo
cumprimento dos prazos e pela exatiddo das agdes;

servigos,
pleno

III - Supervisionar e coordenar auxiliares imediatos no desempenho
de suas atribuicdes, distribuindo tarefas e responsabilidades;

IV - Coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento,
a avaliacdo ¢ o aprimoramento do processo de trabalho sob sua
responsabilidade;

V - Contatar a chefia imediata, objetivando manté-la informada
sobre as atividades e ocorréncia do servigo, bem como repassar aos
seus subordinados, informagdes inerentes a sua area de atuacio;

VI - Solucionar problemas surgidos no &ambito de sua
responsabilidade e ndo abrangidos por normas especificas, levando
a consideragdo da chefia imediata;

VII - Participar de reunides com os demais coordenadores,
trocando informacdes, apresentando sugestdes, negociando metas
de trabalho e assuntos de interesse da Secretaria;

VIII - Zelar pelo cumprimento das normas da Administragdo
Municipal, atentando para a disciplina, assiduidade, pontualidade,
seguranga do trabalho e outras, tomando as devidas providéncias
julgadas necessarias;

IX - Estudar e propor medidas que propiciem maior motivagao
para o trabalho, objetivando a manutencéo de um clima saudavel
nas rela¢des funcionais;

X - Zelar pelo material de consumo, méveis e equipamentos
alocados na Unidade Administrativa, providenciando reposicao e

manutengdo preventiva ou corretiva;

XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

11. Dos Assessores Técnicos de Nivel Médio:

I - Prestar assessoria, na resolu¢do de demandas especificas das
atividades inerentes a sua area de atuagao;

IT - Assessorar na claboracdo de comunicagdes internas ¢ na
orientagdo das atividades de recepcdo da area de atuagio;

IIT - Assessorar e propor medidas de controle das atividades de
comunicagio, redagdo e uso dos meios eletronicos;

IV - Propor agdes e procedimentos administrativos relativos aos
expedientes e organizagdo no ambito de atuagao;

V - Subsidiar na elaboragdo de instrumentos de controle e apoio as
atividades do orgao;

VI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.
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ANEXO VIl

Aque serefere 0§ 3° do Art. 47
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