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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7507

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICACAO POR
ESCALA EXTRA DE TRABALHO PARA O CARGO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 7.465, de 09 de marco de 2017, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° Fica instituida a gratificag¢do por escala extra de trabalho
para os servidores ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal
e Agente de Transito.

()

Art. 3° Considera-se escala extra de trabalho, para efeito
desta Lei, a atuagdo tempordria do Guarda Civil Municipal e/
ou Agente de Trdnsito em eventos previsiveis ou imprevisiveis,
que exijam reforgo as escalas ordinarias de servigos, tais como
desordem publica e social, sinistros, eventos artisticos, culturais,
desportivos, festivos e outros, bem como, de apoio as agoes de
fiscalizagdo municipal e operacionais as demais atividades da
Administragdo Municipal.

()

Art. 4° A gratificagdo por escala extra de trabalho serd paga ao
Guarda Civil Municipal e ao Agente de Trdnsito que, por adesdo,
faca opgdo efetiva em concorrer as escalas extras, desde que
preencha os seguintes requisitos:

()

11 — tenha cumprido jornada semanal minima equivalente a carga
horaria semanal do cargo de carreira ocupado, definida em lei;
()
$2° As escalas extras de trabalho terdo duracdo de 6 (seis) horas,
podendo, a critério da administragdo e da necessidade do servigo,
realizar 2 (duas) escalas semanais, limitadas a 4 (quatro) escalas
mensais.

()

Art. 5° A gratificagdo por escala extra de trabalho sera
correspondente ao percentual de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento) do vencimento base de carreira, por escala cumprida.

Art. 6°(...)

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal e/ou Agente de
Transito convocado na forma deste artigo, somente perceberd a

gratifica¢do por escala extra de trabalho apos ter cumprido sua
carga horaria semanal de trabalho.

()

Art. 8° As gratificagbées por escala extra de trabalho ndo se
incorporam aos vencimentos de aposentadoria e ndo sdo
extensivas aos Guardas Civis Municipais e Agentes de Transito
aposentados.

Paragrafo unico. O desconto previdencidrio sobre o valor da
gratificagdo por escala extra de trabalho de que trata a presente
lei sera de cardter opcional, nos termos do § 1° do artigo 34 da
Lei n° 6910/13.

()

Art. 10. O Guarda Civil Municipal e/ou Agente de Transito
designado para cumprir a escala extra de trabalho que ndo
comparecer ao servigo, podera incorrer na prdtica de infra¢do
disciplinar conforme disposi¢oes contidas no Estatuto do Servidor
ou em seu Regimento Disciplinar.”

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 23 de novembro de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7508

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ADICIONAL DE
RISCO DE VIDA PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 69, inciso 1V,
da Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a
seguinte Lei:
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Art. 1° Fica instituida para os servidores ocupantes dos cargos de
Guarda Civil Municipal e Agente de Transito o Adicional de Risco
de Vida, correspondente ao percentual de 30% (trinta por cento)
do vencimento base da carreira.

§ 1° Fardo jus ao Adicional de Risco de Vida os servidores
ocupantes dos cargos referidos no caput, enquanto estiverem no
efetivo desempenho das atribui¢des de seu cargo.

§ 2°. Sobre o valor do Adicional a que se refere o caput deste
artigo, ndo incidira vantagens de natureza pessoal.

§ 3°. O desconto previdenciario sobre o valor do Adicional de que
trata a presente lei serd de carater opcional, nos termos do § 1° do
artigo 34 da Lei n® 6910/13.

Art. 2° Sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco
acentuado em virtude de exposi¢ao permanente do trabalhador a:

I —roubos;

II — violéncia fisica;

III — ato de perseguicdo;

IV — ameaga;

V — outras situagdes similares.

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdo orgamentaria propria, que sera suplementada se

necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de novembro de
2017.

Cachoeiro de Itapemirim, em 23 de novembro de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 881/2017

DESIGNA  SERVIDORES PARA INTEGRAR A
COMISSAO RESPONSAVEL PELA ESCOLHA DE
TURMA NAS UNIDADES DE EDUCACAO BASICA DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM PARA O ANO DE 2018.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuigdes que lhe foram conferidas pelo Decreto n® 26.684, de 1°
de janeiro de 2017,

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
a presidéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, compor a
Comissdo encarregada de elaborar, organizar ¢ acompanhar os
trabalhos inerentes a Escolha de Turma nas Unidades de Educagao
Bésica da rede municipal de ensino de Cachoeiro de Itapemirim,
para o ano de 2018.

I — Ana Maria de Melo Pessini

II — Liege de Oliveira Avelar Pitanga
III — Lucia Pinheiro Carlos

IV — Marcia Cristina de Oliveira Costa
V — Simone Oliveira Fonseca

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de novembro de 2017.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 882/2017

DESIGNA SERVIDORES PARA INTEGRAR A COMISSAO
RESPONSAVEL PELO CONCURSO DE REMOCAO
E REMANEJAMENTO DE PROFESSORES NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuigdes que lhe foram conferidas pelo Decreto n® 26.684, de 1°
de janeiro de 2017,

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
a presidéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, compor
a Comissdo encarregada de organizar, planejar e executar os
trabalhos inerentes ao Concurso de Remoc¢do ¢ Remanejamento
dos Professores Estatutarios, Municipalizados e Celetistas Estaveis
da Rede Municipal de Ensino para atuagdo no ano letivo de 2018:

I - Ana Luacia Guimaraes Bastos
II - Elias Borges

III — Everly Garioli Louzada

IV — Hildenez dos Reis Oliveira
V — Silma Lambranho Perina
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