Cachoeiro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 20 de dezembro de 2017

LEI N° 7532

INSTITUI O PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO - PDV DOS EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara aprovou e sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Executivo Municipal, o
Programa de Desligamento Voluntario — PDV, para empregados
publicos municipais, sob a égide celetista.

Paragrafo uinico. O periodo para adesdo ao programa sera entre
10/01/2018 a 30/04/2018.

Art. 2° Poderdo aderir ao PDV os empregados publicos municipais
da Administrag@o Direta, exceto aqueles que:

I — tenham sido condenados por decisdo judicial transitada em
julgado, que importe na perda do cargo;

II — tenham respondido a processo administrativo disciplinar, com
decisdo acatada que importe em exoneragdo ou aplicacdo da pena
de demissio;

III — estejam afastados em virtude de licenga para tratamento de
satde, podendo aderir ao PDV ao término da licenga, desde que a
adesdo ocorra dentro do periodo estabelecido no paragrafo tinico
do art. 1° dessa lei.

§ 1°. Os empregados publicos municipais ndo amparados pelo art.
19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias poderdo,
igualmente, aderir ao PDV.

§ 2°. O deferimento definitivo da inclusdo no PDV de empregado
publico municipal que esteja respondendo a procedimento
administrativo ou procedimento penal dependera da conclusdo
do processo no prazo maximo de 120 dias, a contar da data do
encerramento do prazo de adesdo, com decisdo pelo ndo-cabimento
da pena de demissdo, observado o disposto no § 2° deste artigo,
valendo, para fins de adesdo ao Programa, a data constante do seu
pedido.

§ 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar a
Comissdo Especial com o objetivo de estabelecer procedimentos,
avaliar e deferir ou ndo os requerimentos de solicitagdo de inclusdo
no Programa.

§ 4°. O empregado publico municipal com participagdo em curso as
expensas do Governo Municipal podera aderir ao PDV, mediante
o ressarcimento das despesas havidas, a ser compensando quando
do pagamento da indenizagdo, da seguinte forma:

a) integral, se o curso estiver em andamento;

b) proporcional, na hipotese de ainda ndo ter decorrido, apds o
curso, periodo de efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

§ 5° Os pedidos de adesdo ao PDV indeferidos serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio.
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Art. 3° O empregado publico municipal que aderir ao PDV devera
permanecer em efetivo exercicio até a data da publicagdo do
deferimento do seu requerimento no Diario Oficial do Municipio.

§1°. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio dos nomes dos
empregados publicos municipais que tiveram deferida sua adesdo
ao PDV, se dara, impreterivelmente, nos quarenta e cinco dias
seguintes a data da entrega do pedido de adesdo ao Programa no
setor de protocolo da Secretaria Municipal de Administra¢do e
Servigos Internos — SEMASI.

§2°. A baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ocorrera
em até 30 dias apds o deferimento da adesdo ao PDV.

Art. 4° Ao empregado publico municipal que aderir ao PDV sera
concedido o incentivo financeiro no valor de R$ 1.500,00 (um mil
¢ quinhentos reais) para cada ano efetivamente trabalhado.

§ 1°. Considera-se como ano efetivamente trabalhado o periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

§ 2°. Na apurag@o do periodo trabalhado, o tempo dos meses
incompletos serdo calculados por fragdo e o periodo igual ou
superior a 15 dias sera arredondado para um més.

§ 3°. Néo se inclui no tempo de servigo computado para os efeitos
desta Lei, o tempo de vinculagdo empregaticia averbado de
entidades ou empresas ndo integrantes do Poder Executivo, ¢ o
tempo em que houve licenga para trato particular, disposto no art.
105 e seguintes da Lei 4.009/1994.

Art. 5° O pagamento dos incentivos de que trata o art. 4° desta Lei
sera realizado, mediante depdsito em conta-corrente, até o quinto
dia util do més subseqiiente da data da publicacdo, no Diario Oficial
do Municipio, do desligamento do empregado ptiblico municipal.

Art. 6° Além dos incentivos, a que se refere o art. 4°, serdo
pagos, na folha subseqiiente a publicagdo do deferimento do
desligamento, os direitos relativos ao saldo de salario, as férias,
férias proporcionais, 1/3 de férias e a gratificacdo natalina
proporcional a que o empregado publico municipal tiver direito.

Art. 7° No caso de novo ingresso no servigo publico municipal, via
concurso publico, o tempo de servi¢o considerado para apuragdo
do incentivo, nos termos desta Lei, ndo podera ser reutilizado para
o mesmo fim ou usufruto de qualquer beneficio ou vantagem de
idéntico fundamento.

Art. 8° Ficam extintos os empregos publicos que vagarem em
decorréncia do desligamento de seus ocupantes, nos termos desta
Lei.

Art. 9° Fica a Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Servicos
Internos incumbida de coordenar, no dmbito da Administragdo
Municipal, o Programa de Desligamento Voluntario, podendo,
para tanto, convocar servidores publicos e requisitar equipamentos
¢ instala¢des de orgdos e entidades da Administragdo Municipal,
com encargos para o orgdo de origem.

Art. 10. Para fins de incidéncia do Imposto de Renda na Fonte e na
declaragdo de rendimentos, serdo considerados como indenizagdes
isentas, os pagamentos efetuados por pessoas juridicas de direito
publico a servidores publicos civis, a titulo de incentivo a adeséo a
programas de desligamento voluntario.
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Art. 11. Sera destinado R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais)
como valor maximo a custear todas as despesas com o pagamento
dos incentivos fiscais relativos a presente lei.

Paragrafo unico. No caso das adesdes superarem o montante
descrito no caput desse artigo, sera adotado o critério cronologico,
considerando a data de protocolo do pedido de ades@o ao Programa
de Demissdo Voluntaria.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prevista no Quadro
de Detalhamento de Despesa de todas as Secretarias Municipais
— Exercicio 2018, Elemento de Despesa 3.3.90.93.99 — Diversas
Indenizagdes e Restituicdes.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 19 de dezembro de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7533

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI N°
7484, DE 18 DE AGOSTO DE 2017, QUE ESTABELECE
REQUISITOS PARA A NOMEACAO DE SERVIDORES NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara aprovou e sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° O artigo 1° da Lei n° 7484, de 18/08/2017, fica alterado,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Sdo vedadas as nomeagoes e a manutengdo de servidores
para quaisquer cargos declarados de provimento em comissdo
ou designados para ocupar fungdo gratificada na Administra¢do
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal que tenham
praticado ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na
legislagdo eleitoral.”

Art. 2° O artigo 2° da Lei n® 7484, de 18/08/2017, passa a vigorar
com as seguintes modifica¢des:

“Art. 2°(...)
(..)

Il — Certidées negativas na esfera Criminal da Justica Estadual
e Federal;

()

VI — Certiddo Negativa do Cadastro Nacional por Atos de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade.

§ 1°. E obrigatério a apresentagio da documentacio enumerada
nos incisos I, II, III, IV e VI deste artigo a Secretaria Municipal de
Governo, antes do ato de nomeagdo.
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§2°(.)

I - https.//sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
CERTIDAOPESQUISA.cfin

2a. Instancia (Tribunal) - Natureza da certiddo: Criminal

- http://portal trf2.jus.br/certidao/emissao

()

V — http://'www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.
php

Esfera: Todos — Tipo de Pessoa: Fisica

()"

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7534

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CON-
TRATAR FINANCIAMENTO JUNTO A CAIXA ECONOMI-
CA FEDERAL NAS LINHAS DE CREDITO DOS PROGRA-
MAS FINISA — FINANCIAMENTO A INFRAESTRUTURA
E AO SANEAMENTO, DA CAIXA ECONOMICA FEDE-
RAL, DO PMAT —- PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E DA GESTAO DOS SE-
TORES SOCIAIS BASICOS, DO BANCO NACIONAL DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL BNDES
E AVANCAR CIDADES - MOBILIDADE URBANA (GRU-
PO 1), COM RECURSOS FGTS E DISPONIBILIZADOS
NO AMBITO DO PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTE E DA MOBILIDADE URBANA (PRO-
TRANSPORTE), A OFERECER GARANTIAS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara aprovou e sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos
desta lei, a contratar operagdo de crédito junto a Caixa Econdmica
Federal — CAIXA:

I — por meio da linha de crédito do Financiamento para Infraestru-
tura e Saneamento — FINISA, da CAIXA, objetivando financiar
programas de investimentos, com abrangéncia em drenagem e pa-
vimentagdo de vias publicas urbanas, saneamento, projetos estru-
turantes (obras civis em equipamentos publicos), e outras despesas
de capital, no valor de até R$ 100.000.000,00 (Cem milhdes de
reais);

I — por meio da linha de crédito do Programa de Modernizagdo da
Administragdo Tributaria e da Gestdo dos Setores Sociais Basicos
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