Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 24 de abril de 2018

|_ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

LEI N° 7557/2018

DISPOE SOBRE AALTERACAO DO ARTIGO 1° DA LEI
MUNICIPAL N° 7.458, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016,
JA ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 7469/2017 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. O Artigo 1° da Lei 7.458/2016 passa a ter a seguinte
redacdo:

Art. 1° O vencimento dos cargos em Comissdo, constantes da
Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim-ES, é a seguinte:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nomenclatura Vencimentos (R$)

Assessor Técnico 1.788,00

Assessor Corregedoria/Ouvidoria 1.541,00
Chefe de Gabinete 4.187,00
Diretor-Geral 4.187,00
Procurador Legislativo Geral 4.187,00
Gerente de Limpeza e Manutengdo 1.341,00
Secretario da Presidéncia 1.541,00

Consultor Interno de Contabilidade 3.200,00

Consultor Interno de Recursos Humanos 3.200,00

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 16 de abril de 2018.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

LEI N° 7558/2018

DISPOE, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N°
11.788/2008, SOBRE SISTEMA DE ESTAGIO NA CAMARA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIiRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Ficam criadas, na Estrutura Administrativa Basica da
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
até 20 (vinte) vagas destinadas a estagio curricular, para alunos
regularmente vinculados a instituicdes de ensino publicas e

DOM n° 5564 Pagina 23

privadas, em nivel médio, técnico e superior, estabelecidas no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2°. O estagio a que se refere a presente Lei dar-se-4 na
forma e condic¢des estabelecidas na Lei Federal n° 11.788, de 25
de setembro de 2008, e demais disposi¢des regulamentares, ndo
gerando vinculo de emprego, seja de que natureza for.

Art. 3°. As vagas para estagio de que trata o artigo 1° serdo
dispostas conforme abaixo:

a) maximo de 17 (dezessete) vagas para ensino superior e/ou
tecnologico, a serem ocupadas por alunos oriundos de Faculdades
situadas no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

b) maximo de 03 (trés) vagas para ensino médio, a serem ocupadas
por alunos oriundos de escolas publicas situadas no Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim com bom aproveitamento escolar e
curso de informatica, de no minimo 100 (cem) horas, conforme
regulamento proprio;

Art. 4°. O aluno admitido como estagiario, nos termos da presente
Lei, podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo
que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessao,
na hipdtese de estagio ndo obrigatorio, além do seguro contra
acidentes pessoais:

a) O estagiario fara jus a bolsa no valor de 39 (trinta e nove) UFCI
— Unidade Fiscal de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 5°. E assegurado ao estagiario, sempre que o estdgio tenha
duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente, durante suas férias
escolares.

§ 1°. Orecesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando
o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior
a0l (um) ano.

Art. 6°. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a
saide e seguranga no trabalho, sendo sua implementagdo de
responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 7°. A Camara Municipal, através de Portaria, regulamentara
as regras para preenchimento, distribui¢do das vagas e definir
critérios de selegdo dos interessados, relagdo de documentos a
serem apresentados e periodo de duracdo do estagio.

§ 1°. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas fornecidas pela
Camara Municipal para estagio.

§ 2° Fica assegurado aos afrodescendentes, na forma da Lei
N° 12.288/10, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
fornecidas pala Camara Municipal para estagio.

Art. 8°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta
de dotagdes previstas no orcamento vigente, ficando o Presidente
autorizado, se necessario, a proceder a suplementagdo de recursos
e a abertura de crédito especial.

Art. 9°. O Presidente da Camara Municipal regulamentara esta Lei
através de Decreto Legislativo.
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