Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 16 de novembro de 2018

LEI N° 7606

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CRIARACAO DE PROGRAMA NO PLANO PLURIANUAL
PARA OS EXERCICIOS 20182021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir a acdo 2.196 — MANUTENCAO DE IMOVEIS DE
INVESTIMENTO - RPPS no Plano Plurianual do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim para o quadriénio 2018 a 2021, aprovado
pela Lei Municipal 7.510, de 28 de novembro de 2017.

ACAO (ES)
Esfera .
Codigo Tipo Orga- Nome da Produto Metas do Unidade Valor de
Agdo da Agdo Periodo de Medida Referéncia

mento

MANUTENCAO Fisica Unidade %
.. DE
2-Ativi- . ~ ATIVIDADE
196 dade Social IMOVEIS DE |"\js\TipA | Financeira | Valor em R$ 50.000,00|
INVESTIMENTO|
- RPPS

Resumo por Categoria Valor Previsto Resumo por Fonte Valor Previsto

Despesas Correntes 50.000,00 Tesouro Municipal 50.000,00

Despesas de Capital 0,00 Convénios Estado 0,00
Valor Previsto Total 50.000,00 Convénios Unido 0,00
Operagoes de Crédito 0,00

Parcerias 0,00

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Cachoeiro de Itapemirim, ES, 14 de novembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7607

DISPOE SOBRE LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE PARA OS EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPALIS, CONTRATOS  ADMINISTRATIVOS
TEMPORARIOS, DESIGNACOES TEMPORARIAS,
CARGOS EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara aprovou ¢ sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Sera concedida a licenca para tratamento de satde aos
empregados publicos municipais, contratados administrativamente
por prazo determinado, designados temporarios (professores)
e ocupante de cargo em comissdo da administragdo municipal
direta e indireta, ¢ os casos em que podera ser dispensada a pericia
médica oficial.
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Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

I — pericia médica oficial: a avaliagdo técnica presencial, realizada
por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado,
destinada a fundamentar as decisdes da administragdo no tocante
ao disposto nesta Lei;

II — avaliacdo por junta oficial: pericia oficial realizada por grupo
de trés médicos ou de trés cirurgides-dentistas; e

III — pericia oficial singular: pericia oficial realizada por apenas
um médico ou um cirurgido-dentista.

Art. 3° A licenga para tratamento de saude serd concedida aos
elencados no art. 1°, a pedido ou de oficio:

I — por pericia oficial singular a contar do primeiro dia de
afastamento; e

II — mediante avaliagdo por junta oficial, se 0 médico determinar a
necessidade de convocagao de junta médica.

Art. 4° Os atestados médicos que tratam esta Lei deverdo ser
entregues na empresa contratada pela Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, no prazo de 1 (um) dia da expedicao
do atestado médico, e de preferéncia na mesma data em que o
empregado publico municipal, contratado temporario, designado
temporario e ocupante de cargo em comissdo compareceu ao seu
médico assistente.

I — os atestados entregues fora do prazo estipulado no caput serdo
automaticamente indeferidos e caberd a Subsecretaria de Gestao
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao
expedir memorando a Secretaria em que o empregado publico
municipal, ou contratado administrativamente por prazo
determinado, ou designado temporariamente ou ocupante de cargo
em comissdo estiver lotado a fim de comunicar o indeferimento
para que essa lance na frequéncia a falta injustificada ao trabalho;

II — a declaracdo de comparecimento a atendimento médico ou
odontologico servira para abonar o periodo em que o empregado
publico municipal, ou contratado administrativamente por prazo
determinado, ou designado temporariamente ou ocupante de cargo
em comissio esteve em atendimento, devendo ao término retornar
ao setor de trabalho para concluir sua jornada laboral;

III - os documentos emitidos por profissionais que ndo participam
do Conselho Regional de Medicina e do Conselho Regional de
Odontologia ndo serdo protocolados e os dias indicados nesse
documento serdo considerados faltas injustificadas ao trabalho.

IV —osatestados médicos de que tratam esta Lei, preferencialmente,
devem ser protocolados pelo proprio empregado publico municipal,
ou contratado administrativamente por prazo determinado, ou
designado temporario (professores) e ocupante de cargo em
comissao.

V — No caso de impedimento por motivo de hospitalizagao,
impedimento de locomogao ou qualquer outro fator, relacionado
ao estado de satde, o atestado médico podera ser protocolado por
familiar, parente, ou qualquer pessoa designada para esse fim,
desde que devidamente autorizado por escrito pelo empregado
publico municipal, contratado administrativamente por prazo
determinado, designado temporario (professores) e ocupante
de cargo em comissdo, fazendo juntada ao atestado médico a
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autorizagao.

VI — No caso de impedimento por motivo do estado de saude do
empregado publico municipal, contratado administrativamente
por prazo determinado, designado temporario (professores) e
ocupante de cargo em comissdo de se manifestar por escrito, o
atestado médico podera ser protocolado por familiar, parente ou
qualquer pessoa, desde que apresente, no momento de protocolar,
documento de identificagdo original (R.G., CNH ou Carteira de
Trabalho com foto).

VII — No caso de ocupante de cargo acumulavel, na forma da
Constituicdo Federal de 1988, podera apresentar dois atestados
médicos, para os vinculos distintos, originais ou copia autenticada
em cartorio.

Art. 5° O empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado
temporariamente ou ocupante de cargo em comissao podera deixar
de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

I — até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira, devidamente declarada e registrada em assentamento
funcional;

IT — por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis)
anos em consulta médica.

Art. 6° A pericia oficial podera ser dispensada para a concessdo de
licenga para tratamento de saude, desde que:

I — ndo ultrapasse o periodo de dois dias corridos; e

IT — somada a outras licengas para tratamento de satide gozadas
nos doze meses anteriores, seja inferior a quinze dias.

§ 1°. A dispensa da pericia médica oficial fica condicionada
a apresentagdo de atestado médico ou odontoldgico, que sera
recepcionado e incluido no Sistema de Recursos Humanos e de
Pagamento, no modulo de Saude.

§ 2°. No atestado a que se refere o § 1° deverd constar a
identificagdo do empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado
temporariamente ou do ocupante do cargo em comissdo e do
profissional emitente, o registro deste no conselho de classe,
o codigo de Classificagdo Internacional de Doengas — CID ou
diagnostico e o tempo provavel de afastamento.

§ 3° Ao empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado
temporariamente ou ocupante de cargo em comissdo ¢ assegurado
o direito de ndo autorizar a especificagdo do diagndstico em seu
atestado médico ou o codigo de Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, hipotese em que devera submeter-se a pericia
médica oficial, ainda que a licenga ndo exceda o prazo de trés dias.

§ 4°. O atestado médico ou odontologico devera ser apresentado
a unidade administrativa em que o empregado publico municipal,
ou contratado administrativamente por prazo determinado, ou
designado temporariamente ou ocupante de cargo em comissao
estiver lotado no prazo de vinte e quatro horas da data de emissdo
do atestado médico.
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§ 5°. A ndo apresentacdo do atestado médico no prazo estabelecido
no § 4°, salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao servigo.

§ 6°. A Geréncia Administrativa das Secretarias Municipais
devera encaminhar o atestado médico a Subsecretaria de Gestdo
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo
para o registro dos dados indispensaveis, observadas as normas
vigentes de preservacdo do sigilo ¢ da seguranca das informagdes.

§ 7°. Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia
médica oficial, previstos nos incisos I ¢ II do caput, empregado
publico municipal, ou contratado administrativamente por prazo
determinado, ou designado temporariamente ou ocupante de cargo
em comissdo sera submetido a pericia médica oficial a qualquer
momento, mediante recomendacdo do perito oficial, a pedido da
chefia imediata ou da Geréncia Administrativa das Secretarias
Municipais, assim como da Subsecretaria de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 7° Na impossibilidade de locomogdo do empregado
publico municipal, ou contratado administrativamente por prazo
determinado, ou designado temporariamente ou ocupante de cargo
em comissdo, a avaliagdo pericial sera realizada no estabelecimento
hospitalar onde ele estiver internado ou em domicilio.

Art. 8° O laudo pericial devera conter a conclusdo, o nome do
perito oficial e respectivo registro no conselho de classe, mas ndo
se referird ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar
de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional.

Art. 9° A pericia médica oficial para concess@o de licenga para
tratamento de satde, nas hipéteses em que abranger o campo de
atuacgdo da odontologia, sera efetuada por cirurgides-dentistas.

Art. 10. O atestado médico ou odontologico rasurados serdo
indeferidos de imediato, €, em ato continuo, sera aberto o devido
procedimento administrativo de apuragdo em desfavor ao que
apresentou e a devida representacdo do médico assistente ao
Conselho Regional de Medicina ou de Odontologia.

Paragrafo unico. Em caso de contratado administrativamente por
prazo determinado, ou designado temporariamente ou ocupante de
cargo em comissdo que se enquadrem no disposto do caput deste
artigo, a Administracdo Municipal procedera ao desligamento do
servi¢o publico municipal.

Art. 11. O candidato ao emprego publico municipal, ou
contrato administrativo por prazo determinado, ou designado
temporariamente ou ocupante de cargo em comissdo antes
de ingressar no servi¢o publico municipal, passara por exame
admissional, a fim de obter o Atestado de Satde Ocupacional
(ASO) admissional, no qual constara a informagdo de apto ou
inapto para o servico publico.

Paragrafo unico. Em caso do candidato mencionado no caput
for considerado inapto o fato sera comunicado ao Secretario
Municipal de Administracdo para adogdo da interrupgdo dos
tramites de ingresso no servigo publico.

Art. 12. O empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado
temporariamente ou ocupante de cargo em comissdo
devera submeter-se a exame médico de retorno ao trabalho,
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obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
por motivo de doenga, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

Art. 13. O empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado
temporariamente ou ocupante de cargo em comissdo antes do
fim de seu contrato de trabalho ou antes de sua exoneragdo,
obrigatoriamente, devera comparecer a exame médico demissional.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial os Decretos
Municipais n° 17.000/2006 e 21.140/2010.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 14 de novembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7608

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE PROTECAO
DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara aprovou ¢ sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica de Protecio dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
que engloba: Transtorno Autista, Sindrome de Asperger,
Transtorno Desintegrativo da infancia, Transtorno Invasivo do
Desenvolvimento Sem Outra especificacdo e Sindrome de Rett; e
estabelece diretrizes para sua consecugao.

§1°. Para os efeitos desta Lei, € considerada pessoa com transtorno
do espectro autista aquela com anomalia qualitativa constituida
por caracteristica global do desenvolvimento, conforme definido
na Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas
Relacionados com a Satde (CID) da Organizagdo Mundial de
Satde (OMS).

§2°. A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Art. 2° Sao diretrizes da Politica Municipal de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista:

I -aintersetorialidade no desenvolvimento das agdes e das politicas
e no atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista;

IT - a participagdo da comunidade na formulagdo de politicas
publicas voltadas para as pessoas com transtorno do espectro
autista e o controle social da sua implantacdo, implementagao,
acompanhamento ¢ avaliacao;

III - a ateng@o integral as necessidades de satde da pessoa com
transtorno do espectro autista, objetivando o diagnoéstico precoce,
o atendimento multiprofissional e o acesso a medicamentos e
nutrientes;

IV - ainclusdo dos estudantes com Transtorno do Espectro autista
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nas classes comuns de ensino regular e a garantia de atendimento
educacional especializado gratuito a esses educandos quando
apresentarem necessidades especiais ¢ sempre que, em fungdo de
condigdes especificas, ndo for possivel a sua inser¢do nas classes
comuns de ensino regular, observado o disposto no Capitulo V
(Da Educag@o especial) do Titulo II, da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da
Educagio nacional;

V - o estimulo a inser¢do da pessoa com transtorno do espectro
autista no mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da
deficiéncia e as disposi¢des da Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

VI - a responsabilidade do poder publico quanto a informagéo
publica relativa ao transtorno e suas implicagdes;

VII - o incentivo a formagdo e a capacitagdo de profissionais
especializados no atendimento a pessoa com transtorno do espectro
autista, bem como a pais e responsaveis;

VIII - o estimulo & pesquisa cientifica, com prioridade para
estudos epidemiologicos tendentes a dimensionar a magnitude e
as caracteristicas do problema relativo ao transtorno do espectro
autista.

Paragrafo tnico. Para cumprimento das diretrizes de que trata
este artigo, o poder publico poderd firmar contrato de direito
publico ou convénio com pessoas juridicas de direito privado.

Art. 3° Sdo direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

I-avidadigna, aintegridade fisica e moral, o livre desenvolvimento
da personalidade, a seguranga ¢ o lazer;

II - a protecdo contra qualquer forma de abuso ¢ exploragdo;

III - o acesso a agdes e servigos de saude, com vistas a atengao
integral as suas necessidades de saude, incluindo:

a) o diagndstico precoce, ainda que ndo definitivo;

b) o atendimento multiprofissional;

¢) a nutri¢ao adequada e a terapia nutricional,

d) o acesso a medicamentos, incluindo nutracéuticos;

e) o acesso a informacdo que auxiliec no diagndstico e em seu
tratamento;

IV - 0 acesso:

a) a educacdo;

b) a moradia, inclusive a residéncia protegida;
e¢) ao mercado de trabalho;

d) a assisténcia social.

Art. 4° A pessoa com transtorno do espectro autista ndo sera
submetida a tratamento desumano ou degradante, ndo sera privada
de sua liberdade ou do convivio familiar nem sofrera discriminagao
por motivo da deficiéncia.

Art. 5° O Municipio instituird horario especial para seus
servidores municipais que tenha sob a sua responsabilidade e sob
seus cuidados conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Art. 6° Fica instituida a “Semana Municipal de Conscientizacéio
do Autismo”, no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, a
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