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Financeiros a Pessoa Fisica.

Art. 11. Os requerimentos de concessao de bolsas serdo submetidos
a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, que designard uma
Comissao de Avaliacdo, constituida de 03 (trés) a 05 (cinco)
membros, servidores da SEMESP de notdria experiéncia na area
esportiva.

Art. 12. Os beneficiados prestardo conta dos recursos financeiros
recebidos na forma e nos prazos fixados em regulamento.

Art. 13. Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
por meio da Comissdo de Avaliagio do PROGRAMA BOLSA

ATLETA a fiscalizagdo, acompanhamento e analise da prestagdo
de contas dos recursos recebidos pelos beneficiados.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 15. Ficam autorizadas as alteracdes no PPA para o quadriénio
2017/2020 necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 16. Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal, no que couber.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim, 04 de dezembro de 2018.
VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
LEI N° 7614
DISPOE SOBRE A TERMINOLOGIA “PESSOAS COM
DEFICIENCIA” EM TEXTOS LEGAIS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
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conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei Orgénica
Municipal, fazsaberqueaCamaraaprovouesancionaaseguinte Lei:

Art. 1° Fica pela presente lei, estabelecida a terminologia
correta para as pessoas com deficiéncia, adequando-se as normas
municipais aos ditames constitucionais.

Paragrafo tunico. A terminologia correta de que trata o caput
do presente artigo, deverd em toda legislacio municipal, onde
constem termos como “portadores de deficiéncia”, “pessoas com
necessidades especiais” ou ainda, termo que, de qualquer forma,
referirem-se a “pessoas com deficiéncia”, guardadas as devidas
proporgdes quanto ao sujeito e as singularidades, ser alterada para
que se leia “PESSOAS COM DEFICIENCIA” em substituigdo a

tais termos.

Art. 2° Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de dezembro de 2018

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7615

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A regulamentagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM, como 6rgdo autébnomo, paritario, permanente,
consultivo, deliberativo, fiscalizador da Politica Publica
de Géneros em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, com perspectiva transversal
em toda administra¢do publica, que tem por finalidade acompanhar
€ monitorar, em todas as esferas da administragdo do municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, a politica publica sob a dtica de géneros
destinada a garantir a liberdade e a igualdade de oportunidade e
direitos entre homens e mulheres, de forma a assegurar a populagio
feminina o pleno exercicio de sua cidadania.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
- CMDM:

I - Promover a cidadania feminina e a equidade nas relagdes sociais
de género, prestando assessoria aos orgdos do poder publico,
emitindo pareceres e acompanhando a elaboragdo de programas e
projetos desenvolvidos pelo Poder Publico nessa area;

II - Contribuir para o fortalecimento da populagdo feminina por
intermédio de agdes voltadas para a capacitagdo das mulheres;

II - Promover a articulagdo e a integracdo dos programas de
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governo, nas diversas areas da administragdo publica direta e
indireta, no que concerne as politicas publicas pela igualdade de
direito e oportunidade entre mulheres e homens;

IV - Monitorar e propor politicas publicas comprometidas com a
superag¢ao do preconceito e desigualdade de género, desenvolvendo
acOes integradas ¢ articuladas com o conjunto das institui¢des
governamentais ¢ ndo — governamentais;

V - Acompanhar e fiscalizar a legislagdo em vigor, exigindo
seu cumprimento, no que se refere aos direitos assegurados as
mulheres;

VI - Acompanhar e divulgar os tramites dos projetos de lei que
dizem respeito a condi¢do da mulher na esfera do Congresso
Nacional, da Assembléia Legislativa e da Camara Municipal;

VII - Indicar medidas normativas que proibam a discriminagdo
contra a Mulher.

VIII - Propor a adogdo de medidas normativas para modificar
ou derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminagdes contra as mulheres;

IX - Promover intercambio e firmar protocolos com organismos
publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com a finalidade
de implementar o plano de acdo do CMDM,;

X - Elaborar o Regimento Interno do CMDM,;

XI - Fazer divulgar, por intermédio do Diario Oficial do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, o planejamento anual do CMDM e as
alteragdes do Regimento Interno;

XII - Promover campanha de conscientizagdo da opinido publica
acerca das conquistas constitucionais que equiparam homens e
mulheres em deveres e direitos nos termos do art. 5°, inciso I, da
Constituicdo Federal, bem como, possiveis novas alteragdes que
surgirem em consonancia desse texto constitucional;

XIII - Manter relagdo permanente com o Movimento de Mulheres,
apoiando o desenvolvimento de atividades dos grupos auténomos,
sem interferir no contetido e orientagdo de suas atividades;

X1V - Propor e fiscalizar diretrizes gerais ao plano municipal de
acdes voltadas para promogao dos direitos da mulher;

XV - Monitorar a execugdo do Plano Municipal de Politica para as
Mulheres de que trata o inciso XIV;

XVI - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegure
os direitos da mulher;

XVII - Receber denuncias relativas as discriminagdes da mulher
e encaminha-las aos 6rgdos competentes exigindo providéncias
efetivas;

XVIII - Praticar os demais atos necessarios que oficialmente lhe
forem atribuidos.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 3° A estrutura do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
compor-se-a de:
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I - Plenaria;

II - Diretoria;

IIT - Comissoes; €

IV - Secretaria Executiva.

§ 1°. A Diretoria sera composta de:

I - Presidente;

II - Vice - presidente;
III - 1° Colaborador (a);
IV - 2° Colaborador (a).

§ 2°. O (a) presidente podera ser reconduzido (a) para um mandato
consecutivo.

§ 3° Os membros da Diretoria serdo eleitos por voto direto da
maioria simples dos membros do CMDM, presentes, em reunido
com pelo menos, dois tercos de seus integrantes.

§ 4°. As atribuicdes dos membros da Diretoria de que trata o caput
deste artigo serdo definidas no Regimento Interno.

§ 5° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES proverda ao Conselho os meios necessarios para o
exercicio de suas atribuicdes, sendo que as funcdes internas serdo
especificadas no Regimento Interno, a ser homologado por ato do
Chefe do Executivo.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera
paritario e integrado por 12 Conselheiros (as) titulares e seus (as)
respectivos (as) suplentes, representando o governo e a sociedade
civil, escolhidos (as) dentre os membros do o&rgdo/entidade
correspondente que tenham contribuido de forma significativa
em beneficio dos direitos da mulher, nomeados (as) pelo Poder
Executivo, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugdo por igual periodo, conforme segue:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

I - SEMDES — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
II - SEMUS - Secretaria Municipal de Saude;

I — SEME — Secretaria Municipal de Educagao;

IV — SEMCULT - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

V - SEMSET - Secretaria Municipal de Seguranga e Transito;

VI — SEMDEC - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico;

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA:

VII — UCM - Unido Cachoeirense de Mulheres;

VIII - Residencial Vila Aconchego;

IX - Unido Feminina Missionaria da Associacdo Batista

Cachoeirense;

X — Pastoral Familiar da Diocese de Cachoeiro de Itapemirim;
XI — OAB — Ordem dos Advogados Brasil — sec¢do Cachoeiro de
Itapemirim;

XII — CDDH - Centro de Defesa dos Direitos Humanos.

§ 1°. Em caso de vacancia do titular, haverd a nomeacdo do
suplente para completar o mandato do substituido, indicando, o

orgdo ou entidade, outro suplente.

§ 2°. Em caso de vacancia de cargo de membro da Diretoria, sera
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realizada nova eleicdo, respeitado o segmento em curso, no prazo
de 30 (trinta) dias.

§ 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd assegurado
em sua composi¢do, a representagdo de diversas expressdes do
movimento organizado de mulheres, como por exemplo: redes
feministas, organiza¢cdes da sociedade civil (OSCs), Foruns
Regionais de Mulheres, de mulheres negras, de mulheres com
deficiéncia, grupos organizados de mulheres jovens, de terceira
idade, de trabalhadoras rurais, representantes de nucleos de
estudos de género das universidades/faculdades, instituicdes de
classe, sindicatos, dentre outros setores comprometidos com a
promocao da igualdade de direitos entre mulheres e homens.

§ 4°. A composicao governamental, sem prejuizo a outras areas
de representatividade, incluird representantes de areas afins,
prioritariamente, assisténcia social, educagdo, saude, seguranga,
cultura e desenvolvimento econdémico, sendo indicado pelo Poder
Executivo.

§ 5° A funcdo dos (as) integrantes do Conselho ndo serad
remunerada, considerada de relevante servigo publico para o
municipio.

Art. 5° Os representantes da administragdo municipal, a
integrarem o Conselho ser@o indicados pelas Secretarias afins,
e os da Sociedade Civil, pelas Organizacdes da Sociedade Civil
(OSCs) de cada segmento indicados no § 3°, do artigo 4°, eleitas
por meio de Forum ou Assembléia para tal finalidade.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher formara
comissdes permanentes e/ou provisorias, objetivando estudar
projetos e propor medidas que contribuam para a concretizagao da
politica de géneros.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° A Administragdo Municipal deverd proporcionar ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, recursos
materiais e humanos necessarios ao seu regular funcionamento.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga
todas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 6403, de
10/08/2010, e o Decreto n° 27.971, de 18/09/2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de dezembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7616

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL PARA INCLUSAO
DE DESPESA NAO PREVISTA NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir
despesa ndo previstas no orgamento 2018, criando para tanto o
seguinte:

Unidade Programa de Natureza da
Orcamentaria Trabalho Despesa Fonte Valor (R$)
1.203.1001 —
ATENCAO 50.000,00
3.3.93.39.00— | BASICA PAB FIXO
OUTROS
SERVICOS 1.201.0001
DE ;
TERCEIROS E;SSIESEO"S 30.000,00
PESSOA .
16.02 10.302.1633.2.119 JURIDICA PROPRIOS
CONSORCIO
PUBLICO
DO QUAL 1.203.2009 - MAC
O ENTE — Unid. Pronto 30.000,00
PARTICIPE Atend. - UPA

Art. 2° Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior sdo os provenientes da REDUCAOQ nos termos do
que dispde o Artigo 43, § 1°, item III, da Lei Federal n® 4.320/64,
conforme segue:

Unidade Programa de Natureza da
Orc¢amen- 8! Fonte Ficha Valor (RS)
PN Trabalho Despesa
taria
4.4.90.52.19 - 1.203.1001 —
EQUIPAMENTOS 1
16.02 10.301.1632.1.042 DE ATENCAO | 41299 | 50.000,00
PROCESSAMENTO BASICA
DE DADOS PAB FIXO
3.1.90.11.01 - l'szib‘g'g 1_‘
16.02 10.302.1633.2.118 VENCIMENTOS 2884 30.000,00
E SALARIOS RECURSOS
PROPRIOS
3.1.90.11.01 - 1_'2131'2“_'9
16.02 10.302.1633.2.120 VENCIMENTOS . 4611 30.000,00
E SALARIOS Unid. Pronto
Atend. - UPA

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim, ES, 04 de dezembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7617

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 7579, DE 22 DE
AGOSTO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe
sdo conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Cdmara aprovou e sanciona a seguinte
Lei:

Art.1° O paragrafounicodoartigo 1°daLein®7579,de 22/08/2018,
que instituiu o Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI, fica
alterado, passando a vigorar conforme a seguir:

“Art. 1°(...)

Paragrafo unico. O periodo para adesdo ao programa serd entre
15/08/2018 a 14/12/2018.”

Art. 2° Os artigos 11 e 12 da Lei n® 7579, de 22/08/2018, que
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