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obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
por motivo de doenga, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

Art. 13. O empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado
temporariamente ou ocupante de cargo em comissdo antes do
fim de seu contrato de trabalho ou antes de sua exoneragdo,
obrigatoriamente, devera comparecer a exame médico demissional.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial os Decretos
Municipais n° 17.000/2006 e 21.140/2010.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 14 de novembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7608

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE PROTECAO
DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara aprovou ¢ sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica de Protecio dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
que engloba: Transtorno Autista, Sindrome de Asperger,
Transtorno Desintegrativo da infancia, Transtorno Invasivo do
Desenvolvimento Sem Outra especificacdo e Sindrome de Rett; e
estabelece diretrizes para sua consecugao.

§1°. Para os efeitos desta Lei, € considerada pessoa com transtorno
do espectro autista aquela com anomalia qualitativa constituida
por caracteristica global do desenvolvimento, conforme definido
na Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas
Relacionados com a Satde (CID) da Organizagdo Mundial de
Satde (OMS).

§2°. A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Art. 2° Sao diretrizes da Politica Municipal de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista:

I -aintersetorialidade no desenvolvimento das agdes e das politicas
e no atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista;

IT - a participagdo da comunidade na formulagdo de politicas
publicas voltadas para as pessoas com transtorno do espectro
autista e o controle social da sua implantacdo, implementagao,
acompanhamento ¢ avaliacao;

III - a ateng@o integral as necessidades de satde da pessoa com
transtorno do espectro autista, objetivando o diagnoéstico precoce,
o atendimento multiprofissional e o acesso a medicamentos e
nutrientes;

IV - ainclusdo dos estudantes com Transtorno do Espectro autista
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nas classes comuns de ensino regular e a garantia de atendimento
educacional especializado gratuito a esses educandos quando
apresentarem necessidades especiais ¢ sempre que, em fungdo de
condigdes especificas, ndo for possivel a sua inser¢do nas classes
comuns de ensino regular, observado o disposto no Capitulo V
(Da Educag@o especial) do Titulo II, da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da
Educagio nacional;

V - o estimulo a inser¢do da pessoa com transtorno do espectro
autista no mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da
deficiéncia e as disposi¢des da Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

VI - a responsabilidade do poder publico quanto a informagéo
publica relativa ao transtorno e suas implicagdes;

VII - o incentivo a formagdo e a capacitagdo de profissionais
especializados no atendimento a pessoa com transtorno do espectro
autista, bem como a pais e responsaveis;

VIII - o estimulo & pesquisa cientifica, com prioridade para
estudos epidemiologicos tendentes a dimensionar a magnitude e
as caracteristicas do problema relativo ao transtorno do espectro
autista.

Paragrafo tnico. Para cumprimento das diretrizes de que trata
este artigo, o poder publico poderd firmar contrato de direito
publico ou convénio com pessoas juridicas de direito privado.

Art. 3° Sdo direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

I-avidadigna, aintegridade fisica e moral, o livre desenvolvimento
da personalidade, a seguranga ¢ o lazer;

II - a protecdo contra qualquer forma de abuso ¢ exploragdo;

III - o acesso a agdes e servigos de saude, com vistas a atengao
integral as suas necessidades de saude, incluindo:

a) o diagndstico precoce, ainda que ndo definitivo;

b) o atendimento multiprofissional;

¢) a nutri¢ao adequada e a terapia nutricional,

d) o acesso a medicamentos, incluindo nutracéuticos;

e) o acesso a informacdo que auxiliec no diagndstico e em seu
tratamento;

IV - 0 acesso:

a) a educacdo;

b) a moradia, inclusive a residéncia protegida;
e¢) ao mercado de trabalho;

d) a assisténcia social.

Art. 4° A pessoa com transtorno do espectro autista ndo sera
submetida a tratamento desumano ou degradante, ndo sera privada
de sua liberdade ou do convivio familiar nem sofrera discriminagao
por motivo da deficiéncia.

Art. 5° O Municipio instituird horario especial para seus
servidores municipais que tenha sob a sua responsabilidade e sob
seus cuidados conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Art. 6° Fica instituida a “Semana Municipal de Conscientizacéio
do Autismo”, no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, a
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ser comemorada anualmente a partir do dia 02 de abril, na qual
também ¢é comemorado o Dia Mundial de Conscientizagdo do
Autismo, passando a mesma a integrar o Calendario Oficial de
Eventos do Municipio.

Art. 7° As despesas decorrentes para aplicacdo desta Lei correrao
por conta da dotagdo orgamentaria propria, com a devida
suplementacao se necessario.

Art. 8° A presente Lei devera ser regulamentada pelo Poder
Executivo dentro de 90 (noventa) dias, contados de sua publicacio.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de novembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.106

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do processo n°
41770/2018, de 31/10/2018,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo efetivo de Professor PEB-D V
VI A 11 K, a servidora MARGARIDA HELENA VIEIRA
MENESES, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao —
SEME, a partir de 05 de novembro de 2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de novembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 995/2018

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDOR PARA PARTICIPACAO EM CURSO DE
MESTRADO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n°s. 18.275/2008 e 27.446/2017, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob o n° 36.746/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a concessdo de licenga com Onus para
participar do Curso de Mestrado Académico Stricto Sensu do
Programa de Po6s -Graduagdo em Ensino, Educagdo Basica
e Formagdo de Professores, na Universidade Federal do
EspiritoSanto - UFES, a servidora municipal CONCEICAO
APARECIDA CORREA MARTINS, Professor PEB B V, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo — SEME, no periodo de 90
(noventa) dias, a partir de 1° de outubro de 2018, em prorrogacao
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a Portaria n® 218/2017, considerando os artigos 57, 70 e 71 da Lei

n° 3.995/1994.
Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de outubro de 2018.

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretario Municipal de Administracio

PORTARIA N° 999/2018

DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s.
18.275/2008 e 27.446/2017, tendo em vista o que consta nos
processos protocolados sob os n°s. 30.339 e 36.317/2018, resolve:

Art. 1° Dar publicidade a readaptagdo temporaria da servidora
municipal IZIAMARIAMACHADO MASCARELO XAVIER,
Professor PEB CV, lotada na SEME, em virtude de modificacdo em
seu estado de satide, conforme Laudo de Readaptacao emitido pelo
médico do trabalho da MEDTRAB MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA (empresa responsavel pelos servigos
de pericia médica dos servidores desta municipalidade), na qual
determinou que a servidora exercera suas atividades na Biblioteca
Escolar da EMEB Luiz Pinheiro, no turno vespertino, evitando
esforco fisico, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
08/10/2018 até 05/01/2019, nos termos do Artigo 35, da Lei n°.
4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e Decreto n°® 27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 1° de novembro de 2018.

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretario Municipal de Administracio

PORTARIA N° 1.011/2018

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n’s. 18.275/2008 ¢ 27.446/2017, tendo em vista o que consta no
Sequencial n° 2 - 18.979/2018,

Art. 1° Dar publicidade a designacdo da servidora municipal
FERNANDA CALEGARIO COLODETTI, lotada na Secretaria
Municipal de Administragdo - SEMAD, para acompanhamento ¢
fiscalizacdo da execugdo do servigo constante no Contrato descrito
abaixo.
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