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LEI N° 7783

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR CONTRATO DE CONCESSAO DE USO DE
AREA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar contrato de
concessao de uso de area publica no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, sobre a area de 12,96 m? (doze metros e noventa e seis
centimetros quadrados), situada na Rua Jodo de Deus Madureira,
n® 13, Bairro Recanto, nesta cidade.

Art. 2° O imo6vel de que trata o Art. 1° desta Lei sera utilizado
para instalacdo de uma lanchonete para fins de recepcionar turistas
e municipes, oferecendo-lhes melhores condi¢cdes de permanéncia
na “Casa de Cultura Roberto Carlos Braga”.

Art. 3° O prazo da Concessdo de Uso autorizada nesta Lei sera
de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogados por igual
periodo, a critério do Municipio.

Art. 4° Os encargos que ficardo por conta do contratado, serdo
identificados no contrato de concessdao de uso a ser formalizado
pelo Municipio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
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LEI N° 7784

CRIA A FUNCAO DE GESTOR DE ATENCAO BASICA
PARA ATUACAO NAS UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a fungdo gratificada de Gestor de Atencéo
Basica, provida por ato livre de nomeagdo e exoneragdo do
Prefeito, a ser exercidas por servidores ou empregados publicos
municipais.

Art. 2° Entende-se por Gestor de Atengdo Basica um profissional
qualificado, com nivel superior, com o papel de garantir o
planejamento em saude, de acordo com as necessidades do
territorio e comunidade, a organiza¢do do processo de trabalho,
coordenacdo ¢ integragdo das agoes.

Art. 3° Compete ao Gestor de Atengédo Basica:

I - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes
e normas que incidem sobre a Atengdo Basica em ambito nacional,
estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica
Nacional de Atencdo Basica, de modo a orientar a organizagao do
processo de trabalho na UBS;

11 - Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnostico
situacional, planejamento e programacgao das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
saude, junto aos demais profissionais;

III - Acompanhar, orientar ¢ monitorar os processos de trabalho
das equipes que atuam na Atengdo Basica sob sua geréncia,
contribuindo para implementagdo de politicas, estratégias e
programas de saude, bem como para a mediagdo de conflitos e
resolucdo de problemas;

IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais
envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela
sua propria seguranga de seus colegas, pacientes e familiares,
encorajando a identificagcdo, a notificagdo e a resolugdo dos
problemas relacionados a seguranga;

V - Assegurar a adequada alimentag@o de dados nos sistemas de
informagao da Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise
e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos;

VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe;

VII - Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnologicos
e equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de
cuidado a partir da orientag@o a equipe sobre a correta utilizagdo
desses recursos;

VIII - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos
(manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando
pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

IX - Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territorio
com vistas a qualifica¢do do trabalho e da atengdo a saude realizada
na UBS;

X - Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagdo dos
profissionais na organizagdo dos fluxos de usudrios, com base
em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a
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