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referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na Atengéo
Basica e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis;

XI - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do
territorio, e estimular a atuagdo intersetorial, com atengdo
diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

XII - Identificar as necessidades de formacdo/qualificagdo dos
profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no
processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencao,
e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na
propria UBS, ou com parceiros;

XIII - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagéo
dos profissionais ¢ usuarios em instancias de controle social,

XIV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel
quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade;
e

XV - Exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo
gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.

Art. 4° O Gestor de Atencdo Basica fara jus a gratificacdo, de
carater provisorio, correspondente ao incentivo financeiro dado
pelo Ministério da Satude para este fim, equivalente ao concedido
a funcgdo de Gerente de Atencgdo Basica de que trata o art. 85-B
da Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de
2017, ou outra que vier substitui-la.

Paragrafo unico. O pagamento da gratificagdo mencionada no
caput fica condicionado a manuteng@o do repasse pelo Ministério
da Saude e caso extinto esse incentivo financeiro, cessara o direito
a gratificagdo.

Art. 5° A jornada prevista para o servidor ou empregado publico
municipal que vier a exercer a fun¢éo de Gestor de Atengao Basica
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 6° Ficam criadas 14 (quatorze) vagas da fungdo de Gestor
de Atengdo Basica que atuardo as Unidades Basicas de Saude do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, conforme a seguir:

I - Unidade Basica de Satde da Familia do Bairro Aeroporto;

II - Unidade Basica de Satde da Familia do Bairro Jardim
Itapemirim;

III - Unidade Basica de Satde da Familia do Bairro Zumbi;

IV - Unidade Bésica de Saude da Familia do Bairro Paraiso;

V - Unidade Basica de Satide da Familia “Roberto Valiate Amaral”;
VI - Unidade Basica de Saude da Familia “Edna Paschoal do
Nascimento”;

VII - Unidade Basica de Satde da Familia do Distrito de Pacotuba;
VIII - Unidade Bésica de Satde da Familia do Bairro BNH;

IX - Unidade Basica de Satide da Familia do Bairro Otto Marins;
X - Unidade Basica de Satde da Familia “Dr. Luiz Carlos Santana”;
XI - Unidade Bésica de Satude da Familia do Bairro Aquidaban;
XII - Unidade Basica de Satde da Familia “Dr. Mozart Sant’ Anna
Junior”;

XIII - Unidade Basica de Satde da Familia “Marinho Salviano
da Costa”;

X1V - Unidade Basica de Satde da Familia do Bairro Unido.

Paragrafo tinico. Caso haja a necessidade de ampliagido do quadro

DOM n° 5972 P&gina 9

de gestores de Unidades Basica de Satide da Familia no Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a criar as vagas de Gestor de Atengdo Basica visando
atender ao dimensionamento da Atengdo Primaria da Secretaria
Municipal de Satide, nos termos desta Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei correrio a
conta dos recursos da Unidade Orcamentaria 16.02 — Fundo
Municipal de Saude até o limite do excesso de arrecadacio
e/ou superavit financeiro na fonte 1212.0000.1002 — Atencao
Basica Saiide da Familia.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7785

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER BOLSA
DE FORMACAO AOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, VINCULADOS AO PROGRAMA
DE QUALIFICACAO DAATENCAO PRIMARIA A SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢cdes, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder bolsa de
formacdo aos profissionais da Secretaria Municipal de Satde,
vinculados ao Programa de Qualificacao da Atencdo Primaria a
Saude, de acordo com a Lei Complementar Estadual n® 099/2019.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta
dos recursos da Unidade Orgamentaria 16.02 — Fundo Municipal
de Saude, Programa de Trabalho 1632 - Atencdo Primaria a Satde,
Projeto/Atividade 2.113 - Manutengao da Atengdo Bésica, devendo
o Chefe do Poder Executivo submeter ao Legislativo Municipal a
apreciacao de suplementagao de recurso, se necessario.

Art. 3° A presente Lei sera regulamentada no prazo de até 90
(noventa) dias, a partir da data de sua publicagao.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, em 18 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7786

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSITO — CMTRAN
DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
EM FACE DO ADVENTO DA LEI N° 7726/2019, QUE
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ALTEROU A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA
DA ADMINISTRACAO.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, aprova ¢ o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Entende-se por trinsito o conjunto de deslocamentos
de pessoas e veiculos nas vias publicas, dentro de um sistema
convencional de normas, que tem, por fim, assegurar a integridade
de seus participantes.

Art. 2° O Conselho Municipal de Transito — CMTRAN sera
vinculado a secretaria municipal responsavel pela mobilidade
urbana e transito.

Art. 3° O Conselho Municipal de Transito — CMTRAN sera
composto por 20 (vinte) membros titulares e suplentes, designados
pelo Prefeito, conforme a seguir:

I. 10 (dez) representantes do Poder Publico:

a) cinco representantes da secretaria municipal responsavel pela
mobilidade urbana e transito do Municipio, sendo um destes o
secretario da pasta a qual este conselho encontra-se vinculado, que

desempenhard a funcdo de Presidente do CMTRAN;

b) Um representante da secretaria municipal responsavel pela
seguranca publica;

¢) Um representante da secretaria municipal responsavel pelo de
desenvolvimento econdmico;

d) Um representante da secretaria municipal responsavel pelas
obras;

e) Um representante da agéncia reguladora municipal;
f) Um representante do Setor de Transito do 9° Batalhao.
I1. 10 (dez) representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) Um representante da Federacdo das Associacdes de Moradores
e Movimentos Populares - FAMMOPOCI;

b) Um representante da Associagdo Comercial, Industrial e de
Servicos de Cachoeiro de Itapemirim — ACISCI;

¢) Um Representante das Empresas de Transporte Coletivo
Intermunicipal;

d) Um Representante das Empresas de Transporte Coletivo
Urbano;

e) Um representante do Sindicato da Industria da Reparacdo de
Veiculos e Acessorios do Estado do Espirito Santo — SINDIREPA;

f) Um representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,
Subsecdo Cachoeiro de Itapemirim;

g) Um representante do Sindicato dos Motoristas de Cachoeiro de
Itapemirim.

h) Um representante dos Centros de Formacdo de Condutores de
Cachoeiro de Itapemirim.
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i) Um representante do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado do Espirito Santo — CREA;

j) Um representante do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Estado do Espirito Santo — CAU.

Art. 4° Sdo competéncias do Conselho Municipal de Transito —
CMTRAN:

I. acompanbhar, fiscalizar e avaliar a aplicacdo da politica municipal
de transito, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Codigo de
Trénsito Brasileiro — CTB, Plano Diretor Municipal e Plano de
Mobilidade Urbana;

II. colaborar na aplicacdo e fiscalizagdo das politicas previstas
no Plano Diretor Municipal e no Plano de Mobilidade Urbana,
propondo normas e diretrizes de planejamento, implantagdo e
operagdo do sistema vidrio, dos sistemas de transporte publico,
individual e coletivo, da circulag@o de pessoas e bens;

II. Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da Politica Nacional
de Mobilidade Urbana pelo Municipio, principalmente aquelas
previstas no Plano de Mobilidade Urbana, em especial quanto a
priorizagdo do transporte coletivo e do transporte ndo motorizado
sobre o individual motorizado, acessibilidade, mobilidade,
inclusdo social, integragdo entre os modos e servicos de transporte
urbano, priorizagdo de projetos de transporte publico coletivo
estruturadores do territorio e indutores do desenvolvimento urbano
integrado;

IV. convocar representantes e técnicos de 6rgaos afetos ao transito e
mobilidade da Administragdo Municipal, quando julgar necessario,
para discutir questdes pertinentes ao tema, democratizando as
decisdes e as informagdes sobre as politicas publicas;

V. constituir grupos técnicos ou comissdes especiais, temporarias
ou permanentes, quando julgar necessario para o pleno desempenho
de suas fungoes;

VL. elaborar o regimento interno do conselho e propor alteragdes
e melhorias, estabelecendo as normas para o seu funcionamento e
de suas comissoes;

VII. emitir e publicar Resolucdes, de carater sugestivo, sobre
assuntos de sua competéncia;

VIIL. gerir e fiscalizar a aplicagdo do Fundo Municipal de Transito.

Art. 5° O Conselho Municipal de Transito — CMTRAN reunir-
se-a, mensalmente, para deliberar e discutir a¢des propostas
concernentes ao sistema viario.

Art. 6° Os Conselheiros Municipais de Tréansito terdo um mandato
de dois (02) anos, sendo permitida a recondug@o.

Paragrafo unico. A Presidéncia do CMTRAN sera exercida pelo
Secretario Municipal da pasta responsavel pela mobilidade urbana
e transito do Municipio e a Vice-Presidéncia deste conselho sera
eleita pelo seu colegiado na primeira reunido plena, para mandato
de dois (02) anos, permitida a recondugao.

Art. 7° Fica criada a Secretaria Executiva do Conselho Municipal
de Transito de Cachoeiro de Itapemirim, com as seguintes
atribuigoes:
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L. assessorar e prestar apoio técnico ao Conselho;

I1. receber, registrar e sumariar as correspondéncias, comunicagdes
e processos dirigidos ao Conselho Municipal de Tréansito,
colocando-os a sua disposi¢ao;

II1. convocar para as reunides os membros titulares dando ciéncia
aos suplentes e, distribuir entre os membros do Conselho, mediante
determinacdo do Presidente, as matérias a serem submetidas a
apreciagao;

IV. organizar para cada reunido do Conselho a pauta dos trabalhos,
contendo sumario das matérias a serem apreciadas e resumo da
aplicagdo técnica preliminar;

V. secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando as atas
correspondentes;

VI. proceder a redag@o das resolucdes e proposicdes, conforme
sugestdo das reunides do Conselho e encaminha-las para
homologagao do Prefeito, apds a assinatura do Presidente;

VII. manter organizado o arquivo de pareceres preliminares e dos
relatores, colocando-os a disposi¢do dos membros do Conselho;

VIIL. elaborar, ao término de cada ano, o relatorio de atividades
do Conselho;

IX. desempenhar outras atribui¢des afins.

§1°. As atividades da Secretaria Executiva serdo exercidas pelo
Secretario Executivo do Conselho.

§2°. O Secretario Executivo tem direito a voz e ndo tem direito a
voto.

§3°. A secretaria municipal responsavel pela mobilidade urbana
e transito tomarda todas as providéncias necessarias para atender a
secretaria executiva do Conselho, bem como para o funcionamento
pleno do CMTRAN.

Art. 8 Os Membros do Conselho Municipal de Transito
encaminhardo, em até 15 (quinze) dias anteriores a realizacdo
da respectiva reunido, proposta para debates de temas afetos ao
CMTRAN.

Art. 9° Por exercerem atribuigdes de carater publico, os integrantes
do Conselho Municipal de Transito ndo serdo remunerados.

Art. 10. Se inexistente, o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Transito sera elaborado por seus membros no prazo
de até 90 (noventa) dias apos sua instalagdo.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 7593,
de 04 de outubro de 2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 7787

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO PROCESSO
ELETIVO DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSICAO DO
CONSELHO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL — CPDM,
DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a segunda Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer
a regulamentacdo do Processo Eletivo para escolha das entidades
e organizagdes da sociedade civil do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim para composi¢do do Conselho do Plano Diretor
Municipal — CPDM , nos termos do Artigo 37 da Lei n°® 5.890, de
31 de outubro de 2006.

Art. 2° O processo eletivo para escolha das entidades e
organizagdes civis que fardo parte do CPDM, devera assegurar a
participagdo direta de toda a sociedade civil organizada, bem com
da populag@o em geral, em todas as suas fases.

Art. 3° A eleicdo das entidades representantes da sociedade civil
acontecera na Conferéncia Municipal de Desenvolvimento que
sera convocada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou por
2/3 (dois ter¢os) dos membros do CPDM, mediante edital proprio
que constara as datas para inscri¢do das entidades interessadas, dia
e local da eleigdo, bem como os prazos para recursos.

Paragrafo unico. A convocagdo da Conferéncia Municipal de
Desenvolvimento acontecera preferencialmente entre os meses de
setembro a dezembro, do ano em que se devera realizar a eleigdo
do CPDM.

Art. 4° A organizagdo do Processo Eletivo ficara a cargo de uma
Comissdo Eleitoral Temporaria — CET, composta por 03 (trés)
representantes do Poder Publico e por 03 (trés) representantes da
Sociedade Civil, que ndo poderdo ser indicados ou eleitos para
composi¢do do CPDM.

§ 1°. Os membros da Comissdo Eleitoral serdo nomeados por
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo os
Orgdos da Administragdo Direta do Municipio e as Entidades Civis
que participardo da Comissdo, indicar seus membros titulares e
suplentes, na mesma proporgao.

§ 2°. Cabera a Comissdo recepcionar e deferir ou ndo as inscri¢des
das entidades e organizacdes civis que participardo da eleigdo,
organizar e fiscalizar todos os atos do processo eletivo, bem como
a analise de eventuais recursos.

§ 3°. A Comissdo tera total apoio logistico da Administragdo
Municipal, inclusive de pessoal para auxiliar no processo eleitoral.

§ 4°. A Comissdo devera se reunir semanalmente em horario
comercial e em local fornecido pela Administragdo Municipal,

devendo ser tudo registrado em ata.

§ 5°. Podera participar da elei¢do com direito a voto todo municipe
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