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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7673

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N° 6907, DE
18 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE TRATA DA CONCESSAO
DE AUXILIOS FINANCEIROS AOS MEDICOS
PARTICIPANTES DO PROJETO MAIS MEDICOS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do artigo 3° da Lei Municipal n° 6907, de 18
de dezembro de 2013, fica alterado, passando a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 3° Fica estabelecido o auxilio financeiro mensal para
o custeio de despesas com alimenta¢do no valor de R$ 550,00
(Quinhentos e cinquenta reais).”

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de marco de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7674

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
TRANSFERIR RECURSOS FINANCEIROS DA AGERSA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a transferir
recursos financeiros na ordem de R$ 750.000,00 (setecentos e
cinquenta mil reais) da AGERSA para a Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim a fim de efetuar, através da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, a revisdo do PMAE — Plano
Municipal de Agua e Esgoto do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar
suplementag@o no orcamento de 2018:

Unidade
Orgamentaria

Programa de

Trabalho Valor - R§

Natureza da Despesa Fonte

3.3.90.39.99 —
OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

1.990.0072
- Revisao do

8.542.1530.2.105 PMAE — Plano

15.02 750.000,00
Municipal de

Agua e Esgoto

Art. 3° Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de SUPERAVIT FINANCEIRO
nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item I, da
Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Cachoeiro de Itapemirim, ES, 25 de margo de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7675

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 5.734, DE 27 DE
JULHO DE 2005, QUE DISPOE SOBRE O VENCIMENTO
DOS PROFISSIONAIS DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagdo do artigo 1° da Lei n° 5.734, de 27
de julho de 2005, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar os
vencimentos dos profissionais Médicos, Enfermeiros e Odontologos
do PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, estabelecidos pela Lei
5.690, de 27 de abril de 2005, a fim de compatibilizar com o grau
de complexidade e exclusividade, exigidos pelo Ministério da
Saude, a saber:
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I — Médico da Familia (generalista), salario mensal de R$
10.000,00 (dez mil reais);

Il — Odontologo da Familia, salario mensal de R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais);

Il — Enfermeiro da Familia, salario mensal de R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais).

(...)”

Art. 2° Fica alterada a redacdo do artigo 2°, caput e inciso I do
paragrafo primeiro, da Lei n® 5.734, de 27 de julho de 2005,
onde consta “Auxilio Transporte/Alimentacdo” passe a constar
“Auxilio Transporte”.

Art. 3° Sdo obrigagdes do profissional Médico da Familia
(generalista), Odontologo da Familia e Enfermeiro da Familia do
Programa Saude da Familia (PSF):

I - atuar como Médico da Familia (generalista), Odontdlogo
da Familia e Enfermeiro da Familia, atendendo a todos os
componentes da familia, independente de sexo e faixa etaria,
conforme preconiza a Politica Nacional de Atencdo Basica;

II - cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo
08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta—feira, atendendo a
demanda espontanea dos usuarios na unidade em que estiver
prestando servigo, bem como proceder as visitas domiciliares;

III - solicitar previamente os afastamentos para participar de
congressos, cursos, seminarios e outros, devendo aguardar em
servico a autorizagao formal da coordenacdo do Programa Saude
da Familia - PSF;

IV - estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto
biopsicossocial, cuja aten¢do ndo deve estar restrita a problemas de
saude rigorosamente definidos. Seu compromisso deve envolver,
também, a¢des com individuos saudaveis, abordando aspectos de
promocgao, prevencdo ¢ educagdo para saude;

V - valorizar a relagdo profissional-paciente como parte de um
processo terapéutico de confianga;

VI - executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica e
sanitaria em sua area de abrangéncia, participando da elaboragdo
dos relatorios mensais a serem produzidos pela unidade de satde;
VII - executar as a¢des de assisténcia nas areas de atengdo a
crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
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idoso, além do atendimento de pequenas cirurgias ambulatoriais
dentro de suas competéncias profissionais;

VIII - promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel,

IX - valorizar os Programas de Saude instituidos pelo Municipio,
proceder as visitas domiciliares, empenhando-se no trabalho em
equipe que envolve a participagdo de Agente Comunitario de
Saude, Auxiliares de Enfermagem e demais profissionais;

X - acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede
municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico
de readequagio;

XI - compromete-se com a integracdo das agdes de educacdo
permanente em satde e na formagdo de profissionais de satide em
consonancia com os principios e diretrizes do SUS;

XII - atender convocagao da Secretaria Municipal de Satude para
participar de curso, treinamento e afins que estejam ligados a sua
area de atuagdo como profissional, no ambito do Programa Saude
da Familia.

Art. 4° As obrigagdes descritas nos incisos I a XII do Artigo 3°,
compordo o Termo de Compromisso, conforme o Anexo I desta
Lei, que devera ser assinado pelo profissional do Programa Satide
da Familia - PSF por ocasido de sua admissao, e o descumprimento,
parcial ou total, sujeitard na rescisdo automatica do contrato de
trabalho.

Paragrafo unico. Os profissionais do Programa Saude da Familia
- PSF que ja estejam admitidos, por ocasido da aprovacdo desta
Lei, também deverdo assinar o Termo de Compromisso de que
trata o caput deste artigo.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta
dos recursos da Unidade Orgamentaria 16.02 — Fundo Municipal
de Saude até o limite do excesso de arrecadagdo e/ou superavit
financeiro na fonte 1212.1002 — Atengdo Basica Satide da Familia.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 6.028,
de 09/11/2007.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 25 de margo de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO1

TERMO DE COMPROMISSO DO PROFISSIONAL DO
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF)
(A que se refere o Artigo 4° da Lei Municipal n® 7.675/2019)

Firmo o presente Termo de Compromisso e assumo as obrigagoes
descritas nos incisos I a XII, do Artigo 3°, da Lei Municipal n°
7.675/2019, no exercicio do cargo de Profissional do Programa
Saude da Familia, e fico ciente que o descumprimento, parcial ou
total, sujeitara na rescisdo automatica do contrato de trabalho.

Obrigacdes do profissional do Programa Saude da Familia:

I - atuar como Médico da Familia (generalista), Odont6logo
da Familia e Enfermeiro da Familia, atendendo a todos os
componentes da familia, independente de sexo e faixa etaria,
conforme preconiza a Politica Nacional de Atengdo Basica;

II - cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo
08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta—feira, atendendo a
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demanda espontanea dos usuarios na unidade em que estiver
prestando servigo, bem como proceder as visitas domiciliares;

II - solicitar previamente os afastamentos para participar de
congressos, cursos, semindrios e outros, devendo aguardar em
servigo a autorizac¢do formal da coordenag@o do Programa Saude
da Familia - PSF;

IV - estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto
biopsicossocial, cuja atengdo ndo deve estar restrita a problemas de
saude rigorosamente definidos. Seu compromisso deve envolver,
também, a¢des com individuos saudaveis, abordando aspectos de
promogao, prevengao ¢ educagdo para satde;

V - valorizar a relagdo profissional-paciente como parte de um
processo terapéutico de confianga;

VI - executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria em sua area de abrangéncia, participando da elaboragdo
dos relatorios mensais a serem produzidos pela unidade de saude;
VII - executar as a¢Oes de assisténcia nas areas de atengdo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, além do atendimento de pequenas cirurgias ambulatoriais
dentro de suas competéncias profissionais;

VIII - promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel,

IX - valorizar os Programas de Saude instituidos pelo Municipio,
proceder as visitas domiciliares, empenhando-se no trabalho em
equipe que envolve a participagdo de Agente Comunitario de
Saude, Auxiliares de Enfermagem e demais profissionais;

X - acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede
municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico
de readequagio;

XI — compromete-se com a integracdo das acdes de educagdo
permanente em saude e na formagao de profissionais de saude em
consonancia com os principios e diretrizes do SUS;

XII - atender convocagdo da Secretaria Municipal de Satde para
participar de curso, treinamento e afins que estejam ligados a sua
area de atuagdo como profissional, no ambito do Programa Saude
da Familia.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, / /

Ciente e de acordo:

Assinatura e Carimbo do Profissional do PSF

DECRETO N° 28.445

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigodes legais, tendo em vista o teor do Memorando de Seq. n°
2-5179/2019, da SEMAD/SGRH,

RESOLVE:

Exonerar o servidor EDIEL. GOMES PINHEIRO, do cargo em
comissdo de Assessor Técnico de Nivel Médio, Padriao C 5, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR,
a partir de 07 de janeiro de 2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de marco de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 28.449

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar os servidores abaixo relacionados, dos
respectivos cargos em comissdo, lotados na Secretaria Municipal
de Gestao de Transportes - SEMTRA, a partir de 25 de margo de
2019, conforme segue:

Servidor Cargo Em Comissdo Padrio Lotacio

RONALDO INDIO BRASIL Gerente Da Frota De Veiculos C2 Semtra

FRANCISCO ERNANDES

PORTELA BELONIA Semtra

Gerente De Logistica C2

Art. 2° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem
0s respectivos cargos em comissdo, em conformidade com os
padrdes de remuneragdo citados, lotados na Secretaria Municipal
de Gestao de Transportes — SEMTRA, a partir de 25 de margo de
2019, fixando-lhes o vencimento mensal estabelecido nos termos
da Lein® 7516/17:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO
RONALDO INDIO BRASIL Gerente de Logistica Cc2 SEMTRA
FRANCISCO ERNANDES ;

PORTELA BELONIA Gerente da Frota de Veiculos C2 SEMTRA

Art. 3° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de margo de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.452

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, tendo em vista o teor do Memorando de Seq. n°
2-5263/2019, da SEMAL,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo em comissdo de Coordenador de
Equipes de Limpeza, Padriao C 4, o servidor ELIAS JOSE
SARTORI, com lotagdo na Secretaria Municipal de Agricultura e
Interior — SEMAI, a partir de 01 de abril de 2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de margo de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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