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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7725

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 7565, DE 02 DE
MAIO DE 2018, QUE INSTITUI O BRASAO DE ARMAS
DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito
Municipal SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redag¢do dos itens COROA-MURAL
e LISTEL (faixa) constantes do artigo 1° da Lei n° 7565, de
02/05/2018, que passam a ter a seguinte redagéo:

“Art. 1°(...)

()

Coroa-mural: Se encontra na parte superior do brasdo,
significando o status de localidade municipal,;

()

Listel (faixa): Figura logo abaixo do escudo, com a data de
emancipa¢do do municipio inscrita dentro do listel, 25 DE
MARCO DE 1867, e abaixo, fora do listel em duas linhas, como
complemento do brasdo, o nome Cachoeiro de Itapemirim,

(...)”

Art. 2° Fica alterado o desenho do Brasdo de Armas, sendo a
representacdo visual estabelecida conforme estudo elaborado pela
Subsecretaria de Marketing da Secretaria Municipal de Governo -
SEMGOV, que passa a fazer parte desta Lei.

Art. 3° Mantem-se inalteradas as demais disposi¢des da Lei n°
7565/2018.

Art. 4° Em observancia ao Principio da Economicidade, a
substituicdo do brasdo anterior ¢ a aplicagcdo do Brasdo de Armas
ora instituido, se dara, gradativamente, no prazo de até 03 (trés)
anos a partir da entrada em vigor desta Lei, nos uniformes
escolares, no fardamento da guarda municipal, nos sites oficiais,
nos impressos oficiais, nas propagandas e placas publicitarias, nos
veiculos oficiais, nos bens moveis e imoveis do municipio e em

outros meios que vierem a utilizar o referido brasao.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de setembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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Cachoeiro
de Itapemirim

LEI N° 7726

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 7516, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2017, QUE REFORMULA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° A alinea “g” do inciso III do artigo 17, da Lei n® 7.516, de
04/12/2017, fica alterado, passando a vigorar conforme a seguir:

“Art. 17. (...)
()
(..

()

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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g) Secretaria Municipal de Seguran¢a - SEMSEG,

(...)”

Art. 2° As alineas “h” e “§” do inciso IV do artigo 17, da Lei
n°® 7.516, de 04/12/2017, ficam alteradas, passando a vigorar
conforme a seguir:

“Art. 17. (..)
()

w-(.)
()

h) A Secretaria Municipal de Seguranca:
- Conselho Municipal de Segurancga.

()

Jj) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

- Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habita¢do de Interesse
Social;

- Conselho do Plano Diretor Municipal;

- Conselho Municipal de Transportes e Tarifas;

- Conselho Municipal de Transito.

(...)”

Art. 3° O paragrafo inico do artigo 24 da Lei n° 7.516, de
04/12/2017, que dispde sobre as unidades administrativas que
compreendem a estrutura da Secretaria Municipal de Administragido
— SEMAD, passa a vigorar com alteracdo em seus incisos VIII e
XII e acrescido dos incisos XXIV a XXVII, conforme a seguir:

“Art. 24. (...)

()

Paragrafo unico. (...)

()
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VIII — Geréncia de Sistemas de Informagdo;

()

XII — Geréncia Adjunta de Pagamento,

()

XX1V — Geréncia Adjunta de Tecnologia da Informagdo;
XXV — Geréncia do Diario Oficial;

XXVI — Coordenacdo de Contratos e Convénios;

XXVII — Coordenagdo do Diario Oficial.”

Art. 4° O paragrafo inico do artigo 27 da Lei n° 7.516, de
04/12/2017, que dispde sobre as unidades administrativas que
compreendem a estrutura da Secretaria Municipal de Saude —
SEMUS, passa a vigorar acrescido do inciso XLIX, conforme a
seguir:

“Art. 27.(...)

()

Paragrafo unico. (...)

()
XLIX — Geréncia do Programa Saude da Familia.”

Art. 5° O artigo 29 da Lei n® 7.516, de 04/12/2017, que dispde
sobre as atribuigdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano — SEMDURB, passa a vigorar acrescido dos incisos XX VI
a XXIX, conforme a seguir:

“Art. 29. (...)

()

XXVI - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de transito
na forma da Lei;

XXVII - Promover a concepgdo de bases de dados que forne¢am
informagoes para o planejamento de transito e para suporte a
andlise, a previsdo e ao monitoramento do transito em geral;

XXVIII - Estabelecer, em conjunto com outros orgdos publicos
municipais, diretrizes, objetivando o controle e a fiscalizag¢do do
transito, firmando convénio com os orgdos de seguran¢a estadual
e federal, quando necessario,

XXIX - Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a
fiscalizagdo de trdnsito nos termos da legislagdo em vigor.”

Art. 6° O paragrafo tinico do artigo 29 da Lei n° 7.516, de
04/12/2017, que dispde sobre as unidades administrativas
que compreendem a estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano — SEMDURB, passa a vigorar acrescido
dos incisos XVII a XXIV, conforme a seguir:

“Art. 29. (...)

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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()

Paragrafo unico. (...)

()

XVII - Subsecretaria de Transito,

XVIII - Geréncia de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito;

XIX - Geréncia de Andlise, Estatistica e de Processamento de
Autos de Infragdo,

XX - Geréncia de Trdfego,

XXI - Geréncia de Educacdo de Transito;

XXII — Coordenagdo de Controle de Infragoes e Recursos,
XXIII — Coordenagdo de Sinalizagdo da Malha Viaria,
XX1V — Coordenagdo de Sinalizagdo Semaforica.”

Art. 7° O artigo 31 da Lei n® 7.516, de 04/12/2017, que dispde
sobre as atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico — SEMDEC, passa a vigorar acrescido do inciso
XVIII, conforme a seguir:

“Art. 31. (...)

()

XVIII — Promover agées de fomento a utilizagdo do Aeroporto
Municipal bem como agées, programas e projetos que tenham
como objetivo a expansdo de suas atividades e instalagdes, aléem
da manutengdo dos contatos entre os orgdos da aviagdo civil e as
agéncias de regulacdo de modo a viabiliza¢do permanente de suas
atividades.”

Art. 8° O paragrafo tinico do artigo 31 da Lei n° 7.516, de
04/12/2017, que dispde sobre as unidades administrativas
que compreendem a estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico — SEMDEC, passa a vigorar
acrescido do inciso XV, conforme a seguir:

“Art. 31. (...)

()

Paragrafo unico. (...)

()
XV — Geréncia do Aeroporto Municipal.”

Art. 9° A segdo XV, o artigo 32 e seu paragrafo unico, da Lei
n° 7.516, de 04/12/2017, ficam alterados, passando a vigorar
conforme a seguir:

“SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Art. 32. Sdo atribui¢des basicas da Secretaria Municipal de
Seguranga:
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1 - Promover, em conjunto com outros orgdos publicos municipais,
a implementagdo de politicas publicas de prevencdo a violéncia e
agoes de promogdo da seguranca publica com énfase nas politicas
sociais e na promog¢do da cidadania e dos direitos humanos;

11 - Planejar, coordenar e gerenciar as atividades da guarda civil
municipal, em conformidade com a Lei Federal n® 13.022/14;

11l - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga,
a protegdo dos bens, servicos e instalagoes municipais na forma

da Lei;

1V - Estabelecer parcerias com os orgdos de seguranga estadual e
federal, visando o planejamento de acéoes integradas no Municipio,

V - Contribuir para a prevengdo e diminui¢do da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito

aos direitos fundamentais de cidadania;

VI - Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de
Seguranca;

VII - Administrar e coordenar a nivel municipal as agées de
Defesa Civil;

VIII - Desempenhar outras atribuicoes inerentes ao seu dmbito
de atuacado.

Paragrafounico. A Secretaria Municipal de Seguran¢a compreende
em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

11 - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

11l - Coordenadoria Executiva de Defesa Civil;

1V - Subsecretaria da Guarda Civil Municipal;

V — Geréncia Adjunta de Seguranca,

VI - Geréncia de Vistoria e Infraestrutura;

VII - Geréncia de Prevencgdo e Mobilizacdo;

VIII - Geréncia de Seguranca e Inspetoria;

IX - Geréncia de Prevencgdo Escolar;

X - Geréncia de Planejamento Operacional, Ensino e Formagao;
XI - Geréncia de Logistica;

XII - Geréncia de Videomonitoramento;

XIII - Geréncia Administrativa.”

Art. 10. O pardgrafo tnico do artigo 33, da Lei n° 7.516, de
04/12/2017, que dispde sobre as unidades administrativas que
compreendem a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo — SEMCULT, fica alterado em seu inciso VII e acrescido

do inciso XI, conforme a seguir:

“Art. 33. (...)

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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()

Paragrafo unico. (...)

()

VII — Coordenacdo de Turismo Rural e Fomento Econémico,

()

XI — Subsecretaria de Turismo.”

Art. 11. O inciso III do artigo 30, o inciso IV do artigo 36 ¢ os
incisos I e III do artigo 37, ambos da Lei n°® 7.516, de 04/12/2017,
ficam alterados, passando a vigorar conforme a seguir:

“Art. 30. (...)

()

III — Desenvolver projetos de dreas verdes em vias publicas,
parques, jardins e areas de lazer, além de realizar atividades
relativas aos servigos de arborizagdo, poda e supressdo de
arvores, nos termos da politica municipal;

()

Art. 36.(...)

()

1V — Realizar manutengdo, reparos e obras de pequeno porte,
relativos ao sistema viario, drenagem e equipamentos publicos
municipais, bem como conservar as vias urbanas, promovendo a
limpeza de bueiros e da rede de drenagem pluvial;

()
Art. 37.(...)

I — Realizar atividades relativas aos servigos urbanos, executando
os servigos de limpeza, de manutengdo de pragas, parques e
Jjardins, nos termos da politica municipal;

()

111 — Administrar e organizar o planejamento das a¢bes voltadas a
limpeza das vias urbanas do Municipio;

(,..)”

Art. 12. Alterar o quadro constante do Anexo [ da Lein® 7.516, de
04/12/2017, onde consta “Secretario Municipal de Seguranga e
Transito” passe a constar “Secretdrio Municipal de Seguranca”.

Art. 13. O quadro constante do Anexo Il — B da Lei n° 7.516, de
04/12/2017, que dispde sobre a relagdo dos cargos de provimento
em comissdo ordenados por padrdes e niveis de vencimentos,
passa a vigorar acrescido de 03 (trés) cargos de Gerente Adjunto,
conforme segue:

“ANEXOII - B

a que se refere o caput do Art. 47
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CARGOS EM COMISSAO PADRAO VALOR

&)
Gerente Adjunto de Pagamento
Gerente Adjunto de Tecnologia da Informagio

Gerente Adjunto de Seguranca
() (..) .)

“«

Cl R$ 3.200,00

Art. 14. O quadro constante do Anexo III da Lei n°® 7.516, de
04/12/2017, que dispde sobre o quantitativo geral dos cargos de
provimento em comissdo, passa a vigorar acrescido de 01 (um)
cargo de Subsecretario, (03) trés cargos de Gerente Adjunto,
02 (dois) cargos de Gerente e 02 (dois) cargos de Coordenador
de Area, ficando criados a partir da entrada em vigor desta Lei,
alterando assim o total parcial e geral, conforme segue:

“ANEXO 11l
a que se refere o caput do Art. 47

QUANTITATIVO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
CARGOS EM COMISSAO PADRAO QUANTITATIVO
() () ()
Subsecretario / Procurador Geral Adjunto CE3 41
(..) () ()
110
(...) (...) ()
Gerente Adjunto de Pagamento C1 01
Gerente Adjunto de Tecnologia da Informagao C1 01
Gerente Adjunto de Seguranga Cl1 01
10
Gerente Cc2 183
() ) ()
Coordenador de Area C4 109
() () ()
438
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 558

“«

Art. 15. Os quadros constantes do Anexo IV da Lei n® 7.516, de
04/12/2017, que dispdem sobre a distribuigdo do quantitativo de
cargos de provimento em comissdo por unidades administrativas,
em especial com relagdo a Secretaria Municipal de Administragdo
— SEMAD, a Secretaria Municipal de Satde — SEMUS, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano — SEMDURB,
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico -
SEMDEC, a Secretaria Municipal de Seguranga — SEMSEG e a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT, passam
a vigorar conforme a seguir:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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“ANEXO IV :

Gerente Administrativo Cc2
° 1 Gerente de Recursos Humanos Cc2

a que serefere o § 1°do Art. 47
1 Gerente de Transportes Cc2

D[STR]B U[CANO DO QUANT[TA T]VO DE CARGOS DE 1 Gerente de Suprimentos e Patrimonio C2

PROVIMENTO EM COMISSAO POR UNIDADES |

Gerente de Assisténcia Farmacéutica Cc2
ADMINISTRATIVAS - —
1 Gerente da Policlinica Municipal Cc2
( ) 1 Gerente de Servigos de Referéncia Cc2
1 Gerente de Urgéncias C2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD 1 Gerente de Vigilancia Epidemiologica Cc2
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao 1 Gerente de Vigilancia Sanitaria Cc2
1 (Coordenador Executivo de Compras Governamentais CE2 1 Gerente de Vigilancia Ambiental Cc2
1 Subsecretario de Gestao Administrativa CE3 1 Gerente de Saude do Trabalhador C2
1 Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos CE3 1 Gerente de Unidades de Satide C2
1 Gerente Adjunto de Pagamento Cl1 1 Gerente de Politicas de Saude Cc2
1 Gerente Adjunto de Tecnologia da Informagdo Cl1 1 Gerente de Saude Bucal Cc2
1 Gerente de Compra Direta Cc2 1 Gerente de Regulagdo C2
1 Gerente de Licitagao Cc2 1 Gerente do Programa Satude da Familia Cc2
1 Gerente de Apoio Logistico C2 1 Gerente de Controle, Avaliagdo, Monitoramento e Auditoria C2
1 Gerente de Contratos, Convénios e Atos Oficiais Cc2 1 Gerente de Ouvidoria Municipal da Saude Cc2
1 Gerente do Diario Oficial Cc2 1 (Coordenador de Contratos e Convénios Cc4
1 Gerente de Sistemas de Informagao Cc2 1 (Coordenador de Suporte de Informatica Cc4
1 Gerente de Almoxarifado e Patriménio C2 1 (Coordenador de Apoio ao Conselho C4
1 Gerente da Escola do Servidor Cc2 1 (Coordenador de Almoxarifado C4
1 Gerente de Gestdo de Servidor C2 1 Coordenador de Patriménio C4
1 Gerente de Seguranga e Medicina do Trabalho C2 1 {Coordenador do Laboratério de Patologia Clinica C4
denador do Centro R I'de Infectol Abel Sant
1 Gerente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar C2 1 oordenador do Lentro Begional de Infeclologia Abel Santana C4
- CRIAS
1 Gerente de Direitos e Vantagens C2 1 oordenador do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS-AD C4
do Centro M I de Reabilitagao Fisica -
1 Gerente de Recrutamento, Sele¢ao e Admissao C2 1 (Coordenador do Centro Municipal de Reabilitagao Fisica C4
EMURF
1 Gerente Administrativo Cc2 3 Coordenador de Unidades de Pronto Atendimento Cc4
1 (Coordenador do Arquivo Publico C4 1 (Coordenador de Fiscalizagio C4
1 (Coordenador do Protocolo C4 1 Coordenador de Controle de Zoonoses Cc4
1 (Coordenador dos Atos Oficiais C4 1 Coordenador de Controle de Vetores C4
1 ICoordenador de Contratos e Convénios C4 1 (Coordenador de Fatores Ambientais C4
1 ICoordenador do Diario Oficial Cc4 1 (Coordenador de Satide Mental C4
1 ICoordenador do Almoxarifado C4 1 (Coordenador de Imunizagio Cc4
1 (Coordenador do Patrimdnio Mobilidrio C4 1 Coordenador de Combate a Tuberculose ¢ Hanseniase C4
1 (Coordenador do Patrimonio Imobiliario Cc4 1 (Coordenador de Satide da Mulher e da Crianga C4
27 1 Coordenador de Saude do Idoso e Hiperdia C4
1 Coordenador de Preveng¢do Odontologica C4
(H ) 1 Coordenador de Especialidades Odontologicas C4
- 51
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
Quantidade omenclatura do Cargo Padrdo ( )
1 Subsecretario Administrativo e Financeiro CE3
1 Subsceretdrio de Assisténcia ¢ Vigilancia em Satide CE3 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEMDURB
ari a0 Primari CE3
! Subsecretirio de Atengio Priméria Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Gerente Adjunto do Fundo Municipal de Saude Cl
1 Subsecretario de Planejamento Urbano CE3
1 Gerente Adjunto de Assisténcia em Saude Cl
1 Subsecretario de Controle Urbano CE3
1 Gerente Adjunto de Vigilancia em Satde Cl1
i K 1 Subsecretario de Transito CE3
1 Gerente Financeiro e de Controle de Custos Cc2
1 Gerente Contabil e de Execugéo Or¢amentéria Cc2 1 [Gerente de Geoprocessamento c2
1 Gerente de Compras Cc2 1 (Gerente de Mobilidade Urbana Cc2

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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1 Gerente de Habitagdo C2 1 Gerente de Vistoria e Infraestrutura C2
1 Gerente de Regularizagdo Fundiaria Cc2 1 \Gerente de Prevengdo e Mobilizagdo Cc2
1 Gerente de Planejamento Urbano C2 1 Gerente de Seguranga e Inspetoria C2
1 \Gerente de Fiscalizagdo de Transportes C2 1 Gerente de Prevengao Escolar C2
1 \Gerente de Fiscalizagdo de Obras Cc2 1 (Gerente de Planejamento Operacional, Ensino e Formagao C2
1 Gerente de Fiscalizagdo de Posturas C2 1 Gerente de Logistica Cc2
1 Gerente de Licenciamento Cc2 1 Gerente de Videomonitoramento C2
1 Gerente de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito C2 1 (Gerente Administrativo C2
1 \Gerente de Analise, Estatistica e de Processamento de Autos de ca 13
Infragdo
1 Gerente de Trafego C2
. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT
1 \Gerente de Educagdo de Tréansito C2
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrio
1 (Gerente Administrativo Cc2
1 Subsecretario de Cultura CE3
1 ICoordenador dos Fiscais de Transportes C4
1 Subsecretario de Turismo CE3
1 ICoordenador dos Fiscais de Obras C4
1 Gerente de Turismo Cc2
1 \Coordenador dos Fiscais de Posturas C4
1 Gerente de Eventos e Patriménio Imaterial C2
1 ICoordenador de Licenciamento C4
1 Gerente de Infraestrutura e Equipamentos Cc2
1 \Coordenador de Controle de Infragdes e Recursos C4
1 Gerente de Centros Culturais Cc2
1 \Coordenador de Sinalizagdo da Malha Viaria C4
1 Gerente Administrativo Cc2
1 ICoordenador de Sinalizagdo Semaforica C4
2 1 (Coordenador de Turismo Rural e Fomento Econdmico C4
1 ICoordenador de Artes C4
(" ) 1 (Coordenador de Patrimonio Imaterial C4
5 ICoordenador de Equipamentos Culturais C4
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMDEC
15
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrdo
1 Subsecretéario de Desenvolvimento Econémico CE3 -
Subsecretario de Micro e Pequena Empresa e ( )
1 . CE3
IEmpreendedorismo
1 Subsccretério de Trabalho ¢ Rendas CE3 Art. 16. Os organogramas da Secretaria Municipal de
1 (Gerente de Indiistria, Comércio e Servios c2 Administragdo, da Secretaria Municipal de Saude, da Secretaria
” . Municipal de Desenvolvimento Urbano, da Secretaria Municipal
1 (Gerente de Logistica dos Grandes Projetos C2 . . . ..
de Desenvolvimento Econdmico, da Secretaria Municipal de
! (Gerente de Ciéncia, Tecnologia ¢ Empreendedorismo 2 Seguranca e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, passam
1 (Gerente do Centro de Apoio a Micro e Pequena Empresa C2 a Vi gorar con forme anexo da presente Le] .
1 Gerente de Trabalho ¢ Emprego C2
- Art. 17. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
1 Gerente de Geragdo de Rendas C2 . . - .
a agregar, reémang¢jar ou alterar Vmcula(;ao, competenc1a,
1 A Municipal "2 . ~ . . . . . ~
(Gerente do Acroporto Municipa N denominacdo das unidades administrativas e cargos em comissao
1 (Gerente Administrativo c2 da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura de Cachoeiro
1 Coordenador de Qualificacio Profissional c4 de Itapemirim, através de Decreto, desde que ndo resultem em
. aumento de despesas.
1 ICoordenador de Inclusdo Profissional Cc4
! (Coordenador de Artesanato c4 Art. 18. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
1 ICoordenador de Economia Solidaria, Associativismo e ca ~ n t d d t ~ y . d t ] t d
(Cooperativismo - correrao a conta de dotagao propria do orcamento, supiementada
s se necessario, de acordo com a disponibilidade financeira da
Administragdo do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, e mediante autoriza¢do do Poder Legislativo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA - SEMSEG . .
Municipal.
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
: owsidor da Guarda Civil Municipal o Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
! (Corregedor da Guarda Civil Municipal ¢l Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2019.
1 (Coordenador Executivo de Defesa Civil CE2
1 Subsecretario da Guarda Civil Municipal CE3 VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
1 (Gerente Adjunto de Seguranga Cl

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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