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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7757

ESTABELECE CONCESSOES  ESPECIAIS  AOS
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece concessdes especiais aos servidores e
empregados publicos municipais do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim.

Art. 2° Fica assegurado aos mencionados no artigo 1° o direito a
um dia de folga na data de seu aniversario.

§ 1°. E vedado o pagamento em pectinia do dia de folga ndo
gozado.

§ 2°. Para fazer jus ao beneficio, o servidor devera informar sua
pretensdo a chefia imediata com 15 (quinze) dias de antecedéncia,
no minimo, sedo desnecessario requerimento do beneficio no setor
de Protocolo do Municipio.

§ 3°. E da chefia imediata do servidor a responsabilidade pelo
registro da folga no ponto eletronico.

Art. 3° O inciso VIII, artigo 56 da Lei n°® 4009, de 20 de dezembro
de 1994, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“56 - Serd conmsiderado de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:

()

VIII - licen¢a paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.”

Art. 4° A licenga-paternidade serd concedida ao servidor publico
municipal que requeira o beneficio no prazo de dois dias tuteis apds
0 nascimento ou a ado¢do e tera duracao de vinte dias.

Paragrafo inico. O disposto nesta Lei € aplicavel a quem adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢ao de crianga de até
doze anos de idade incompletos.

Art. 5° Fica instituido o afastamento por 5 (cinco) dias a titulo
de prémio incentivo, ao servidor publico municipal que, a partir
da publicagdo desta Lei ou de seu posterior ingresso no servigo
publico municipal, ndo possuir uma s6 auséncia ao servico, tendo
como referéncia o ano anterior trabalhado.

§ 1°. Os 5 (cinco) dias deverao ser gozados seguidamente.

§ 2°. Nao interrompe o exercicio, para os efeitos de concessao do
prémio incentivo, os afastamentos decorrentes de:

I - licenca maternidade, paternidade e casamento;
II - luto nos termos do art. 56, inciso III, da Lei n° 4.009/94;
III - licenga a servidor acidentado em servigo;

IV - convocagdo para juri, servico militar e outros servicos
obrigatorios por lei;

V - férias, férias prémio e o dia de folga concedido ao servidor por
ocasido de seu aniversario;

VI - tempo de servigo do servidor colocado a disposicao de outros
0rgaos;
VII - auséncia ao servigo por 1 (um) dia para doagdo de sangue;

VIII - tempo de afastamento para pleito a cargo eletivo federal,
estadual ou municipal.

Art. 6° Nao sera permitido o acumulo de prémio incentivo.

§ 1°. Os servidores que possuirem mais de 1 (um) vinculo no
Municipio, fardo jus ao beneficio relativamente a cada um dos
vinculos, desde que usufruidos concomitantemente.

§ 2°. A concessao do beneficio ocorrera no intervalo de janeiro a
dezembro de cada ano, o servidor devera informar sua pretensao a
chefia imediata, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Art. 7° O servidor e empregado publico municipal podera deixar
de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

I — até 4 (quatro) horas, para acompanhar consultas médicas e
exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
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esposa ou companheira, limitada a 2 (duas consultas) médicas,
com a apresentacdo da declara¢do de acompanhante emitido pelo
médico assistente;

II — até dois (02) dias a cada seis meses para acompanhar menor
de 18 anos em consulta médica, com a apresentagao da declaragdo
de acompanhante emitido pelo médico assistente, em até 24 horas
apods a consulta.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto nos incisos I ¢ II é
vedado ao municipio descontar as horas do servidor e empregado
publico municipal, sendo pai, mae ou responsavel legal, que tenha
se ausentado do trabalho para acompanhar menor de 18 anos a
consulta médica comprovada por atestado de comparecimento,
permitida reposicdo das horas ndo trabalhadas até o limite de duas
horas diarias.

Art. 8° O servidor e empregado publico municipal podera deixar
de comparecer ao servigo até 4 (quatro) horas, sem prejuizo
do salario, 1 (uma) vez por trimestre, para se dirigirem ao
estabelecimento de ensino em que o filho estiver matriculado, de
modo a inteirarem-se do processo de ensino-aprendizagem de cada
filho, matriculado e com frequéncia escolar na educag@o infantil e
no ensino fundamental.

Paragrafo unico. A auséncia no prazo estipulado no caput devera
ser comunicada a chefia imediata com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, devendo ser justificado no registro de ponto eletronico
o seguinte: reunidao de pais, com apresentagdo de declaragdo de
comparecimento ao estabelecimento de ensino firmado pelo gestor
escolar e na falta deste pela equipe pedagdgica da escola.

Art. 9° Ao servidor ou empregado publico municipal que
comprovadamente tenha sob seus cuidados pessoa com deficiéncia
que necessitem de seu atendimento direto sera concedida redugdo
da jornada de trabalho de 1 (uma) hora de sua carga horaria
cotidiana, sem prejuizo de remuneragdo e carreira, enquanto
perdurar a dependéncia.

§ 1°. Compreende-se como pessoa com deficiéncia aqueles que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, TGD (transtorno global de desenvolvimento)
aqueles que apresentam quadro de alteragdes no desenvolvimento
neuro-psicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na
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comunicagdo ou estereotipias motoras - autismo, sindrome de
asperger, sindrome rett, transtorno desintegrativos da infancia
(psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificacao.

§ 2°. Para fins de comprovacao da deficiéncia mencionada no § 1°
deste artigo faz-se necessaria a pericia médica, a cargo do setor
competente do servigo publico municipal, baseada em exames,
laudos, atestados e outros que puderem ser apresentados pelo
interessado, que conclua pela necessidade de assisténcia.

Art. 10. A redugio da carga horaria de que trata esta Lei dependera
de requerimento do servidor ou empregado publico municipal,
instruido com documentos que comprovem o vinculo familiar e
a necessidade de assisténcia, conforme constatar o relatorio social
a ser emitido.

§ 1°. Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia
forem ambos servidores ou empregados publicos municipais,
somente um deles podera fazer uso da redugdo de carga horaria
em cada periodo requerido.

§ 2°. A redugdo de que trata o caput serd concedida pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada, observado o
disposto nos artigos 9° e 10 desta Lei.

§ 3°. Cessara aredugdo da jornada, quando a pericia médica apontar
a desnecessidade de assisténcia a ser prestada pelo interessado.

Art. 11. Durante o periodo de gozo da redugdo da carga horaria
o servidor e empregado publico municipal abster-se-a de
atividades remuneradas, sob pena de interrup¢do do beneficio e
responsabiliza¢do na forma da lei, inclusive restituigdo ao erario.

Art. 12. Apds cada decénio de efetivo exercicio, contados a partir
da data de vigéncia desta Lei, o servidor podera, no interesse da
Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para participar de
curso de capacitagdo profissional.

§ 1°. Os periodos de licenga para participar de curso de capacitagdo
de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 2°. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da
licenga prevista neste artigo, na propor¢do de 1 (um) més para
cada falta.

Art. 13. O numero de servidores em gozo simultdneo de licenca
para capacitagdo ndo podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da
lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6érgdo ou entidade.

Art. 14. Nao estdo alcangados pelas disposi¢des da presente Lei
os servidores contratados temporariamente, inclusive pelo regime
de designacdo temporaria, salvo quanto a concessdo da licenga
paternidade.

§ 1°. Os beneficios previstos nos artigos 5° e 12 desta Lei nao se
aplicam aos servidores comissionados.

§ 2°. Aplicam-se aos os ocupantes do cargo de Agente Comunitario
de Satde e Agente de Combate de Endemias, as disposigdes
previstas na presente Lei.

Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdo
orcamentaria propria.
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Art. 16. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
regulamentar por Decreto a forma de concessdo dos beneficios
tratados na presente Lei.

Art. 17. Revogam-se as disposigdes em contrario, na integra
a Lei Municipal n°® 6.598/2012, ¢ em especial o artigo 3° da
Lei Municipal n° 6.627/2012 e o artigo 5° da Lei Municipal n°
7.608/2018.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 08 de novembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7758

REVOGA O INCISO IT DO ARTIGO 1° DA LEIN° 7534/2017,
ALTERADO PELA LEI N° 7574/2018, DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogado o inciso II do artigo 1° da Lei n° 7534, de
19 de dezembro de 2017, alterado pela Lei n® 7574, de 12 de julho
de 2018.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Cachoeiro de Itapemirim, ES, 08 de novembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 29.002

DISPOE SOBRE DESIGNACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES, NO EXERCICIO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Memorando de
Seq. n° 2-21547/2019, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Designar temporariamente as professoras abaixo
relacionadas, vinculadas & Secretaria Municipal de Educagao,
para atuarem nas Unidades de Ensino deste Municipio, com as
respectivas cargas horarias e disciplinas discriminadas, nos
periodos mencionados, de acordo com o Artigo 38 da Lei n°
3.995/94, fixando-lhes os vencimentos mensais estabelecidos em
Lei.

Nome Cargo C.H. Local de Atuacio Inicio Témino
Emeb Maria das
CRISTIANE PPN
APARECIDA FELIS PEB-A1V 25 h/s Vu.:topas 31/10/19 20/12/19
Oliveira Andrade
SUSIANE RODRIGUES PEB-A TV 25 /s Emeb Mirio Augusto 04/11/19 20/12/19
LIMA Rocha
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Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de novembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 29.003

ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 28.711, DE 12 DE
JULHO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE A COMPOSICAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO
E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -
FUNDEB.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista
0 que consta do Memorando de Seq. n° 2-21573/2019, da SEME,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 1°, inciso I, alinea “c”, do Decreto n° 28.711, de
12 de julho de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1°(...)

I- Representantes do Poder Executivo Municipal

()

c)Titular: Humberto Matos Correia
d) Suplente: (...)

(...)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de novembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 29.004

ALTERA OS REPRESENTANTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E DA SUBSECAO DA OAB NA
COMPOSICAO DO CONSELHO DE FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS
DO FUNDO PARA REDUCAO DAS DESIGUALDADES
REGIONAIS.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
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